nese-Roma) che spesso la classe
arbitrale coniloro collaboratori
lasciaa desideraree cheivertici
delcalcio italianosono sempre
restii alle innovazioni tecnologi-
che, che se applicate potrebbero
smascherare alcuni meccanismi
cosirodatiche farehbero cadere
una parte del castello di cartone
chesorregge questo traballante
organizzazione che gestisceil
mondo del calcio in Italia. Il calcio
@ uno sport meraviglioso, ma do-
ve ruotano grandiinteressici vuo-
le professionalita da parte dichi
arbitraeil supporto dellatecnolo-
giacomesiusagiain Germaniae
inInghilterra per fugare ogni so-
spettodicomplotto di palazzo.
Giovanni Paoloni Jenco
Orsaria di Premariacco

POSTE
L’aumento
dei francobolli

B Inaziendautilizziamo preva-
lentemente la posta ordinaria
cheimpieghiamo correntemente

H W Si sono ritrovati in un noto locale della zona i coetanei della classe 1961 di Ovaro. Un incontro
che nella sua semplicita e partecipazione ha fatto riscoprire, rovistando nel passato, I'importanza
e la gioia di stare insieme, un motivo vincente che, unito all'eta della perfezione, come amano defi-
nireil lorotraguardo, aiuta ad affrontare conserenitail futuro.

per spedizioni dai 20 grammi
finoai100 grammi. Le affrancatu-
re attualmente in vigore prevedo-
no euro 0.80 per lettere ordina-
riefinoa 20 grammi, euro 2.15
perinviida20a50grammi, ed
euro2.40 per spedizionifinoa
100 grammi. A pili di un mese
dall’'aumento delle tariffe, non
sono ancoradisponibiliifranco-
bolliditaglio corrispondente a
questivalori, manemmeno qual-
chetaglio diimportotale daevita-

re di stendere un puzzle di franco-
bollisu ogni lettera da spedire.
Presso gli uffici di Poste Italiane,
come del resto presso ogniriven-
ditore locale, sono disponibili
solotaglida0.10,0.70e0.75,e
sono datempo spariti quellida
1.50 che avrebbero reso pili sem-
plice I'alchimia delle combinazio-
ni. L'aritmetica non lascia invece
scampo e, solo giocandodi fanta-
sia, si pud spedire unalettera
semplice solo abbinando due

francobolli (0.70+0.10), tre per
unafinoas0 grammi
(0.75+0.75+0.70), mentre per le
buste che superanoi 50 grammi
lasoluzione & quelladi incollare
benseibolli(3da0.70etreda
0.10).

Per fortuna che oggi sono in buo-
na parte tutti autoadesivi, altri-
menti il rischio di avvelenamento
sarebbestato concreto. Mi chie-
dosenonsiail caso che qualcuno
vadaadare un occhio presso

te,sie pensatodivariare letarir-
fesenza predisporre |'ordine di
stamparetagliidonei arendere
meno “fantozziano” I'utilizzo dei
servizi di Poste Italiane. In ogni
caso, e comeavviene sempre, i
disservizisonosoloacarico
dell'utente.

Massimo Battistella
Pordenone
TOLMEZZ0
Il piano neve
del comune

M Vorreifare alcune considera-
zioni sul piano neve varato
dall'ufficio Manutenzioni del co-
munedi Tolmezzo, di cuinon rie-
scoatrovareiltestoonline, con
la benedizione di Francesco Brol-
lo sindaco, e di Simona Scarsini
assessore. Esso prevede chei
cittadinisiano obbligatia spalare
la neve dai passi carrai, arendere
liberiipassaggi, aspalareimar-
ciapiedi. E ultimamente il presi-
dente della consultafrazionale di
Betania ha chiesto rigorosasan-

molte case vuote incomune di
Tolmezzo, e cisono anzianiche
vivenodasoli,comedel restoio
emio marito, maanchedieta
invero vetusta, che non possono
accollarsi un compito cosi gravo-
so per laloro salute. Si provia
sollevare blocchidineve con I'ap-
posita pala, al freddo tra l'altro,
per credere. Inoltre alcuni po-
trebbero esser ammalati e non
credo che il comune possa obbli-
gare aspalare instato disalute
alterato e con possibili danni per
lastessa, magari coperti da certi-
ficatomedico.
Manon credo, insintesi, si possa
neppure obbligare aspalare. La
multa puo essere di 300 euro se
illavoro non viene celermente
svolto, oltre I'obbligo a farlo. Ho
chiesto al Comune se avessero
predisposto almenounaserie di
nominatividi giovani che, anche
apagamento, fossero dispostiad
eseguireil lavoro, manon & stato
fatto. E allorache fare?
LauraMatelda Puppini
Tolmezzo

Anticipo del Tfr in busta paga
da marzo via all'esperimento

B Come funzionalapossibili-
tadiavereil Tfrin busta paga?
Larichiesta diavere la quota matu-
randa del TFR in busta paga é volon-
tariae pud essere fatta dal dipenden-
te privato che sia stato assunto da
almeno sei mesi. Sono esclusi i colla-
boratori domestici, i lavoratori agri-
colieidipendentidiaziendeincrisi.
La misura & sperimentale: valedal
marzo prossimo, con effetto retroat-
tivo a gennaio, e termina nel giugno
2018. Effettuata la scelta, questa
non puo essere revocata per trean-
ni. L’anticipazione sara comungue
mensile e non inun'unica soluzione.
Tuttavia il meccanismo introdotto
richiede unavalutazione caso per
caso al fine distabilire gli effetti del-

ladisposizione. Infatti, per quel che
riguardail regimefiscale delle quote
erogate si prevede la tassazione
ordinaria senza quindi la pit favore-
vole tassazione separata prevista
sulle liquidazioni stanziate a fine
carriera. Varicordato che la tassazio-
neseparata é ottenuta a seconda del
numero dianni e frazioni di annidi
anzianita di servizio, risultando, nel-
lamaggior parte dei casi, notevol-
mente pill bassa di quella ordinaria.
In ogni caso, 'imposta calcolata non
@ applicata atitolo definitivo, in
quanto viene successivamenterili-
quidatada parte dell’Agenzia delle
Entrate, in base all'aliguota media di
tassazione dei 5 anni precedentia
quelloin cui & maturato il diritto alla

percezione del TFR. Sara pertanto
I’Amministrazione Finanziariaari-
chiedereal contribuente di versare
la maggiore imposta eventualmente
dovuta, sulla base del criterio di cui
sopra. Non si deve comunque dimen-
ticare che & stata anche innalzata
dall'11,5 al17%I'aliquota sulla rivalu-
tazione del trattamento di fine rap-
porto. Per i datori che dovranno af-
frontare le richieste deilavoratori vi
sara un maggior impegno diliguidi-
ta finanziaria. Se purla norma abbia
predisposto un sistema di accessoal
credito, per i datori con meno di 50
addetti, che nonintendonao versare
immediatamente con risorse pro-
prieil TFR maturando, il procedimen-
to peravereifinanziamenti appare

complicato. La procedura, infatti,
richiede una certificazione da parte
dell'INPS che attesti I'ammontare
delle quote di TFR in base ai montan-
ti retributivi dichiarati per ciascun
lavoratore, solo successivamente si
potranno presentare le domande di
accessoal credito.
Dal punto divista del lavoratore,
I'introduzione della previdenza com-
plementare dovrebbe ora considera-
reil TFR come un “prelievo banco-
mat”, le cui quote possono essere
sospese (fino al 2018) anche da chi
ha scelto |la destinazione a fondi com-
plementari.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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E'in vigore
il nuovo
bonus bebé

B Qualisono le ultime novita
intemabonus bebé?

Dall gennaio 2015 e entrato in vigo-
reil bonus bebe per incentivare nasci-
te eadozioni, contribuendo alle spe-
se disostegno deifigli. 11 “bonus be-
bé" vale 960 euro subase annua (80
euroal mese)iquali verranno eroga-
timensilmente adecorrere dalla
data di nascita o adozione del himbo
e per una durata di tre anni dalla na-
scita o adozione del bimbo stesso.
L'agevolazione, in particolare, scatta
dall gennaio2015e valefinoal 31
dicembre 2017. L'erogazione del
bonus bebé & legato a un “limite red-
dituale” oltre il guale I'assegno non
opera. Infatti, @ previsto che I'agevo-
lazione pud essere erogata a condi-

zione cheil nucleo familiare di appar-
tenenza del genitore richiedente
I'assegno sia in una condizione eco-
nomica corrispondente a unvalore
dell'indicatore dellasituazione eco-
nomica equivalente (ISEE) non supe-
riore a 25.000 euro annui. Qualora
invece, il nucleo familiare di apparte-
nenzadel genitore richiedente I'asse-
gnosiainunacondizione economica
corrispondente a un valore dell'ISEE
non superiore a 7.000 euro annui,
l'importo dell'assegno é raddoppiato
(160 euroal mese). Dal punto di vista
fiscale, I'assegno non concorre né
allaformazione del reddito comples-
sivo ai fini del'IRPEF né alla verifica
del reddito complessivo ai fini della
valutazione circa la fruibilita del c.d.
“bonus 80 euro™. L'assegno varichie-
sto all'lNPS che provvede al monito-
raggio delle istanze pervenute, in-
viando relazioni mensili al Ministero
Economia & Finanze ed al Ministero
del Lavoro e Previdenza Sociale.
Fahio Ferrara
dottore commercialista
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