considerato civiles?
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Il metano
e la Regione

M Misto chiedendo perché la
Regione non ha provveduto di
attrezzare ognicomune meta-
nizzato di un distributore di gas
perautotrazione, forse perché
avremmo avuto I'ariatroppo
poco inquinata? Cosiil proble-
masconti carburante non esi-
sterebbe, perchéi costidiauto
atrazione metanosono molto

della Axl 2000 e apertoal puo-
blicounasolavoltaasettima-
na, il venerdi mattina, e gia que-
stosipresentacomeun proble-
ma: infatti, se nei due sabati di
“consegne adomicilio” dei sac-
chetti, gliaddetti non hanno
trovato in casa nessuno, o cisi
recain comune il venerdimatti-
naononé possibile avere isac-
chettiin nessunaltro modo.
Oltre aquesto, le persone che
devono semplicemente ritirare
deisacchetti (operazione che
richiedera massimo tre minuti)
sono costrette ad attendere
anche piti di mezz'orale perso-
ne che nell'ufficio devono svol-

ol

A "v_ k

B E Laclasse 1938 di Sutrio con gli amici di Cercivento e Rivo ha festeggiato i 15 lustri con la messa
nella parrocchiale e lacenainunnotolocale del paese. La foto e statainviata da Vanilia Pertoldi.

gere pratiche burocratiche che
portano via un sacco ditempo,
inquanto la filaéunica; chipri-
mo arriva meglio alloggia qua-
lunquesiail motivo perilquale
sisiarecato presso l'ufficio.

A questo punto una persona
chelavora, hagiaisuoiproble-
mialiberarsiil venerdi mattina,

in pittarrivaincomune e perde
tuttala mattinata in fila per riti-
rare dei sacchetti dell'immondi-
zia, nonritengo siacorretto né
tanto meno logico che questo
accada. Anche perché per risol-
vere tale disserviziononcredo
ci voglia molto: basterebbe por-
reuntavoloincomune, richie-

dere ladisponibilita diun giova-
ne,diundisoccupato, diuna
personache puo svolgere un
lavoro socialmente utile, e mi
propongoioin primapersona,
chediala propria disponibilita
(pagatail minimo necessario)
disedersiad untavolo perdue
volte allasettimana, in degli

pirigent
strapagati

B Damoltiannisiparladelle
paghedeidirigenti pubblici, ce
nesonodiscandalose. Sappia-
mo che alcunidirigenti provin-
ciali, Ente in smobilitazione,
prenderanno circa50.000 eu-
rodipremioatesta, oltrealgia
ricco stipendio. Ci sono disoccu-
patidisperati, pensionatial mi-
nimo, precari, lavoratori che
devono campare con1.000 eu-
roal mese. Serve aggiungere
altro?

Valentino Roiatti

Udine

Sul rientro dei capitali
ecco l'ultima occasione

B Laleggesulla “voluntary
desclosure” permette, pagan-
doletasse evase, dirimpatria-
re il denaro senzasubir-e pro-
cessi.

Che devonofareicontribuenti
che vogliono mettersiinregola
per violazioni nella compilazio-
ne del quadro RW sui capitali
all’estero?

I1D.L. 28.01.2014 introduce la
“collaborazione volontaria™, attivabi-
le fino al 30.09.2015, con I'obiettivo di
consentire il rientroin Italia di capitali
ediinvestimenti detenuti all'estero
che nonsono stati dichiarati dai contri-
buentiin sede di denuncia dei redditi.
| contribuenti che intendono mettersi
inregola conil Fiscoitaliano, perché
hanno commesso violazionicirca I'ob-
bligo di compilazione modulo RW, ora
possono farlo presentando in modo
spontaneo un'istanza di collaborazio-
ne volontariaall'Agenzia delle Entra-
te.

L'art. 1 prevede che I'autore della vio-
lazione degli obblighi dichiarativi,
commessi fino al 31.12.2013 deve, in

primo luogo, indicare al fisco tutti gli
investimentie le attivita finanziarie
detenute, anche indirettamente, non-
ché fornire i relativi documenti per
permettere una ricostruzione deired-
diti che servirono per I'acquisizione
degliinvestimenti. Ladocumentazio-
ne cosi prodotta deve riguardare tutti
iperiodidiimposta per i quali, alla
data di presentazione dell'istanza,
non sonoscadutii termini per I'accer-
tamento o la contestazione della viola-
zione degliobblighi dichiarativi.

| contribuenti che intendono utilizza-
re il nuovo strumento di regolarizza-
zione devono inoltre, versare inunica
soluziong quanto dovuto per tuttii
periodi diimposta ancoraaccertahili
alladatadipresentazione dell'istanza
ossiaimposte, sanzioni e interessi. Le
nuove norme consentono di ottenere
unasignificativariduzione delle san-
zioni pari ad un quarto; lariduzione &
fino alla meta della sanzione minima,
gualora il contribuente: scelga di far
rientrareicapitaliin Italia trasferen-
dovi capitali o attivita finanziarie,
oppure, scelgaditrasferirliin unaltro

Paese dell’'Unione europea o in uno
Statoaderente all'accordosullo Spa-
zio economico europeo che consenta
il libero scambio delle informazioni
economiche e rilasci all'intermediario
estero, specifica autorizzazione per
I'invio alle autorita finanziarie italia-
ne, delle informazioni oggetto di colla-
borazione volontaria. Non & ammessa
per isoggetti nei confronto dei qual
I'Agenzia delle Entrate sta gia effet-
tuando accertamentiamministrativi o
procedimenti penali.
Lostrumento in esame consente la
non punibilita sia perlaviolazione
circa le attivita costituite o detenute
all'estero che perI'infedele o omesso
modulo RW nella dichiarazione dei
redditi.
Franco Alessio
Dottore Commercialista

Lo stagionale
variassunto

B Elegittimalamancatarias-
sunzione daparte del datore
dilavoro diun lavoratore
stagionale che hatrovato

altra occupazione nel lasso
ditempointercorsotrala
chiusuradella precedente
stagionee laripresa dell'atti-
vital'anno successivo?
L'argomento in oggetto é stato di
recente dibattuto avanti alla Supre-
ma Corte. Il datore avevariassunto
tuttii dipendentiinservizio nella
precedente stagione, meno la si-
gnora. Rilevavain proposito la Cor-
te di Cassazione che |'attivita eser-
citata dall'hotel aveva carattere
stagionale e che il datore, allaripre-
sadell'attivita, non avevariassun-
to, insieme agli altri dipendenti
stagionali, lasola lavoratrice. Tale
comportamentoviolala Legge 29
aprile 1949, in forzadella quale i
lavoratorilicenziati da un'azienda
perriduzione di personale hanno
la precedenza nella riassunzione
pressola medesima azienda entro
unanno. La confermaditale assun-
to, ha determinato la declaratoria
diillegittimita del provvedimento
assuntodall'albergo e lacondanna
dello stesso alle spese. In particola-
re, giurisprudenza haritenuto che
il datore dilavoro che assumalavo-
ratori diversi (in luogo di quelli li-
cenziati) entro I'anno puo sottrarsi
alla responsabilita per inadempi-
mento ed al conseguente obbligo
dirisarcimento del danno, solo ove
fornisca la prova della assoluta

inevitahilita della scelta, ovvero
dellaimpossibilita di procedere
alla stipulazione di contratti dei
quali potrebbero essere parti gli ex
dipendenti.

Simone Campi, avvocato
Studio legale Avv.ti Campi e Ghigna

Cambialimposta
diregistro

B Qualisono le novitain te-
madiimpostadiregistroin-
trodottedall gennaio2014?
Conil 2014 entranoin gioco le nuo-
veregoleintemadiimpostadiregi-
stro, ipotecaria e catastale, contenu-
tenell’articolo 10 del Decreto Legi-
slativo 14 marzo 2011 n. 23, con le
maodificheintrodotte dal Decreto
Legge 12 settembre2013n.104 e
quelle specificatamente previste
dallo stesso Decreto Legge n.
104/2013. Quest’ultimo provvedi-
mento conteneva, all'articolo 26,
ulteriori novita rispetto a quelle
“rivoluzionarie” originariamente
inserite nel Decreto Legislativon. 23
del 2011, consistenti nell'introduzio-

nedell’aliquota unica dell'imposta
diregistro sugli atti traslativi di beni
immobili e diritti reali sugli stessi
parial 9%, ridotta al 2% in caso di
trasferimento della “prima casa”.
Dall gennaio 2014 la norma agevo-
lativa potra essere fruita non piti se
lacasa di abitazione presenta i re-
quisiti “non di lusso” prescritti dal
D.M. 2 agosto 1969, ma se le unita
immaobiliari non rientrano nelle cate-
gorie catastali A/1, A/80A/9. Le
novitaintrodotte dal decreto
“Istruzione”, con efficacia dall'inizio
del 2014: sono esenti da imposta di
bollo gliatti di trasferimento di im-
mobili soggettiaimposta di registro
al 9% (o al 2% se trattasidi prima
casa), ma devono scontare imposta
ipotecaria e imposta catastale nella
misura fissa di 50 euro; I'importo di
ciascunadelle imposte diregistro,
ipotecaria e catastale solitamente
stabilito inmisura fissa di euro 168 &
portatoadeuro 200.

Dottor Fabio Ferrara
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