LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Congedo parentale lecito fino ai 12 anni del bambino

Come funziona e cosa prevede il congedo parentale ad ore?

Il decreto Lgs 80/2015 di re-
cente introduzione ha corret-
to il tiro sulla nuova modalita
di fruizione del congedo pa-
rentale ad ore,

La legge di Stabilita del
2013 aveva introdotto la nuo-
va fruizione dell'istituto dan-
do ampia delega alla contrat-
tazione collettiva per la defini-
zione dei criteri e della moda-
lita di fruizione. La scarsa in-
traprendenza delle parti so-
ciali sull'argomento ha indot-
to il legislatore a disciplinare
la fruizione novellando con
decorrenza 25 luglio c.a. | art.
32 Testo Unico. Il D. Lgs
148/15 ha poi esteso tale pre-
visione anche agli anni suc-
cessivi rendendo probabil-
mente strutturale l'interven-
to.

Il congedo parentale puo
essere fruito sino ai 12 anni
(prima 8) del bambino ed ¢ in-
dennizzabile sino al compi-
mento dei 6 anni (prima 3).
Oggi i genitori lavoratori di-
pendenti possono usufruire
del congedo nelle diverse mo-
dalita loro consentite. Posso-
no alternare giornate lavorati-
ve in cui il congedo e usufrui-
to in modalita oraria ad altre
in cui e fruito giornalmente o
mensilmente. Il congedo ora-
rio e utilizzabile in misura pa-
ri alla meta dell'orario medio
giornaliero.

Se il contratto collettivo
non stabilisce un monte ora-
rio a cui far riferimento per
determinare l'orario giorna-
liero la giornata di congedo
parentale si determina pren-
dendo a riferimento |'orario
medio giornaliero previsto
dal contratto di lavoro per il
periodo di paga mensile o

quadri settimanale immedia-
tamente precedente a quello
nel quale hainizio il congedo.
Da questo si evince che la frui-
zione massima giornaliera e il
50% dell'orario giornaliero
del mese precedente (es. 8
ore orario normale ad settem-
bre = 4 ore permesso fruibile
giornalmente a ottobre).

Pertanto il computo di un
giorno di congedo equivale a
massimo due giornate da 4
ore di estensione dal lavoro.
Le ore di fruizione del conge-
do non sono cumulabili con i
permessi per allattamento e
con i permessi per assistenza
ai figli disabili previsti dal Te-
sto Unico sulla genitorialita
mentre ¢ permesso nel con-
tempo di usufruire di permes-
si ex legge 92/104 per |'assi-
stenza agli invalidi. E' data co-
mungque facolta alla contrat-
tazione collettiva di discipli-
nare modalita di compatibili-
ta tra le diverse forme di
astensione dal lavoro. La do-
manda deve essere presenta-
ta in riferimento ad ogni sin-
golo mese specificando i gior-
ni in cui si utilizzera la fruizio-
ne oraria.

Il computo e l'indennizzo
dei giorni in questa fase ini-
ziale verra comunque fatta su
base giornaliera anche se la
fruizione e oraria. Larichiesta
di congedo deve essere comu-
nicata al datore di lavoro con
un termine di preavviso di 5
giorni nel caso di congedo pa-
rentale mensile o giornaliero,
non meno di 2 in caso di con-
gedo fruito ad ore. La doman-
da di fruizione su base oraria
va inoltrata dal sito Inps attra-
verso i servizi on line dedicati
al cittadino con PIN dispositi-

vo oppure utilizzando il con-
tact center al numero
06.16464164 (servizio a paga-
mento). Vi e anche la possibi-
lita di rivolgersi ad un Patro-
nato che mettera a disposizio-
ne la propria piattaforma di
servizi telematici. E' indub-
bio che la fruizione ad ore
con questi ridotti tempi di
preavviso puo arrecare gravi
danni all'organizzazione
aziendale e il funzionamento
di un'attivita di impresa, se
poila fruizione oraria avviene
"a macchia di Leopardo” per
il datore di lavoro si configura
anche l'impossibilita di un'as-
sunzione per sostituzione
con altro lavoratore. La diffi-
colta di bilanciare intessi co-
stituzionalmente opposti
quali quelli della sfera familia-
re del lavoratore con quelli
della liberta di organizzazio-
ne della propria impresa del
datore hanno fatto pendere
l'ago della bilancia verso la
parte piu debole del rapporto
proprio a garanzia dei diritti
inviolabili dell'uomo, sia co-
me singolo lavoratore sia co-
me membro sociale dell'am-
bito familiare. Altresi e bene
ricordare che e legittimo il ri-
fiuto della richiesta del godi-
mento da parte del datore
quando la fruizione delle ore
danneggia in modo grave le
esigenze economiche, pro-
duttive e organizzative dell’
impresa (Cass. Sez. Un. Sent.
N. 16102 DEL 9/7/2009) spe-
cie nei casi in cui tale danno si
ripercuote, in particolar mo-
do nell'ambito dei rapporti di
lavoro pubblico, nell'interes-
se della collettivita.
Fabio Ardau
Consulentedel Lavoro

LAVORO

Mobilita,
le novita
del 2016

Cosa prevede la Legge di sta-
bilita in merito alle risorse fi-
nanziarie destinate alla cassa
integrazione e alla mobilita
in deroga?

Il disegno di legge di Stabili-
ta 2016, nel testo che passa all’
esame della Camera dei depu-
tati, integra le risorse finanzia-
rie destinate alla cassa integra-
zione e alla mobilita in deroga
e ne modifica parzialmente la
disciplina.

Per quanto riguarda la cassa
integrazione in deroga cam-
biano le condizioni per la du-
rata massima, che potra esse-
re concessa o prorogata per
un periodo non superiore a
tre mesi nell'anno applicando
le regole stabilite clalpdecretu
interministeriale 1° agosto
2014.

Il trattamento di mobilita?
in deroga invece non potra es-
sere concesso ailavoratori che
alla data di decorrenza del
trattamento hanno gia benefi-
ciato di prestazioni di mobili-
ta? in deroga per almeno tre
anni, anche non continuativi.
Per i restanti lavoratori la du-
rata massima del trattamento
viene ridotto da sei a quattro
mesi a cui si aggiungono ulte-
riori due mesi nel caso di lavo-
ratori del Sud, per i quali il li-
mite rimane fissato a tre anni
e quattro mesi.

Gianluca Anselmi
consulentedel lavoro
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PENSIONI

No-tax area
il beneficio
non va a tutti

Il maxi-emendamento previ-
sto per l'ampliamento della
no tax area e a favore di tutti i
pensionati?

Il maxi-emendamento al di-
segno di legge di Stabilita 2016
ha previsto, a partire dal 1°
gennaio 2017, I'ampliamento
della no tax area a favore dei
pensionati fruitori dei tratta-
menti di minore importo, uni-
tamente, come e evidente, a di-
sposizioniper ilrecupero delle
conseguenti, minori, entrate fi-
scali.

Tale misura trovera la coper-
tura dalla proroga del blocco
parziale dell'indicizzazione
delle pensioni di importo su-
periore al trattamento mini-
mo Inps.

Rispetto all'ampliamento
della no tax area, il D.D.L. Sta-
bilita prevede che, se alla for-
mazione del reddito comples-
Sivo concorrono uno o piu red-
diti di pensione, spetta una de-
trazione dall'imposta lorda,
rapportata al periodo di pen-
sione nell'anno. Inoltre dispo-
ne che, se alla formazione del
reddito complessivo dei sog-
getti di eta non inferiore a 75
anni concorrono uno o piu
redditi di pensione, spettauna
detrazione dall'imposta lorda
rapportata al periodo di pen-
sione nell'anno che diviene ar-
ticolata secondo in tre diversi
scaglioni.

Gianluca Anselmi
consulente del lavoro

FAMIGLIA

Avere un mutuo
riduce il reddito
per il divorzio

La rata mensile del mutuo
puo escludere il mantenimen-
to?

Con l'ordinanza n. 22603 del
04.11.2015, la Suprema Corte
di Cassazione ha rigettato il ri-
corso avanzato da una moglie
che ha richiesto al marito la cor-
responsione di un assegno di
mantenimento. Nel caso in
questione la Cassazione, purin
presenza di un reddito inferio-
re in capo alla moglie, ha tenu-
to in considerazione l'inciden-
za di un mutuo stipulato dal
marito per esigenze abitative.
La rata mensile del mutuo, inci-
dendo sul reddito spendibile,
puo rendere sostanzialmente
analoghe le posizioni economi-
che apparentemente differenti
frai coniugi. Ragionando diver-
samente, verrebbe pregiudica-
to del tutto illegittimamente il
coniuge che ha maggiori entra-
te ma anche uscite rilevanti,
dettate da esigenze serie come
quelle abitative. Dovendo esse-
re unicamente considerato, ai
fini della spettanza o meno di
un assegno di mantenimento a
favore del coniuge "debole", il
reddito sgendibﬂe, il Supremo
Collegio ha escluso il diritto al
mantenimento a seguito dell’
accertamento di una equivalen-
za fra i redditi spendibili che,
comunque, consentivano ad
entrambi un tenore di vita di-
gnitoso, non troppo dissimile
da quello matrimoniale.

Fabio Benatti
avvocato
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