LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Figli di separati, i nonni devono aiutare i genitori

Mantenimento per i figli: come si dividono i compiti tra genitori e nonni?

Icriteri con cui deve essere de-
terminato l'assegno di mante-
nimento per i figli sono tra
l'oggetto piu discusso quando
si deve affrontare una separa-
zione. Il quadro & reso anche
pil1 articolato perché in deter-
minati casi la legge prevede la
possibilita di un intervento
deinonni.

E bene specificare che il
quadro normativo riguarda
tuttiifigli, legittimi o meno. Le
norme sono chiare: "Il figlio
ha diritto di essere mantenu-
to, educato, istruito e assistito
moralmente dai genitori, nel
rispetto delle sue capacita, del-
le sue inclinazioni naturali e
delle sue aspirazioni (art 315
cc). Il matrimonio impone ad
ambedue i coniugi 1'obbligo
di mantenere, istruire, educa-
re e assistere moralmente i fi-
gli, nel rispetto delle loro capa-
cita, inclinazioni naturali e
aspirazioni, secondo quanto
previsto dall'articola 315-bis
(Art147 cc)."

I genitori devono adempie-
re iloro obblighi nei confronti
dei figli in proporzione alle ri-
spettive sostanze e secondo la
loro capacita di lavoro profes-
sionale o casalingo. Quando i
genitori non hanno mezzi suf-
ficienti, gli altri ascendenti, in
ordine di prossimita, sono te-
nuti a fornire ai genitori stessi
imezzinecessari affinché pos-
sano adempiere i loro doveri
nei confronti dei figli.

Incasodiinadempimentoil
presidente del tribunale, su
istanza di chiunque vi abbia
interesse, sentito l'inadem-
piente e assunte informazio-
ni, pud ordinare con decreto
che "una quota dei redditi
dell'obbligato, in proporzione

agli stessi, sia versata diretta-
mente all'altro genitore o a chi
sopporta le spese per il mante-
nimento, l'istruzione e 'edu-
cazione della prole". (art. 316
bis)"

Dall'impianto del codice ci-
vile si deduce che il manteni-
mento e un obbligo dilegge in
capo ai genitori, che siano essi
sposati o meno, e che l'asse-
gno & determinato in base alle
rispettive sostanze e alla capa-
citadilavoro professionale.

In caso di separazione, l'art
337 ter stabilisce dei criteri de-
finiti - se non c'¢ accordo tra i
coniugi - in base al reddito di
ognuno:

* Leattualiesigenze del figlio;
« Il tenore di vita goduto dal fi-
glio in costanza di convivenza
con entrambi i genitori;

¢ [ tempidi permanenza pres-
50 ciascun genitore;

« Lerisorse economiche dien-
trambi i genitori e la valenza
economica dei compiti dome-
stici e di cura assunti da cia-
scun genitore.

Nel corso degli anni, la giuri-
sprudenza della Cassazione
ha individuato alcuni orienta-
menti specificando, ad esem-
pio, che va data preminenza al
criterio delle attuali condizio-
ni del figlio. Sempre la giuri-
sprudenza ha chiarito che, se
il figlio sta con i genitori in
suddivisione paritaria della
convivenza e del tempo, none
necessario alcun  manteni-
mento e ogni genitore soppor-
ta I'onere nel periodo in cui il
figlio sta presso di lui.

L'obbligo permane fino a
quando i figli non raggiungo-
no una condizione di indipen-
denza economica e lamaggio-
re eta, e quando percepiscono

un reddito corrispondente al-
la professionalita acquisita o
comungque & nelle condizioni
di essere economicamente au-
tosufficiente.

Nei corso delle separazioni
si parla e si discute spesso di
criteri, confronti, ecc., mentre
& meno conosciuta la possibi-
lita di un intervento dei nonni,
sopraricordato (art316 bis).

La Cassazione ha chiarito
che 1'obbligo di mantenere i
propri figli grava sui genitori
in senso primario ed integra-
le, sicché qualora l'uno dei
due genitori non voglia o non
possa adempiere, l'altro deve
farvi fronte con tutte le sue ri-
sorse patrimoniali e reddituali
edevesfruttare la sua capacita
di lavoro. Se non ha i mezzi
per provvedervi, allora si con-
cretizza 1'obbligo degli ascen-
denti, che mantengono co-
munque un ruolo sussidiario
e sono chiamati a contribuire
sia che siano nonni per la par-
te adempiente o nonni per la
parte non adempiente. L'ob-
bligo e anche cogente perché
il Presidente del Tribunale
pud decidere di ordinare di
versare una quota del reddito
direttamente al genitore. I
nonni non hanno l'obbligo di
mantenere in toto i nipoti, ma
di fornire i mezzi necessari ai
genitori perché possano prov-
vedervi.

In conclusione: il quadro
normativo sommariamente
descritto pone al centro delle
scelte le esigenza dei figli, so-
prattutto quando sono mino-
ri. Questa & la vera chiave in-
terpretativa quando si va in tri-
bunale.

Fiammetta Modena
avvocato

PERSONALE
Sempre piul
aziende
usano i coach

Perché sta aumentando il ri-
corso al coaching in azienda?

I dati parlano chiaro: secon-
do lo Human Right Institute
nel 2015 il 12% in piu delle
aziende ha utilizzato un "moti-
vatore" per gestire la riorganiz-
zazione, piuttosto che un cam-
bio di management, o fusioni.
Un altro studio, che arriva da
Human Capital Institute sui
numeri del "Coaching in azien-
da", & ancora pill roseo: nel
2015 c'e stato un incremento
del 19% dell'utilizzo di coach,
il 12% sono esterni alla realta
in cui vanno ad operare ed il
7% fa parte dell' organico.

Un dato significativo che
conferma anche la crescita nu-
merica di questa figura profes-
sionale all'estero come in Ita-
lia. Il coaching & una strategia
di formazione che, partendo
dall'unicita dell'individuo, si
propone di operare un cam-
biamento, una trasformazio-
ne che possa migliorare e am-
plificare le proprie potenziali-
ta per raggiungere obiettivi
personali, di team, manageria-
li e sportivi. In pratica: un bra-
vo formatore fa emergere i
punti di forza della persona e
lasciare preconcetti e convin-
zioni limitanti, punti che in un
momento di cambiamento ge-
nerale di un'azienda diventa-
no essenziali.

Damiano Frasson
formatoree coach

mattino
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APPALTI/ 1 APPALTI/ 2
Nuovo codice Un conflitto
le linee guida conilavori
per i contratti autonomi

Le linee guida del nuovo
codice appalti, che ['Anac
ha avuto in consultazione fi-
no al 16 maggio, contengo-
no alcune novita in materia
di contratti. Tra queste, la
nomina dei commissari in-
terni da limitare al di sotto
del milione di euro e da evi-
tare in caso di fenomeni de-
generativi in precedenti ag-
giudicazioni: settori specia-
li esclusi dall'obbligo di scel-
ta tramite I'albo Anac; verifi-
ca dei requisiti dei commis-
sari di gara affidata agli ordi-
ni professionali e alle uni-
versita. Fino a quando le li-
nee guida non saranno ap-
provate in via definitiva, le
stazioni appaltanti potran-
no continuare a scegliere i
commissari interni. Da no-
tare, inoltre, che la nuova di-
sciplina non siapplichera ai
cosiddetti settori speciali -
cioe energia, acqua e tra-
sporti - e alle gara che saran-
no gestiti da soggetti pubbli-
ci quali Consip, Invitalia e,
in generale, tutti quelli che
fungano da aggregatori del-
la domanda. In questi casi,
infatti, sara prevista una
specifica sezione dell'albo
Anacin cui potranno essere
scelti i commissari qualora
non vi siano professionalita
interne che abbiano i requi-
sitirichiesti.
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Confprofessioni chiede una
revisione del nuovo codice
appalti affinché tenga conto
dell'orientamento espresso
nel ddl lavoro autonomo, in
modo che sia contemplata
espressamente la figura del la-
voratore autonomo. L'artico-
lo 7 del ddl 2233, infatti, noto
anche come Statuto del lavo-
T0 autonomo, & stato scritto
appositamente per favorire
I'accesso agli appalti a tutti i
professionisti autonomi (do-
ve per lavoratore autonomo
si intende l'accezione data al
titolo I11, libro V, del codice ci-
vile). Nel comma 1 dell'artico-
lo 7 silegge che "le ammini-
strazioni pubbliche promuo-
vono, in qualita di stazioni ap-
paltanti, la partecipazione
dei lavoratori autonomi agli
appalti pubblici, in particola-
re favorendo il loro accesso al-
le informazioni relative alle
gare pubbliche". Ma nel nuo-
vo codice appalti, approvato
lo scorso 15 aprile dal consi-
glio dei ministri, si fa riferi-
mento a piccole o micro im-
prese, ma non ai professioni-
sti autonomi e free lance. Per
questo motivo, Confprofes-
sioni, per tutelare la natura
dellavoro autonomo e le nor-
me ad esso associate, ha chie-
sto che si tenga conto dell'
orientamento espresso dal
ddl 2233,
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