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me. Non riuscivo astare zitto se
offendevano miamadre. E il briga-
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Pensospesso che forse, se non
fossistato in carcere da minoren-

LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Controlli a distanza, il “Jobs Act” cambia le aziende

Il Governo Renzi, nel percorso
di concretizzazione dell'attua-
le "Jobs Act” attraverso i recen-
ti decreti legislativi si pone, tra
gli altri, anche I'obiettivo di in-
trodurre alcune importanti no-
vita nella legge 300/700.

Il decreto legislativo n. 151
del 14 settembre scorso, infat-
ti, ha sostituito integralmente
la disciplina relativa agli im-
pianti audiovisivi contenuta
nello Statuto dei Lavoratori.

L'iter legislativo non & stato
indenne da critiche e polemi-
che per una normativa che
vantava oltre 45 anni di vigen-
Za e, sostanzialmente, vietava
I'utilizzo degli impianti audio-
visivi e di altre apparecchiatu-
re finalizzate al controllo a di-
stanza dell'attivita dei lavora-
tori.

Per contemplare le esigenze
organizzative e produttive dei
datori di lavoro, nonché gli
aspetti a garanzia della sicurez-
za con il divieto di controllo a
distanza sui dipendenti, finora
era necessario un accordo con
le Organizzazione Sindacali
(R.S.A.) 0, in caso di loro man-
canza, con una commissione
interna. Il datore di lavoro in
difetto di accordo era obbliga-
to a rivolgersi all'lspettorato
del Lavoro che decideva in me-
rito alle modalita di utilizzo.

[l provvedimento dell'lspet-
torato poteva essere successi-
vamente impugnato dal dato-
re di lavoro, dalle RSA o dalle
commissioni interne entro un
termine di 30 giorni dinanzi al
Ministero del Lavoro

La disposizione introdotta
direcente con il Jobs Act, inve-
ce, non prevede piu un genera-
le divieto diinstallazione e uti-
lizzo d'impianti audiovisivi e
di altri strumenti che abbiano
quale finalita esclusiva il con-
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trollo a distanza dell’attivita
dei lavoratori. Il decreto legi-
slativo 151/2015 dispone, pre-
vio accordo collettivo stipula-
to dalle organizzazioni sinda-
cali RSA o RSU - o dalle asso-
ciazioni sindacali comparati-
vamente piu rappresentative
sul piano nazionale qualora si
trattasse di unita produttive
ubicate in diverse province
della stessa regione o in pil re-
gioni - di procedere con l'in-
stallazione di impianti audiovi-
sivi e di altri strumenti dai qua-
li derivi anche la possibilita di
controllo a distanza dell attivi-
ta dei lavoratori solo per esi-
genze organizzative e produtti-
ve, necessita legate alla sicu-
rezza del lavoro e alla tutela
del patrimonio aziendale.

In mancanza di un accordo,
gli impianti e gli strumenti di
cul sopra possono essere in-
stallati dopo aver ricevuto |'au-
torizzazione della DTL (o del
Ministero del lavoro se si tratta
di imprese con unita produtti-
ve dislocate negli ambiti di
competenzadi piu DTL).

Di recente introduzione e
l'ipotesi, totalmente nuova,
che riguarda gli strumenti uti-
lizzati per il controllo che spa-
ziano dai PC, dai tablet e dagli
smartphone di cui fa uso il la-
voratore  nell'espletamento
delle proprie mansioni lavora-
tive, agli strumenti atti a regi-
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usare il carcere e una verasfida.
E quasi paradossale cheil sistema

strare le entrate e le uscite nel
luogo di lavoro. In questi casi
non e richiesto nessun tipo di
autorizzazione alla direzione
territoriale del lavoro né alcun
accordo sindacale.,

Di fondamentale novita é il
fatto che tutte le informazioni
raccolte, sia con gli strumenti
soggetti ad accordo e autoriz-
zazione sia con gli strumenti
utilizzati dal lavoratore nell’
espletamento delle sue funzio-
ni, nonché gli apparecchi di re-
gistrazione degli accessi, per
poter essere utilizzate anche a
fini disciplinare ¢ necessario
che sia data corretta informa-
zione sulle modalita d'uso de-
gli strumenti e dell'effettuazio-
ne dei controlli, nel rispetto di
quanto disposto dal Codice
della privacy.

L'utilizzo degli impianti in
violazione di quanto disposto
dal dettato normativo fa scat-
tare sanzioni che per i fatti piu
lievi prevedono I'ammenda o
|'arresto sino ad un anno di re-
clusione mentre, nei casi piu
gravi, le due sanzioni si appli-
cano congiuntamente, inoltre
|'autorita giudiziaria ordina la
pubblicazione della sentenza
penale di condanna nelle mo-
izialita stabilite dal codice pena-
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Un caso clamoroso di appli-
cazione dei controlli a distan-
za - non ancora sotto l'egida
del Jobs-Act ma di un'inchie-
sta penale di una Procura - e
stato quello dei dipendenti del
Comune di Sanremo filmati a
timbrare peri colleghi o ad an-
darsene subito dopo aver fir-
mato. Il "Grande Fratello" elet-
tronico complichera la vita ai
pelandroni e cambiera i rap-
porti nelle aziende.

Fabio Ardau
consulente del Lavoro
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te che questo orientamento pro-
vengadalsistema penale. Immagi-

LAVORO

Un disabile

in ogni azienda
trail5 ei 35 addetti

Le aziende da 15 a 35 dipen-
denti hanno l'obbligo di as-
sumere un lavoratore disa-
bile, a partire da quando?

1 D.Lgs. n. 151/2015 af-
fronta il criterio di delega di
cui all'art. 1, comma 4, lette-
ra g) della Legge n. 183/2014
(Jobs Act), volto alla raziona-
lizzazione e revisione delle
procedure e degli adempi-
menti in materia di inseri-
mento delle persone con di-
sabilita. Si e proceduto, infat-
ti, a innovare in modo signifi-
cativo quanto previsto dalla
Legge 12 marzo 1999 n. 68,
con l'obiettivo di snellire la
burocrazia e favorire l'inseri-
mento nel mondo del lavoro
delle persone affette da disa-
bilita. Le novita, in particola-
re, vanno dall'obbligo di ave-
re un lavoratore disabile nel-
le aziende che occupano trai
15 e le 35 unita (eliminando
la causale della "nuova as-
sunzione"), alla facolta per
tutti i datori di lavoro con un
tasso di rischio INAIL supe-
riore a 60 per mille, di poter
optare per l'esonero a fronte
del pagamento dell'importo
di 30,64 euro al giorno per
ciascun lavoratore non as-
sunto, nonché alla possibili-
ta di poter assumere lavora-
tori con disabilita attraverso
chiamata nominativa.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

madttino
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FAMIGLIA

Quando chiudere
un divorzio
con “l'una tantum”

Come si esplica la possibilita
di dare un assegno divorzile
una tantum?

In un'ottica di definizione
bonaria del divorzio i coniugi
possono definire le rispettive
ragioni di dare e avere con un
assegno divorzile c.d. una tan-
tum, cioé con |'attribuzione di
una unica somma di danaro o
con il trasferimento di diritti
immobiliari. In tale ultimo ca-
so tuttavia, la causa del trasfe-
rimento deve essere sempre
|'assolvimento dell'obbligo di
mantenimento ex art. 5 com-
ma 8 della legge sul divorzio,
altrimenti si verificherebbe un'
attribuzione senza causa o,
tutt'al piti. Una causa donatio-
nis.

La decisione di corrisponde-
re il mantenimento divorzile
in unica soluzione inibisce per
il futuro la proposizione di
qualsiasi domanda di contenu-
to economico. Cio significa
chel'ex coniuge che ha benefi-
ciato dell'assegno divorzile
una tantum non potra piu
chiedere la revisione dell 'asse-
gno medesimo, né la quota sul
TFR dell'ex coniuge né infine,
un assegno a carico dell’eredi-
ta. Tali diritti post divorzio sus-
sistono infatti solo qualora il ri-
chiedente sia beneficiario di
un assegno di divorzio periodi-
Co.

Andrea Giordano
avvocato

SUCCESSIONI

Come vendere
un immobile
che é stato ereditato

E sufficiente aver fatto la di-
chiarazione di successione
per vendere un immobile ere-
ditato?

Con la dichiarazione di suc-
cessione non si chiude la prati-
ca ereditaria. Infatti, nel caso
in cui I'erede volesse vendere
I'immobile ereditato, sarebbe
essenziale trascrivere I'accetta-
zione tacita dell'eredita, un
adempimento, questo, che vie-
ne fatto normalmente dal no-
taio come da prassi.

La dichiarazione di succes-
sione, sostanzialmente, ¢ un
adempimento di natura esclu-
sivamente fiscale e ha solo la fi-
nalita di calcolare e permette-
re il pagamento delle eventua-
li imposte. E' un atto obbliga-
torio che deve essere compiu-
to, entro un anno dal decesso,
da uno dei chiamati all eredita
pressol'Agenzia delle Entrate.

La denuncia, e il conseguen-
te pagamento delle imposte,
non fa diventare automatica-
mente eredi. Se si vuole diven-
tare eredi a tutti gli effetti di
legge e, quindi, proprietario
dell'immobile che si intende
vendere, e necessario accetta-
re l'eredita. Questo lo si puo fa-
re con un atto espresso davan-
ti ad un notaio o al cancelliere
competente del Tribunale, do-
po di che l'atto notarile verra
trascritto nei registri immobi-
liari.

Giuliano Chiaventone
avvocalo
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