LAVORO

Per chi puo assumere, finalmente un po' di agevolazioni

Nelle acgue agitate dell'eco

nommia, rmentaia dal ven-
tor dlella erisd che non smetie
di saffiare da ben 5 anni
una plecola wncora o sal

versa & stata lanclata dalle
Lepeed ol Stabilich susseguine

51 nell’ultimo bienndo (I
18372011 ¢ |. 228/2012) ¢
dalla Riforma Fomero (I
H220012) pet It guaeghi im

prendilon che desiderasse

ro. nonosianie wito, nve

shirein l-rl-l'Hh-l“‘ ULITRELLR

Il prome mulo & stalo of-
ferto a coloro che hanno de-
ciso di assumen: apprendi-
st a partire dal 1* gennalo
2012 ¢ fno al 31 dicembie
2006 per 3 annl viene ga
ramtite loro un I|il.!||1.' spra
vin contribullvo; successl-
vamente la contrburione
passaal 107,

Inodtre sarh sempne possi-
hile inguadrare I"apprendi
sta a due lvelll inlerion ri-
ypetio ad eventuall alved Lo
voratorn ordinar che svolga
nio le medesimo funelond, A
e datord dl lnvaro che de-
|'I':1l‘|:;.‘|l'||:'|f|. inwece, i llil-ll.‘
una nuova chance ai dird-
pentl espulsi dal mercato
del lavoro sarh assicuralo
uno sgravio, nel successivi
12 mesl, pard ol 50% della
quota contributiva dovula
sia  dal lavoratore che
dall’impresa.

[ altre canto, per i lavom
tor crveer 50 che sl trovimo i -
socoupath do oltre 12 mesi
la Riforma Fornero garant
scoe una riduzione contribu-
tiva del 50% del contributi a
carico del datore di lavoro
per d periodo di un anno,
nell'ipotest 0 cul assun-
glone avvenga a tempo de
ierminaio, ovvero con

estensione a 18 mesl
nell eventualith dl contrat-
1o i lempo indeterminato

Importanti incentivi so
no pol concessi o quelle
aglende che, implegondo
meno di 20 unih lavorative,
decidano i sostitiiire una
lavoratrice che usufruscoe
del periodo di  maternith
::I]!irﬁl[{i“llrlrl o facolutivo):
Fimprenditore pul avvales
sl ol umno sgravio coniribugl
vi del 500 per un lntervallo
massimods 12 mesi

La Riforma Fomero ha vo-
luto incentivare le axiende
add assumere donne, garan-
tendo al datore dl livoro la

i citata riduzione comr

Euli\.i pard alla meth del do
Villo @ sermpre per || periodo
ell un anno, inwete le ipote-
sl di assunzone di lavoratn-
el, di qualungue eth, prive
chi implego regolarmente re
tribuiio da almeno 6 mesi e

che pisledans (B reglond
svintaggiate,  individuate

anno per anno el Consi-
glio ded minkstr], Mon sark,
invece, I'I-!'i'l"‘i-‘iill'ilfl '|-'1'"'|-l|:'il'
e il luvopo dl residenza
nell'ipotest di assunzlone
di donne sempre prive di
il|'||!h'|.:~n-lt':.:ﬂl.u|I||'|l|l:'rr1la-
bulto, purché clb sussisia
do almeno 24 mesi; lo sgra-
vio, anche in quesia ipotes,
sara il medesimo individua-
“””H'.JTIJJ

Meritano, infine, un ap-
profondimerito gl lncentd
inntrodionti dalla Logge di Sta
bilivh 2003 (L 22A/2002) in
merito alla stabillzznsone
del rapporti di lavoro e
all assunione di giovani e
donne. Can riferimento al
primo aspetio, &siato ripro
posio Fincentive ol 12mila

il mattino

eurt o quelle ariende che
decidano di rasformare un
comiralio a tempo determil-
mato i uno a empo inde-
terminato. Detto Incentlvo
scitberiy, peraliro, (0t le
ipotes] di  stabllizazione
del rpporto di lavero, tra-
stormando ad csempio e
collaborazioni coordinate e
continuative (a progetto o
) el | eontracel di psso
cinglone in parecipazione
Lt |||![ilr| i l.l:l -&-uln I,L'Hl-lu,
i contrattl a tempo indeter-
minaio, anche se a lempo
parziale, Per legge rientra-
i nell' agevolmaione in pa-
feala tatt | comtrattl vigentl e
1|'||.l:'||i che rsulteranng ter
et A o e dl G mesl.

Helatvamente, invece, al-
ler assninEiond a tempo deter-
minaio dif govani fino a 29
anni ¢ di donne di qualun-
que e, sono previstd, peri
-.I.uurl el lavoro, incenth
eennobel el var o o se
condo della durata del con-
tratte: in particolare, se il
contrallo non @ nferore ad
12 mesi. Vincentivo sard di
3000 puro; passerad o 4.000
eure per durate superion a
18 mesi o, infine, ragghunge
rit | 6,000 euro per contrattl
i nlimeno 24 mesi

D wltdimo eitiamo il coed)
to d'imposta, per una cifra
massima non superiore a
200mila curo per impresa,
che sarh concessa a witle le
aglende defindie dal decreio
Sviluppo bis (L 221/20012)
COme  Etart up innovative
nell'lpotes che assumano a
tempd indeterminato per-
sonale altamente qualilica-
Lix,

dott, Davide Andreazza

conrnrmierelen fiafae

in collzborazione con
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PRIVACY LAVORO LOCAZIONI
Giornalismo Come dimettersi Come disdire
di denuncia si alla fine un contratto
purché veritiero della maternita commerciale

Che cosa dice la Cassaslone
a proposito del giormalismo
di denuncin?

Per la Corte dif Cassaziong
“il giormalismo di denuncia i
tutelato dal principio costitu-
glonale in materia di diritio
alls libers  manifestazlone
dél pensivro quando indichi
motivatnments ¢ arpomenta-
tamente un sospetto di illeci-
ti, con il suggerimento di una
direzione di indagine aghi or-
garn kinguirentd o una denun-
cta i shunedond oscure che il
chiedono iniervenil normati-
viper pobere essere chiarite”,

Infatti "1l dsvolio del dirt-
o all espresstone del pensie-
ro del glornalista, costitullo
dal diritio della colletvivith
ol Esere informata non solo
sitlle nothele df cronaca ma
anche st teind soctali di par-
tieadare rilleve aoinent alls
liberti, alla sdourerza, alla sa-
lute & aghi altel dirttd di inte-
resse generale, wa operativo
in concretn: operative alls
condizione che il sospetio ¢
la denncia stano estermall
sulla base di cdement obbetti-
vie rilevanti”

e, Gelorglo Pecchil
Strechior fegotle Pocchi

Ho un contratto a tempa in-
determinato ¢ atiualmenie
mi trove in congedo paren-
tale. Mia Aglla il 10/04/2013
compira un anno ¢ ho deci-
s0 di consegnare le dimissio-
ni volontarie: qual’s la pro-
cedural Deva dare un preay -
viso al datore di livarol

Laprocedura & semplioe

E sulficiente che led comi-
nichi su un comune foglio di
carta, meglo s scritto di suo
pagno, la s violonid di ces-
sare @ rapporio df lavoro ko
A cerrto dati

In seguitn, come previsio
dalia legge, il datore di lavoro
le chiederh di condfermare le
sue dlarmlssion

Per quanto riguarda il pre-
avviso, questo va dato, ma la
sua durata dipende dal Con-
tmito collettivo nazionale di
lavoron .|.F:I|'I-|.|.L'|.|1|.l e quesia la
pui chiedere al sun datore di
lavoro

Tenga conto del Gatvo che 1
Suo datore di lavoro potreb
be anche dispensarla, 1otal
mente o parsialmente. dal
prestare attivith lovorativa do-
ranie il perindo di premviso,

dlenit, Clinnelio Zaninoiio
Stusllo Zaninonio e Villani

Condico wn contvatio di be-
vitione commuerclale con sca-
denea & novembre 2004, Ho
comunicato ol locatore lave-
lonta di lasciare il locake.
Chuali sono le regole del rila-
srioT

I3 laase alla norriativa silla
lcazwone commorcisle (cod
ee chvile L2 TR 1 condat
pore pit receders in qualun
que momento, nel cas| previ-
st dal contratto o per hegpe, se
ricorronoe gravi motiv, con
reavviso di 6 mesl, a mezoo
LA, senza dover, nel detia-
s, render comto delle ragio
ni. Lo partl tuttavin possono
stubillire nel contralio diferen-
1 veermmiad ofi preanvvino o moda-
lith di comunicazione del re-
cesso, [l deposito couzionale @
produttive di inleress legalki
annis che, in assang di dchie
win espressa del conduttore
divono essergll corrispost al
Lt fine i ognd anno. 5l consd
glia di riportare in un verbale
scrifto, alla consepna dell im-
muohile, gl nccordi verbali in
wercorsi con @ locstore, Non
isscndo stalo concessn preay
vina, il bocatore potreblee chie
clere wn pssrcimenio dannd, a
putto che dimostr) di aveirne
'~1J|.r|l|'j1cr Uanticipats restitu-
zione dell mmoble

aiet, Lirnelis Albworsesnid
Stetioy fegnle v Trilaridanrnin
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