molto e ha prodotto un'evoluzio-
nenellamentalita delle persone

B Quandouna personasitrova
inunasituazione difficile, vede

LO SPORTELLO DEL CITTADINO

proprioil volontariato. Tante

volte il volontariato svolge un’at-

ciare le condizioni in cuisono le

Nel part-time cambiare orario si pud, ma con dei limiti

Vorrei sapere se ho diritto a veder modificato I'orario di lavoro a tempo parziale in modo che
siapiltin linea con le esigenze di accudimento delle mie figlie.

Incominciamo con l'inqua-
drare il contratto di lavoro a
tempo parziale, detto anche
part-time. Il contratto di la-
voro a tempo parziale
(part-time) & un contratto di
lavoro subordinato, a termi-
ne o a tempo indeterminato,
che prevede un orario infe-
riore al normale orario di la-
voro, ossiarispettoaquelloa
tempo pieno. Il lavoratore
part-time ha diritto allo stes-
so trattamento deilavoratori
assuntiatempo pieno.

Per quanto riguarda la re-
tribuzione, ha diritto alla
stessa paga oraria del lavora-
tore a tempo pieno, ma la
sua retribuzione complessi-
va - compreso il trattamento
economico per malattia, in-
fortunio e maternita - & cal-
colata in proporzione al nu-
mero di ore lavorate (princi-
pio di non discriminazione).
Il rapporto di lavoro a tempo
parziale puo essere: di tipo
orizzontale, quando la ridu-
zione di orario rispetto al
tempo pieno e prevista in re-
lazione all'orario normale
giornaliero di lavoro (ad es.
una prestazione lavorativa di
4 ore al giorno a fronte di un
orario normale di lavoro di 8
ore al giorno); di tipo vertica-
le, quando & previsto che I'at-
tivita lavorativa sia svolta a
tempo pieno, ma limitata-
mente a periodi predetermi-
nati nel corso della settima-
na, del mese o dell'anno (ad
es. 3 giorni di 8 ore lavorative
nell'arco della settimana; 6
mesi a tempo pieno nel cor-
so dell'anno); di tipo misto,
quando le modalita di svolgi-

mento dell'attivita lavorativa
risultano dalla combinazio-
ne di part-time orizzontale e
part-time verticale.

Il contratto di lavoro a tem-
po parziale deve indicare in
modo preciso: laduratadella
prestazione lavorativa (salva
la possibilita di apporre le
c.d. "clausole elastiche”); la
collocazione temporale dell'
orario, con riferimento al
giorno, alla settimana, al me-
se e all'anno (salva la possibi-
lita di apporre le c.d. "clauso-
le flessibili"). Con la clausola
flessibile il datore di lavoro
pud modificare la collocazio-
ne temporale della prestazio-
ne lavorativa, rispetto a
quanto previsto nel contrat-
to di lavoro. Con la clausola
elastica, che puo essere pre-
visto solo nel part time di ti-
po verticale o misto, il datore
di lavoro puo aumentare, ri-
spetto a quanto previsto nel
contratto di lavoro, la durata
della prestazione lavorativa.
La clausola elastica determi-
na un incremento definitivo
della quantita della presta-
zione, a differenza dello stra-
ordinario o del supplementa-
re ove si verifica solo un au-
mento temporaneo della
stessa. Tali patti possono es-
sere concordati anche quan-
do il rapporto di lavoro & a
termine.

All'atto  dell’apposizione
di clausole flessibili ed elasti-
che nel contratto di lavoro, il
lavoratore puo farsi assistere
da un rappresentante sinda-
cale indicato dal lavoratore
medesimo. L'eventuale rifiu-
to da parte del lavoratore

non costituisce giustificato
motivo di licenziamento. Le
clausole flessibili ed elasti-
che possono essere apposte
solamente se previste e rego-
lamentate dalla contrattazio-
ne collettiva. In assenza di
specifica previsione da parte
della contrattazione colletti-
va, le parti non possono con-
cordare direttamente 'ado-
zione di clausole flessibili ed
elastiche.

1l datore di lavoro pud mo-
dificare la collocazione tem-
porale e la variazione in au-
mento della prestazione la-
vorativa, dando al lavoratore
un preavviso di almeno cin-
que giorni lavorativi. Le parti
possono stabilire anche un
preavviso diverso, ma non
possono comunque elimi-
narlo completamente. 1l la-
voratore ha inoltre diritto a
specifiche compensazioni.

La contrattazione colletti-
va nazionale pud prevedere
la possibilita peril lavoratore
di eliminare o modificare le
clausole elastiche e flessibili
del proprio contratto. Inol-
tre, in determinati casi il la-
voratore ha diritto, senza ne-
cessaria previsione della con-
trattazione collettiva, di revo-
care il consenso gia manife-
stato ad una clausola elasti-
ca: se il lavoratore soffre di
patologie oncologiche o se
ne sono affetti il coniuge, i fi-
glioigenitori; se convive con
figli sotto i 13 anni o con fa-
miliari portatori di handi-
cap; se e uno studente.

Fabio Ferrara
dottorecommercialista

istituti, ma purtroppo non in tut-
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Dal 1" aprile Le cifre vere Il provider web

i tirocinanti del crollo non risponde

vanno assicurati occupazionale dei contenuti

Cosa & cambiato dal 1° di
aprile peri tirocinanti?

Conlacircolare n. 16/2014
I'Inail dispone l'obbligatorie-
ta per tutte le Regioni, a pre-
scindere dall'effettivo ado-
zione della disciplina sui tiro-
cini, dell'assicurazione dei ti-
rocinanti in coerenza con
quanto disposto dalla confe-
renza Stato-Regioni del
2013. Con decorrenza dal 1
aprile 2014 tutti i tirocinanti
verranno classificati d'uffi-
cio dall'ente assicurativo allo
stesso modo, nella forma
prevista per gli allievi dei cor-
si di istruzione e formazione
professionale, e pertanto ver-
ra applicato il tasso di tariffa
proprio della voce "0611"
delle varie gestioni sulla retri-
buzione convenzionale an-
nuale pari al minimale diren-
dita rapportata alle giornate
di presenza. Rimangono
esclusi i corsi che al loro in-
terno prevedano la parteci-
pazione del tirocinante a la-
vorazioni esercitate dall’
azienda stessa, in tali casi si
dovra fare riferimento alle
voci di tariffa che competo-
no per le specifiche lavora-
zioni (cosi come previsto alla
voce "0611" tariffe premi
Inail).

Fabio Ardau
consulentedel lavoro

il mattino

Qual & la situazione della di-
soccupazione italiana secon-
dol'Istat?

L'Istat conferma che in
Febbraio, il numero di di-
soccupati ha raggiunto 3 mi-
lioni e 307mila unita, cre-
scendo dello 0,2% nel con-
fronto con il mese preceden-
te, acquisendo cosi 8mila
unita. L'aumento su base
annua e stato del 9%, con
un aggravio di 272mila. 11
tasso di disoccupazione é
pari al 13%, rilevando dun-
que una sostanziale stabili-
tadal versante congiuntura-
le e un aumentodell’l,1% in
termini tendenziali. In feb-
braio, i disoccupatitrail5e
i24 anni sono stati 678mila.
L’incidenza dei disoccupati
dai 15 ai 24 anni sulla popo-
lazione in questa fascia di
eta e pari all'11,3%, con un
calo dello 0,2% nel confron-
to col mese precedente e
con un aumento dello 0,2%
nel confronto tendenziale.
La quota dei disoccupati sul
totale di quelli occupati (tas-
so di disoccupazione dei
15-24enni) é pari al 42,3%,
in diminuzione dello 0,1%
rispetto a gennaio, ma con
un incremento del 3,6% su
base annua.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

Secondo la giurisprudenza
& responsabile Il'internet
provider per la pubblicazio-
ne online di video che po-
trebbero esser ritenuti of-
fensivi?

La Corte di Cassazione,
con la sentenza n. 5107 del
13.02.2014 si pronunciata
sull’“I'insussistenza di re-
sponsabilita in capo al provi-
der per la pubblicazione onli-
ne di video ritenuti offensi-
vi” nei confronti dei soggetti
in esso rappresentati. Parten-
do daun'attenta analisi delle
disposizioni in materia di
trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03 ed ex
D.Lgs 70/03 si evince che
nessuna delle norme ivi con-
tenute prevede in capo al
provider, anche se hosting
provider, un obbligo genera-
le di sorveglianza dei dati im-
messi da terzi sul sito da lui
gestito; allo stesso modo non
sussiste per lui alcun obbligo
sanzionato penalmente di in-
formare il soggetto che ha
immesso i dati riguardo ne-
cessita di fare applicazione
della normativa relativa al
trattamento dei dati stessi (e
neppure di comunicare la
semplice esistenza della nor-
mativa).

Paola Sculco
avvocalo



