LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Disoccupazione, tra NASpl e ASDI le sigle della crisi

Quali novita legislative riguardano 'assegno di disoccupazione?

I consulenti del lavoro han-
no prodotto un vero e pro-
prio vademecum per 'utiliz-
zo dei nuovi ammortizzatori
sociali, tra cui, la NASpI (la
nuova assicurazione sociale
per l'impiego che sostituisce
I'ASpI) e I'ASDI (I'assegno di
disoccupazione per lavorato-
ri che hanno terminato la
NASpI ma si trovano in con-
dizione di bisogno).

Leregole sulla NASpl sono
contenute negli articoli da 1
al4 del decreto. La nuovain-
dennita & prevista dal primo
maggio 2015, quindi si appli-
ca alle cessazioni dei rappor-
ti di lavoro intervenute a par-
tire dal 30 aprile 2015. E' rico-
nosciuta ai lavoratori dipen-
denti, compresi i contratti di
apprendistato, ai socilavora-
tori delle cooperative e al
personale artistico con rap-
porto subordinato. I requisi-
ti sono: stato di disoccupa-
zione, 13 settimane di anzia-
nita contributiva nei quattro
anni precedenti (indipen-
dentemente dalla retribuzio-
ne percepita, quindi senza
applicare i minimali contri-
butivi), 30 giornate di lavoro
effettivo (anche sommando
rapporti di lavoro diversi)
nei 12 mesi precedenti.

La NASpl é riconosciuta
anche in caso di dimissioni,
solo nel caso in cui queste av-
vengano durante il periodo
tutelato dalla maternita (gra-
vidanza e primo anno di vita
del figlio) oppure per giusta
causa motivata da mancato
pagamento della retribuzio-
ne, molestie sessuali sul luo-
go di lavoro, modificazioni
peggiorative delle mansioni,
mobbing, variazione delle

condizioni di lavoro in segui-
to a cessione d'azienda, spo-
stamento ad altra sede in
mancanza delle compravate
ragioni tecniche previste per
legge, comportamento ingiu-
rioso del superiore gerarchi-
co.

Nel caso di risoluzione
consensuale del rapporto di
lavoro, il lavoratore ha dirit-
to all'’ASpl se motivata da tra-
sferimento ad altra sede di-
stante piu di 50 chilometri
dalla residenza del lavorato-
re oppure raggiungibile in
non meno di 80 minuti con i
mezzi pubblici, oppure dalla
procedura di conciliazione
prevista dall'articolo 7 della
legge 604/66 (sui licenzia-
menti individuali).

La domandava presentata
all'Tstituto Nazionale di Pre-
videnza Sociale (INPS) entro
68 giorni dalla cessazione
del rapporto di lavoro (a pe-
na di decadenza), e la presta-
zione decorre dal giorno suc-
cessivo (ma non prima dell'
ottavo giorno dal termine
del rapporto di lavoro). La
legge prevede che non ha di-
ritto alla NASpl il disoccupa-
to che non partecipa alle ini-
ziative di attivazione lavora-
tiva e riqualificazione profes-
sionale dei centri per l'impie-
go. Prima erano richiesti re-
quisiti pit rigidi, come le
due annualita di anzianita
assicurativa e le 13 settima-
ne di accredito contributivo
negli ultimi 12 mesi (e non
sui quattro anni) per l'acces-
so alla miniASpl. La base di
calcolo & rappresentata dall'
imponibile previdenziale de-
gli ultimi quattro anni, divi-
so per le settimane di contri-
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buzione e moltiplicato per
4,33.

Seilrisultato & sotto i 1195
euro (nel 2015), l'indennita
mensile sara pari al 75% del-
la retribuzione di riferimen-
to. Se invece la cifra é pil al-
ta, si somma al 75% il 25%
del differenziale fra retribu-
zione mensile e 1195 euro (fi-
no a un massimale di 1300
euro, piu alto dei 1169 euro
che erano il massimale
ASpI). Si evidenzia che l'in-
dennita subisce una riduzio-
ne del 3% al mese dal quarto
mese di fruizione (I'ASpI in-
vece scendeva del 15% dopo
i primi sei mesi e di un altro
15% dopo i primi 12 mesi). Il
nuovo sistema risulta piu
conveniente nel caso di frui-
zione per un numero di men-
silita inferiore, e invece piu

ravoso in presenza di una
ruizione piu duratura.

Poi, 'ASDI & una novita
della Riforma ammortizzato-
risociali, & in vigore anch'es-
so dal primo maggio e per il
solo 2015, viene riconosciu-
to a chi, terminata la NASplI,
non abbia ancora trovato la-
voro e si trovi in situazione
di difficolta (valutata in base
all'ISEE, su parametri da in-
dividuare ad apposito decre-
to ministeriale). L'ASDI & pa-
ri al 75% dell'ultimo tratta-
mento NASpl per un massi-
mo di sei mensilita. Questo
assegno di disoccupazione e
prioritariamente riservato a
lavoratori appartenenti a nu-
clei familiari con minorenni
oppure in eta vicino al pen-
sionamento.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

RETRIBUZIONI

Come chiedere
I'anticipo
del Tfr in busta

Come si chiede in pratica I'an-
ticipo del Tfr in busta paga?

La circolare n. 82/2015 dell'
INPS esplica come richiedere
l'anticipo su TFR secondo
quanto stabilito dall'articolo 1,
commi 26 e seguenti, della leg-
ge 190/2014. 1l dipendente de-
ve essere in azienda da almeno
sei mesi, requisito che si consi-
dera soddisfatto anche nei casi
come la cessione d'azienda o
di ramo d'azienda, nei quali il
rapporto prosegue senza solu-
zione di continuita.

La quota integrativa della re-
tribuzione (QuIR) che viene an-
ticipata e pari alla quota matu-
randa del TFR al netto della de-
trazione del datore di lavoro.
Quindi, nel caso di lavoratori
assunti con misure agevolate,
la quota di TFR da anticipare si
calcola sulla contribuzione ef-
fettivamente versata al netto
delle agevolazioni applicate.
Per i lavoratori che scelgono di
farsi anticipare il TFR che pri-
ma versavano a fondi pensio-
ne, la QulR si calcola sull'inte-
ra liquidazione maturata, an-
che se solo una parte era desti-
nata alla previdenza comple-
mentare.

Il lavoratore effettua la ri-
chiesta di anticipo TFR al dato-
re di lavoro con modulo QuIR
approvato con il Dpcm
29/2015 ed il datore di lavoro
ne lascia poi una copia al di-
pendente.

Fabio Ferrara
dottore commercialista
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CONDOMINIO
C'é anche
lo stalking
travicini

Ho sentito che il Tribunale
di Genova ha emesso una
condanna per stalking con-
dominiale, un fatto mai suc-
cesso prima: mi spiega me-
glio?

Si tratta della prima senten-
za italiana di condanna per
questo reato (4 mesi di reclu-
sione) che e unadelle varianti
del reato di cui all'articolo
612 bis del codice penale ru-
bricato atti persecutori, se-
condo la sentenza 20895 del
25 maggio 2011 della Cassa-
zione.

In questo caso il Tribunale
di Genova ha condannato
due persone per aver procura-
to angherie e torture psicolgi-
che ad una vicina coppia di
neosposi che dopo un certo
periodo avevano deciso di ab-
bandonare |'appartamento
per timore dei continui sopru-
si, che avevano alterato di fat-
to le loro abitudini di vita. Le
vessazioni andavano dagli
scherni agli insulti, ai rumori
oltremodo molesti, alle mi-
nacce, fino addirittura ad una
denuncia infondata.

Questa pronuncia & una
sorta di apri pista destinata
ad estendere le condanne per
stalking ad un ambito diverso
da quello sentimentale-pas-
sionale. Si attende di sapere
come si pronuncera la Corte
di Appello in un secondo
eventuale giudizio.

Giuseppe Colucci
avvocato

LAVORO

Il termine

dei contratti
sia chiarissimo

Qual & l'ultima pronuncia
della giurisprudenza sui
contratti a termine e la spe-
cificazione della causale?

Nel contratto di lavoro a
termine I'apposizione del ter-
mine, a pena di nullita, deve
risultare dall'atto scritto, di-
rettamente (data, evento) o
indirettamente dal contesto
complessivo dell'atto mede-
simo. Ed & obbligatoria, in te-
ma di apposizione del termi-
ne al contratto dilavoro, l'in-
dicazione di specifiche ragio-
ni di carattere tecnico, pro-
duttivo ed organizzativo o so-
stitutivo che giustifichino
I'apposizione del termine
(cfr. Cassazione, sez. lavoro,
n.6941/15del 7 aprile 2015).

11 legislatore ha stabilito in
tal modo un onere di specifi-
cazione delle ragioni oggetti-
ve del termine finale intesa
come indicazione sufficien-
temente dettagliata della
causale, perseguendo in tal
modo la finalita di assicurare
la trasparenza e la veridicita
di tali ragioni, nonché l'im-
modificabilita delle stesse
nel corso del rapporto. Que-
sta specificazione puo risul-
tare anche indirettamente
nel contratto di lavoro e da
esso per relationem ad altri
testi scritti accessibili alle
parti.

Giuseppe Colucci
avvocato




