il midttino

Come ridurre il costo del lavoro senza tagliare posti

Si sente spesso

el attuale siwmedone di crsi
del mercato mondialte vi & la
pecessil per le azdende di oo
tenere | eosti del personale im-
piegato ¢ di adeguare I'ongani

oo ariendale alla stbuazione
del mercata,

Eroe wlil sl o fnter
VETE) E]'i nafra lF!TI'I!'Iﬂ-I'l-'I'I'II".;{
SO La conrattazions i pros
sirniti, con la quale si pu cer-
care di ridurre § cost del perso-
nale ed 1 contratt oi sohdane-
ti difensivi. con @ guall si pui
coreare di adeguare Porganicn
ariendaie alle ridotte esigenze
dl_'l R TCELLLE, EH.[U]I.[L']HJU I-'l
conservmzione dei posti di la-
voro @ la percezione della retri-
(STRPATHTRTEN

Con il DL 1382011 1 legi-
"i]':lll.]l'{,' 'i'.' eyl g sosie-
gnodella contrattazione collet-
tva di secondo lvello (ed
“comtrati di prossimit”) s-
bilendao, all’art. 8, comma 2
lais, chie 'f‘.ip-L'l;:iﬁL'lJL' Hitese
[reassaTiey aperare anche in dee-
ropa alle disposizions di legge
el alle regolamentazioni con-
tente ned contratd colletdyi
el di Tavara ",

In sostanga il legislatore ha
voluto prevedere ln possibilicy
per le imprese di derogare, oi-
traverso la stipula di contract
colbetiv wadendall o terrlor-
li satroscrirt con le associasio-
ol ded fnvorator] pity rapprosen
tative il pi'rmu naxinnale o
territariabe, owvero con le RS
welendall, alle norme di logpe
ed aquelle regolamentari con-
tenule nel contrattl colletdyvl
il di lavaro,

Tale possibilith @ stata [1!'r|‘:u
limitata a determinate tinalita,

lare di "strument temporanei” di
se, i che cosa st tratta? E in che modo possono servire?

speciflentamente indicate dal-
la normativa medesima {ad
esemplo: per la gestlone delle
erisi ardendall ed necapaiona-
i} ed alle materie inerent l'or-
ganireaxione del laviro @ la
produzione con specificn rfe-
rhmento w; usiond, classil

caxinme  ed  inquadramento
del personale, contratth & ter

mine. disciplina dell"orario di
lovorn, trallamentl econsmi-
o, e,

Atdiolo purimeeie esempli-
ficative 51 elencane alcuni in-
tervent che possono essere
oppelio di contattazione in
derngn nelie simazioni di crisi
aziendale: Nessibilita dell’om
ri edi lavars, ridwaone delle
pause di lavoro, mobilicth orig-
contale, mobilith  verlicale,
etc, Lart. 1 della legee n. 863
diel 198, cost corme modilics-
e ddall o 5 eel 1200 m. 148 el
19493, prevede la possibilita di
:ill[:lLlluh: contrsttd  collettvi
ariendali (e, contranti i snli-
diarleth difensivi] con 1 sinda-
catl aderent alle confederazxio-
nl magglormments mppresent-
tive sul piano nagionale che
prevedono  delle  riduzioni
dell prario di lavoro (massiou
GO el arario i lavero disi la-
vorator cotnvold nel conrat-
te3) alb Mo o evitiare, in Lulio o
in paree, Iy riduzione o ko di-
climsone di esubero del per
:‘il::l'l'l.}]lf:"'. F.|'I'I[:i1|! attraversa un
sue plinragionale impiego,

Possoro R vieorso o tde 1-
pologia di contramo mtre e
aziende rientrantl nell ambito
della C1GS e ne benefcia tatto
il personale dipendente, con
la sola esclusione dei dirigenti,

Efsﬁnne della crizi per le impre-

Letterafirmata

digli apprendist o del lnvora-
tom a domicilio, [ contratio di
solidarietd L EVere U dlii-
riata massima oi 24 mesi (36
mesi per i lavorator occupari
e Mewsogiomo), con possili-
lita di provoga per ulterar 24
trnessh (06 amesi per §lavoratord
Honpah nel Mezzomiorna),

Al lavoratord LlL‘Lﬁ: lmprese
per le quali sia stata stabilica
wea cicheestone dell’ oo di la-
ViAo .‘-'u|'|£"rTF| 1IN fratramento dr
Integrazione salodale da parte
dell'TNPS - pari,  nel  200F,
all 80%, della retribuzione per-
Hi el seguiio di detta ridueione
d'orarin, Insnstanza: s lavora
meno ma s lavors witth, con
1'.1|-I1‘iL!r'-":'I'.".|IIII“" I|.I HTHTI IJ':II'“'
della retribuzione defle ore di
lavore non lavorate, Toolie
nel comtrarh o solidarieta, nel
gzt i stara pattiits wa eidu
wione dell'ornrio di lavoara su-
periore al 200, i datori di lavo.
ro beneficiano di una riduelo-
net clesi enmtribu os essl dovird
per [avorator interessad dal-
1a ridustome dell 'oracko i favo-
rodel 25% (30% nel mezzo-
glamo),

Tale percentuale & stata ulte-
riofmente. awmentata al 35%
(A0 nel Mezzogiorna) nel ca-
soin cul il contratto di solida-
ricti disponga i ridueiooe
dell'mrarvio di lavirn superione
al 30,

Purtrappa entrambi gh siri-
menti sopra deseritd vengono
apesso trascurat] dalle palende
che preteriscono ricnTrers a sn-
Tweiond pitdrastiche.

Avr, Massimeo Menegotto
Sruetio Legale MW Associa
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FISCO

E' anti-evasione
I"'inversione
contabile sull'Tva

Che cosa si intende per
“reverse charge” in ambito
Ivas

Un lettore, viae-mail

Con il lermine "iversiong
contahile” a1 parla dell'nbhli-
padione  wibumria  (versa
menis dell imposta) in capo
al destinarario della cessione/
pruslu'.':inlu:.

I meceanismo, che & starn
introdotto nel nosteo ordina-
menti dalla 7 02000 per il re-
gime VA applicabile all'oro
el & sbato esleso alle cossion
i rottamif material da recuo-
pro, Al settore edile ed al
conmmarcio di telefonini, pe
e prodotti lapided, impedisce
al cedenie i addebitare
I'IA mella fatruara emessa nel
confrontl di i soggetio pas-
siver el obbliga 11 cessiona-
rio, che deve integrare con i
tributo 11 documento ricevi-
o e registrario nei registri
vendite e in quello acquisd,
al versammendo totale dell im-
posta.

Sioevila in guesta needo
che il cessionario/commit-
e prortl i detrone ol
burtn che, per ipotesi, il ce-
dentes prestatore non hamai
versato percheé "svanito™ (sl
rratta delle ¢.d. frodi carnsel-
L.

Iravide Andreazza
Dhattor Conmmercialista

FORMAZIONE

Quei corsi
davvero utili
agli agenti

Sono un agente di commer-
cin, coumne pub aiutaromi L for-
magzione nel mio lavorn?

La lormazione rvolta alle
aziende e professionist pad
dlarre v serie A strumeni uti-
li per perferinnare |"approccio
cotl i clienwe, planificare il Ia
vare ¢ raggiungers determing-
d abiectivi professionali, quin-
di anche qu.n_-llj i vendios. Esi-
stonao corsi o divierso tipn, ma
in partcolare la [ormazione
puis esssere utile o ehi lavera nel
commercio ed @ costantemen-
e contatie con il pubblico
{ehenti possihili o consolidati)
per mugliorare  determinate
commpetenee. Siparte o guelle
basilari, come la comunicazio-
o i publblice, le tecniche d
virndiea, Uassertivitd ¢ la leader-
ship, la motivazione personale
e la gesdone della comuonica-
one teletonica. Tematiche co-
noseile i spesso sotbnalu-
CATE, SAQEr TeNeTs WE Comuni-
cazione telelonica corretta o
chivde delle conoscenee, delle
regole che, s¢ messe in pratica,
diulang @ proporee servizl e
prodartt in maniera piin effica-
ce Agll aspettd praticl della ven
dita st affhancann alire compe-
tenze tra ool la capacith di
pacolte o dl comunicasione
com il linguaggio verhale e non
vierbiale, acquisibill,

Damdano Frasson
GRUEBEMP - Formeesione,
Constilenzoe Marketing

RISPARMIO

Perché conviene
investire
alle Canarie

Vorrel investive nelle Isole
Canarie, mi hanno detto
che & wvantaggiosn., Per-
che?

Ledsale Canarie, pur facen-
i) ralrur del territorio spa-
gnnlo, rientrano nella cosid-
detta £ZEC (Zona s peciale Ca
norial, caratierizzeata da unn
bassa imposizione fiscale, al-
Io scopo di atlieare nvestl-
menti dall'esterno per pro-
muovers lo sviluppo econo
mico e sociale della wona.

Tale benelicio scadrh nel
2014, sabvo PrORORED CONess:
dalla Commissione Furopea
Il principale beneficio, poer
chi desidera aprire un'ativi-
taeconomica nell'arcipelago
e quello della lassazione al
II"I;I.

Inclue, Uva & ridoti, an
che rispetto alla Spagna e su
alcund prodott non c'e. C so-
o paed agevolaziond sulle as-
sunziomi dei lavorator,

U deisettord plic redditi.
#i poer chi desidera trasferire
0 iniziare un attivita sul po
stin & guello dello rlstoreio-
ne. [ regime fiscale & vantag-
gloso, sene rischio di elusio
ne: per aprire un'attiviea sul
terpitorio non basta avere
sermnplice dommieilio come nel
c.d. paradisi fiscali ma hiso-
g esercitare sul posio,

Hoberto Bentani
Avvacdin



