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Cosi la legge di stabilita taglia davvero alcune tasse

Quali sono in sintesi i provvedimenti dalla legge di Stabilita?

Sulla base del testo della leg-
ge di Stabilita vengono confer-
matiiprincipali interventi, dal
Tir in busta paga al taglio del
costo del lavoro dall'lrap (che
perd annulla contestualmente
il taglio del 10% introdotto
quest'anno con dl Irpef). Sale,
invece, la soglia per l'azzera-
mento triennale dei contributi
sui neo-assunti, che passa dai
6.200 euro ipotizzati inizial-
mente ai 8.060 ora previsti.

Gli 80 euro periredditi bassi
diventano strutturali (ma rivol-
ti sempre alla stessa platea) ed
arriva per i genitori che guada-
gnano fino a 90mila euro com-
plessivi un nuovo bonus bebeé:
80 euro ogni mese (960 in tota-
le) erogati ai nuovi nati (o adot-
tati) tra il 1° gennaio 2015 e il
31 dicembre 2017, fino al terzo
anno (di vita o dall'ingresso
nella famiglia adottiva). Il tetto
del reddito non vale dal quinto
figlio in poi. Il bonus mamme
non concorrera alla formazio-
ne del reddito, quindi si potra
sommare agli 80 euro. Le pen-
sioni, per coloro che hanno un
doppio trattamento (es. anche
dall'INPDAP), saranno pagate
i1 10 del mese dall'Inps.

La tassazione sui rendimen-
ti dei fondi pensione dal perio-
do d'imposta 2015 passa
dall'11 al 20%. Sui redditi da ri-
valutazioni dei fondi per il Tfr
la tassazione passa invece
dall'11al 17%. La componente
lavoro diventa deducibile dall’
imponibile Irap ma si cancella
iltaglio del 10% introdotto con
dlIrpef. L'aliquota torna quin-
di al 3,9% gia da quest'anno.
Salta la riforma delle commis-
sioni per gli esami di maturita
che arrivera con un provvedi-

mento successivo. La novita
del Tfrin busta paga, con tasse
ordinarie, scatta dal primo
marzo del prossimo anno e sa-
ra in vigore fino al 30 giugno
2018.

Unavoltaoptato peril Tfrin
busta ogni mese, assoggettato
a tassazione ordinaria, la scel-
ta éirrevocabile. Esclusi i lavo-
ratori pubblici, i lavoratori do-
mestici e quelli del settore agri-
colo. E" necessario lavorare da
almeno 6 mesi. Il contratto del
pubblico impiego viene conge-
lato fino a dicembre 2015. Ma-
gistrati, avvocati, procuratori
dello Stato, personale militare
e delle Forze di polizia, diplo-
matici sono esclusi dal blocco
degli scatti. Viene riconosciu-
to un credito d'imposta dal
25%, fino al 50% per universita
eentidiricerca, fino al 2019.

Viene prorogato per il 2015
lo sconto al 65% per gli inter-
venti di efficienza energetica,
valido anche per i condomini,
cosi come quello per le ristrut-
turazioni che si ferma perd al
50%. Viene altresi confermato
il bonus mobili-elettrodome-
stici. Cambia il regime dei mi-
nimi con la rinuncia a forfetti-
ni e forfettoni. Per artigiani e
micro-imprese arriva il forfait
unico al 15% per sostenere
900mila partite Iva,

Non ha pitil limiti di tempo
e dieta ed & esteso aricavi fino
a40mila euro (secondo i setto-
ri). Viene creato un fondo di
due miliardi di euro ad hoc per
sostenere la riforma del merca-
to del lavoro e degli ammortiz-
zatori sociali, inclusi quelli in
deroga. Il meccanismo di re-
verse charge per il pagamento
dell'Iva viene allargato, per 4
anni, a pulizie, edilizia, gas,
energia elettrica. I controlli fi-
scali avranno l'obiettivo di aiu-
tare il contribuente all'au-
to-correzione e di contrasto a
frodi e contribuenti meno col-
laborativi. Arriva il cosiddetto
“ravvedimento lunghissimo”
e le semplificazioni per adem-

pimentiIva. La Rai potra cede-,|

re sul mercato attivita immobi-
liari e quote di societa. Le Fer-
rovie dello Stato investiranno
le risorse da cessioni sulla rete
ferroviaria. 1 patronati conti-
nueranno ad assistere i cittadi-
ni ma con 150 min di euro in
meno di trasferimenti. Vengo-
no allocati 50 milioni di euro
per curare chi & affetto da ludo-
patia (“febbre del gioco”). Ven-
gono altresi allocati 250milio-
ni di euro al fondo per la non
autosufficienza (inclusi i mala-
tidiSla).

In ogni caso, nel testo finale
della legge di Stabilita, se non
si dovessero raggiungere gli
obiettivi di risparmio, sono
previste clausole di salvaguar-
dia dal 2016, cioe I'aumento di
due punti percentuali dell'lva,
per le aliquote ora al 10 e al
22% (e un ulteriore punto per-
centuale scatterebbe nel
2017).

Fabio Ferrara
dottore commercialista
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DEBITI P.A.

Come funziona
la compensazione
con i crediti

Come funziona la compen-
sazione dei debiti di imprese
e professionisti con i crediti
versolaP.A.2

Imprese e professionisti
hanno la possibilita di com-
pensare per I'anno 2014 i de-
biti oggetto di cartelle esatto-
riali notificate entro il
31.03.2014 con i crediti non
prescritti, certi, liquidi ed esi-
gibili, per somministrazioni,
forniture, appalti e prestazio-
ni professionali maturati nei
confronti delle amministra-
zioni pubbliche e oggetto di
certificazione secondo le mo-
dalita previste dal Ministero
Economia e Finanza con i de-
creti del 22 maggio 2012 e del
25 giugno 2012, qualora la
somma iscritta a ruolo sia in-
feriore o pari al credito vanta-
to. Il placet e arrivato per mez-

zo del Decreto (MEF)
24.09.2014. A darne notizia &
I'INPS con  messaggio

n.7912/2014. All'interno del
proprio sistema di recupero
crediti, dopo avere emesso
l'avviso di pagamento, I'INPS
procede alla iscrizione a ruolo
e alla conseguente riscossio-
ne coattiva dei crediti contri-
butivi gia maturati nei con-
fronti dei contribuenti moro-
si. Tale compito, in forza di
contratto di cessione, viene af-
fidato a un concessionario.
Fabio Ferrara
dottorecommercialista

il mattino

BUROCRAZIA

Il passaporto
sara recapitato
adomicilio

E vero che il passaporto
pub essere inviato a casa?

Dal 27 ottobre 2014 scorso
¢ possibile farsi recapitare a
casa il documento per 'espa-
trio. La richiesta del titolo
d’identita va effettuata come
al solito nei commissariati di
Polizia e nelle Questure di
zona ma anche presso uno
degli uffici postali abilitati
“Sportello Amico” (sul sito
Poste Italiane c'e’ un elenco
delle filiali autorizzate) ove
si potra optare per l'invio
dello stesso al domicilio op-
pure ad altro possibile indi-
rizzo.

Con il codice di traccia-
mento della spedizione si
pud consultare sul sito inter-
net Poste.it 'ubicazione del
passaporto e la data di con-
segna stimata. Il costo del
servizio di consegna a domi-
cilioe di8,20 euro da saldare
al momento del recapito ma
anche al momento della ri-
chiesta (la spedizione sara
fatta tramite posta assicura-
ta e nel caso in cui il destina-
tario non sia presente alla
consegna si potra ritirare il
pacco alla filiale di posta in-
dicata sulla ricevuta di avvi-
so di mancato recapito pre-
sente nella casella postale.

SaraMazza
consulente finanziario

LICENZIAMENTI
Chi si da malato
e lavora altrove
non sempre ¢ out

Vorrei sapere se ¢ giusta
causa di licenziamento pre-
stare un servizio retribuito
presso terzi durante il perio-
do di malattia e in orario ex-
tralavorativo.

Secondo la Cassazione
(sent. n. 22386 del 22 Ottobre
2014) non costituisce una giu-
sta causa di licenziamento,
che per la giurisprudenza &
ogni evento o comportamen-
to attuato dal dipendente che
sia idoneo a intaccare il rap-
porto di fiducia che intercor-
re tra lui e il suo datore dilavo-
ro. La giusta causa di licenzia-
mento € comungue un termi-
ne giuridico generico il cui si-
gnificato di volta in volta & sta-
bilito dal giudice.

La decisione del giudice in
merito € sindacabile solo per
quanto concerne il vizio di
motivazione (se nel giudizio
sia rinvenibile traccia eviden-
te del mancato o insufficiente
esame di punti decisivi della
controversia, prospettato dal-
le parti o rilevabile d'ufficio,
ovvero quando esista insana-
bile contrasto tra le argomen-
tazioni complessivamente
adottate, tale da non consen-
tire l'identificazione del pro-
cedimento logico giuridico
posto alla base della decisio-
ne).

Giuseppe Colucci
avvocato




