LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Il nuovo apprendistato di Renzi costa poco e non impegna

Qualisono le modifiche apportate al contratto diapprendistato?

1l contratto di apprendistato
€ una tipologia di contratto
che agevola lingresso dei
giovani nel mercato del lavo-
ro consentendo la possibilita
di unire la formazione al la-
voro. Il contratto di appren-
distato e rivolto ai giovani tra
i15 ei29 anni e consente di
acquisire una qualifica pro-
fessionale. Regola unrappor-
to dilavoro nel quale I'azien-
da si impegna ad addestrare
I'apprendista, attraverso fasi
di insegnamento pratico e
tecnico-professionale. 1l da-
tore di lavoro oltre a versare
un corrispettivo per l'attivita
svolta deve garantire all'ap-
prendista una formazione
professionale.

11 DIgs 276/2003 ha intro-
dotto 3 tipologie di contrat-
to, con finalita diverse: ap-
prendistato per ['espleta-
mento del diritto-dovere di
istruzione e formazione, che
consente di conseguire una
qualifica professionale ed &
diretto ai giovani e adole-
scenti che abbiano compiu-
to 15 anni (per lo piu fascia
d'eta 15-18 anni), con durata
massima di 3 anni, determi-
nata in base alla qualifica da
conseguire, al titolo di stu-
dio, ai crediti professionali e
formativi acquisiti, nonché
al bilancio delle competenze
realizzato dai servizi pubbli-
ciperl'impiego o dai sogget-
ti privati accreditati; appren-
distato professionalizzante,
che consente di ottenere una
qualifica attraverso una for-
mazione sul lavoro e un ap-
prendimento tecnico-profes-
sionale e pud durare fino a 6
anni, in base a quanto stabili-

to dalla contrattazione collet-
tiva (& possibile sommare i
periodi di apprendistato
svolti nell'ambito del dirit-
to-dovere di istruzione e for-
mazione con quelli dell'ap-
prendistato professionaliz-
zante); apprendistato per
I'acquisizione di un diploma
o per percorsi di alta forma-
zione, che consente di conse-
guire un titolo di studio di li-
vello secondario, universita-
rio o di alta formazione e per
la specializzazione tecnica
superiore che deve essere
stabilita, per i soli profili che
riguardano la formazione,
dalle Regioni in accordo con
le parti sociali e le istituzioni
formative coinvolte. 1 perio-
di del primo e del secondo ti-
po di apprendistato sono
sommabili fino al massimo
di 6 anni. 1127 e 34 tipo di ap-
prendistato hanno come de-
stinatari giovani tra 18-29 an-
ni ('assunzione potra essere
effettuata fino al giorno ante-
cedente il compimento del
trentesimo anno di eta cioé
finoa29 annie 364 giorni) ei
diciassettenni in possesso di
una qualifica professionale
(conformemente alla Rifor-

ma Moratti).
11 D.L. 20.03.2014 n. 34
pubblicato in G.U.

20.03.2014 (Jobs Act), contie-
ne ulteriori interventi di sem-
plificazione e maggiore fles-
sibilita in relazione a tale
contratto atipico. Il Job act
determina, contrariamente
agli obiettivi prefissati dalla
legge Fornero, il venir meno
dell’obbligo formativo pub-
blico e della stabilizzazione
(trasformazione del contrat-

to di apprendistato, alla sca-
denza del percorso formati-
vo, in contratto di lavoro su-
bordinato per poter assume-
re nuovi apprendisti); viene
previsto: 1) il ricorso alla for-
ma scritta per il solo contrat-
to e patto di prova (non, co-
me attualmente previsto, an-
che per il relativo piano for-
mativo individuale); 2) I'eli-
minazione delle attuali previ-
sioni secondo cui I'assunzio-
ne di nuovi apprendisti & ne-
cessariamente condizionata
alla conferma in servizio di
precedenti apprendisti al ter-
mine del percorso formati-
vo; 3) laretribuzione dell’ap-
prendista (per I'acquisizione
di diploma o qualifica), per
la parte riferita alle ore di for-
mazione, viene quantificata
nel 35% della retribuzione
del livello contrattuale di in-
quadramento; 4) per il dato-
re di lavoro viene eliminato
I'obbligo di integrare la for-
mazione di tipo professiona-
lizzante e di mestiere con
l'offerta formativa pubblica.
Cosi come & scritta la norma
sembra togliere I'obbligo del-
la formazione pubblica, ma
cib appare da verificare, atte-
so che la stessa dizione non
appare chiara, potendosi ri-
ferire la frase “pud essere in-
tegrata” anche ad un com-
portamento della Regione
che potrebbe offrire o non of-
frire la formazione pubblica.
Si rendono necessari, quin-
di, espliciti chiarimenti an-
che per evitare ricorsi giudi-
ziali o, addirittura, agli orga-
nicostituzionali.
Giuseppe Colucci
avvocato
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FISCO/1

Anche I'lItalia
stringe i freni
sull’evasione

Che cos'e il “Common repor-
tingstandard”?

Lalotta all’evasione fisca-
le & una delle priorita del no-
stro Paese, infatti, attraver-
so la dichiarazione comune
sottoscritta ieri, i Paesi
“early adopters” hanno as-
sunto l'irrevocabile impe-
gno di implementare il
Common Reporting Stan-
dard. In sostanza, si tratta
di un nuovo standard globa-
le sullo scambio automati-
co di informazioni finanzia-
rie a fini fiscali, approvato
dall’OCSE alla fine di genna-
io dell’anno in corso. L'im-
plementazione dovra avve-
nire in base a un ben preci-
so calendario condiviso, te-
nendo conto del quale i sud-
detti Stati dovranno stipula-
re accordi tra autorita com-
petenti e adottare le legisla-
zioni nazionali utili affin-
ché lo scambio possa avve-
nire senza impedimenti di
sorta. Il citato calendario di-
spone infine che “gli inter-
mediari finanziari raccoglie-
ranno le informazioni sia
sui conti intrattenuti al 31
dicembre 2015 che su quelli
aperti successivamente
mentre il primo scambio di
informazioni tra autorita fi-
scali avra luogo nel
20177,

Fabio Ferrara
dottorecommercialisia

FISCO /2

Il nuovo 730
finalmente
semplifica

Quali sono le novita che ri-
guardano il modello 730 del
2014 relativo all'anno 20137

Con Provvedimento del
16 gennaio 2014, I'Agenzia
delle Entrate, ha pubblicato
il Modello 730 per la dichia-
razione dei redditi percepiti
nell’anno 2013 da lavoratori
dipendenti e pensionati. 11
Modello 730 pud essere pre-
sentato entro il 30 aprile al
proprio datore di lavoro o
ente pensionistico oppure
entro il 31 maggio ad un CAF
o ad un intermediario abili-
tato. Una delle novita piti ri-
levanti del modello & l'intro-
duzione della possibilita di
presentare tale dichiarazio-
ne anche in mancanza di so-
stituto d'imposta nel mese
in cui avviene il rimborso
(solitamente luglio): il con-
tribuente che ha percepito
redditi di lavoro dipenden-
te, assimilati o di pensione
nel corso del 2013 pud pre-
sentare il 730 barrando I'ap-
posita casella posta nel fron-
tespizio e comunicando
all’Agenzia delle Entrate,
mediante apposito model-
lo, le coordinate bancarie
IBAN dove effettuare il rim-
borso delle somme a credi-
to.

Fabio Ferrara
dottorecommercialisia

SANZIONI

Non multabile
la sosta lunga
nelle strisce blu

Chi sosta sulle strisce blu in-
corre in sanzioni ammini-
strative?

Secondo quanto riportato
dal sottosegretario alle Infra-
strutture, Umberto Del Bas-
so De Caro, chi resta par-
cheggiato nelle strisce blu
per piu tempo del previsto,
non puo essere multato in
base al Codice della strada.
Nei casi di pagamenti in mi-
sura insufficiente potra esse-
re richiesto unicamente il
saldo della tariffa non corri-
sposta.

Nella prassi, nonostante
un parere ministeriale del
2010 (protocollo numero
25783 del 22 marzo 2010) fa-
vorevole ai trasgressori, a
questi ultimi si sono conti-
nuate ad applicare sanzioni
amministrative pecuniarie
in base al Codice della stra-
da.

Ora la risposta del sottose-
gretario alle Infrastrutture
hamesso fine ai dubbi inter-
pretativi avanzati dai Comu-
ni e da molti comandanti e
agenti di polizia locale, chia-
rendo una volta per tutte che
nessuna multa pud essere
elevata nei confronti di chi
prolunga la sosta nelle stri-
sce blu oltre l'orario per il
quale ha pagato il bigliet-
to.

Fabio Ferrara
doitore commercialista




