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Inps, arriva il “casellario assistenza”, usiamolo cosi

Che cos’eil Casellario Assistenza Inps attivo dal 25 marzo?

Dal 25 marzo, & diventato ope-
rativo il Casellario Assistenza,
banca dati delle prestazioni
sociali gestita dall'Inps utile
anche aifinilsee.

1l relativo decreto, infatti, &
stato pubblicato in Gazzetta
con!'entrata in vigore del sud-
detto Casellario Assistenza a
partire dal 25 marzo. Si tratta
di un’anagrafe generale delle
prestazioni sociali, utile an-
che ai fini Isee, contiene i dati
forniti da tutti i Comuni ed en-
ti erogatori ed & gestita
dall'Inps.

1l Casellario Assistenza & re-
golamentato dal Decreto In-
terministeriale 206 del 16 di-
cembre 2014 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 10 mar-
70 2015. 1l Casellario Assisten-
za contiene la banca dati delle
prestazioni sociali agevolate,
delle prestazioni sociali, delle
valutazioni multidimensiona-
li per i casi in cui ci sia anche
una presa in carico da parte
del servizio sociale professio-
nale.

Le informazioni sono a di-
sposizione del SISS, il Sistema
Informativo Socio Sanitario,
senza riferimenti che permet-
tano l'identificazione degli in-
teressati, e possono accedervi
il ministero del Lavoro, Regio-
ni, Province Autonome e Co-
muni, altri enti pubblici che
erogano prestazioni sociali e
socio-sanitarie, e vengono uti-
lizzate per monitoraggio stati-
stico, programmazione, valu-
tazione di efficienza.

Infine, I'Inps fornisce al Mi-
nistero dell'Economia rappre-
sentazioni dei dati in forma

aggregata utili per monitorag-
gio della spesa ed elaborazio-
ne statistiche.

I dati sono sempre trattati
nel pieno rispetto delle nor-
me sulla privacy e sulla sicu-
rezza. La banca dati delle pre-
stazioni sociali agevolate inse-
rita nel Casellario Assistenza
contiene le seguenti informa-
zioni: dati dell’ente erogatore
e del beneficiario, tipologia
prestazione, caratteristiche e
valore economico della pre-
stazione, valore sintetico
dell'lsee (indicatore della si-
tuazione economica equiva-
lente), dell'Isr (indicatore del-
la situazione reddituale) e
dell'Isp (indicatore della situa-
zione patrimoniale), nonché
informazioni sul numero dei
componenti del nucleo fami-
liare e relativa classe di eta.
Puo essere utilizzata anche ai
fini del rafforzamento dei con-
trolli Isee e dell’applicazione
di eventuali sanzioni per la
fruizione illegittima di presta-
zioni. [l decreto contiene in al-
legato le tabelle con I'elenco
preciso di tutte le prestazioni
socialiagevolate.

Fra le principali: assegni fa-
miliari, assegni maternita ero-
gati dai comuni, contributo
perrettaasili nido, contributo
per diritto allo studio, carta
acquisti, buoni spesa o buoni
pasto, contributi economici
per l'alloggio, contributi eco-
nomici per prestazione socia-
li sanitarie o per I'assistenza
domiciliare, borse di studio o
di lavoro, buoni vacanze,
mensa sociale, agevolazioni
tasse universitarie, agevola-

zioni fiscali comunali, assi-
stenza domiciliare, mensa
scolastica. Nella banca dati si
inseriscono le informazioni
su ente erogatore e beneficia-
rio, tipologia prestazione, ca-
ratteristiche e valore econo-
mico delle prestazionisociali.
Anche qui il decreto elenca
le prestazioni, fra cui: contri-
buti alle famiglie per affida-
mento minori o per I'affida-
mento di adulti e anziani, ser-
vizi di accoglienza, di media-
zione culturale, gruppi di au-
toaiuto, telesoccorso e teleas-
sistenza, servizi per l'adozio-
ne nazionale o internaziona-
le, mediazione familiare, so-
stegno alla genitorialita, asse-
gni e pensioni sociali, agevola-
zioni tributarie (coniuge o fi-
glia carico e via dicendo).
Sel'erogazione della presta-
zione sociale prevede una pre-
sa in carico da parte del servi-
zio sociale professionale, I'en-
te erogatore deve anche met-
tere a disposizione del Casel-
lario Assistenza una serie di
informazioni di valutazioni
che includono le caratteristi-
che socio-demografiche del
beneficiario e del suo nucleo
familiare, organizzate per tre
diverse aree di utenza: infan-
zia, adolescenza e famiglia; di-
sabilita e non autosufficienza;
poverta, esclusione sociale e
altre forme di disagio. Il decre-
to contiene in allegato tutti i
dati precisi da inserire con
l'indicazione dei diversi mo-
duli da utilizzare (SINBA, SI-
NAeSIP).
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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ASSISTENZA PREVIDENZA RETRIBUZIONI
Come funziona Dal 31 marzo Il Tfr in busta
lo sportello nuove norme dagli stipendi
virtuale Inail sulla posizione di aprile

Come funziona lo sportello
virtuale lavoratori dell'l-
nail?

E’ attivo lo sportello dei la-
voratori Inail, precisamente
dal 16 marzo scorso, dopo la
sperimentazione in Regione
Lazio. Vi possono accedere i
lavoratori che vogliono verifi-
care la propria posizione
Inail o lo stato delle proprie
pratiche. Il portale & al servi-
zio dei lavoratori in infortu-
nio e di coloro che percepi-
scono un indennizzo Inail.
Per utilizzare lo sportello &
necessario scaricare un mo-
dulo cartaceo da internet,
compilarlo e consegnarlo ad
uno degli sportelli Inail.

Di seguito ecco cosa & pos-
sibile consultare: 'anagrafi-
ca dell'interessato, lo stato
delle sue pratiche, lo stato
dei pagamenti e le modalita
di pagamento, la certificazio-
ne unica ed effettuare prati-
che relative alle comunica-
zioni obbligatorie per azien-
de e datori di lavoro. In futu-
ro verranno integrate nuove
funzioni e I'Ente sta poi stu-
diando la realizzazione di
app dedicate che permetta-
no all'utenza di usufruire de-
gli stessi servizi anche con-
nettendosi da dispositivi mo-
bili.

Giuseppe Colucci
avvocato

il mattino

E' vero che dal 31 marzo vige
I'obbligo di unicita della posi-
zione contributiva Inps per
le aziende?

Dal 31 marzo 2015 vige I'ob-
bligo di unicita della posizio-
ne aziendale Inps per i datori
dilavoro che operano attraver-
so l'utilizzo di pit matricole
caratterizzate da obblighi con-
tributivi analoghi ovvero la
cui differenziazione & gestibi-
le attraverso I'opportuna valo-
rizzazione degli elementi indi-
viduali del flusso UniEmens.
In caso di mancato adempi-
mento, le sedi cesseranno
d’ufficio le posizioni contribu-
tive secondarie aventi il mede-
simo inquadramento previ-
denziale della posizione pri-
maria. Il principio dell'unicita
della posizione contributiva
aziendale stabilisce che la po-
sizione contributiva aperta in
occasione dell'inizio dell’atti-
vita con i dipendenti & unica,
anche se il datore di lavoro si
trova a costituire in seguito
nuove unita operative. In tali
casi, invece di richiedere
l'apertura di una nuova posi-
zione contributiva, si gestisco-
no i relativi adempimenti uti-
lizzando la posizione contri-
butiva gia in essere, comuni-
candoidatiidentificatividella
nuova unita operativa.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

E'vero che il Tir cominceraad
essere versato in busta paga
dal prossimo aprile?

E’ vero infatti & stato pubbli-
cato in Gazzetta Ufficiale del 19
aprile il D.P.C.M. che attualali-
quidazione mensile del TFR in
busta paga prevista dalla Legge
di Stabilita 2015, la cui discipli-
naentra in vigore il 3 aprile da-
ta a partire dalla quale i dipen-
denti potranno farne doman-
da e beneficiare della quota
mensile in busta paga. | benefi-
ciari sono tuttiidipendenti pri-
vati eccetto i domestici, gli agri-
coli, i dipendenti per cui la leg-
ge o il contratto collettivo na-
zionale di lavoro prevede la
corresponsione periodica del
TFR ovvero |'accantonamento
del TFR presso soggetti terzi; i
dipendenti di datori sottoposti
a procedure concorsuali o che
abbiano iscritto nel registro
delle imprese un accordo di ri-
strutturazione dei debiti o un
piano di risanamento attesta-
to; i dipendenti di datori per i
quali siano stati autorizzati in-
terventi di integrazione salaria-
le straordinaria e in deroga (so-
lo per quelli in forza all'unita
produttiva interessata); i dipen-
denti di datori di lavoro che ab-
biano sottoscritto un accordo
di ristrutturazione dei debiti e
disoddisfazione dei crediti.

Giuseppe Colucci
avvocato




