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Orail “Durc” dura un mese in piu ed ¢ piu semplice

Quali semplificazioni sono state introdotte dal Decreto Fare in materia di Durc?

Piu semplici e veloci i rappor-
ti tra amministrazione e im-
prese, pit1 rapidi i pagamenti
el'erogazione dei contributi:
la validita del Durc (docu-
mento unico di regolarita
contributiva) passa da 90 a
120 giorni. Il documento de-
ve essere richiesto dalle pub-
bliche amministrazioni solo
per le fasi fondamentali del
contratto (e non pil per cia-
scuna fase della procedura
diaggiudicazione e stipula).

La disposizione ribadisce
che il Durc & sempre acquisi-
to d'ufficio dalle stazioni ap-
paltanti utilizzando gli stru-
menti informatici ed e valido
anche per contratti pubblici
diversi da quelli per cui e sta-
to richiesto. In caso di man-
canza dei requisiti per il rila-
scio del Durc, I'invito alla re-
golarizzazione delle inadem-
pienze deve essere trasmes-
so all'interessato mediante
PEC o attraverso il consulen-
te del lavoro. La semplifica-
zione € estesa a tutti i casi in
cuile pubbliche amministra-
zioni richiedono il Durc qua-
li ad esempio la concessione
di benefici, di sovvenzioni,
contributi, sussidi e finanzia-
menti previsti dalla normati-
va europea, nazionale e re-
gionale. Le stazioni appaltan-
ti e le pubbliche amministra-
zioni non possono chiedere
il Durc alle imprese, ma de-
vono acquisirlo d'ufficio
dall'Inps, dall'lnail e dalle
casse edili.

La validita del Durc ¢ este-
sa a 120 giorni nei contratti
pubblici di lavori, servizi e
forniture per la fruizione di
benefici normativi e contri-

butivi in materia di lavoro e
legislazione sociale e per fi-
nanziamenti e sovvenzioni
previsti dalla normativa eu-
ropea, statale e regionale. Fi-
no al 31 dicembre 2014, la
semplificazione si applica
anche ai lavori edili per i sog-
getti privati. La norma esten-
de la possibilita di rilascio
del Durc con procedura com-
pensativa anche agli appalti
pubblici e a quelli privati del
settore edile.

Cio significa che sara pos-
sibile il rilascio del Durc com-
pensando debiti e crediti
vantati nei confronti dell’am-
ministrazione. Inoltre, nei
contratti pubblici, nel caso
in cui il Durc segnali un’ina-
dempienza contributiva rela-
tiva a uno o pitu soggetti im-
piegati nell'esecuzione del
contratto, le stazioni appal-
tanti trattengono dal certifi-
cato di pagamento l'importo
corrispondente alle inadem-
pienze e lo versano diretta-
mente agli enti previdenziali
eassicurativi o alla cassa edi-
le. Questa semplificazione si
applica anche ai casi di con-
cessione di sovvenzioni, con-
tributi, sussidi, ausili finan-
ziari e vantaggi economici di

qualunque genere.
Si ricorda, inoltre, che
nell'ambito dei contratti

pubblici di lavori, servizi e
forniture il Durc & necessa-
rio:

1. per la verifica della di-
chiarazione sostitutiva relati-
va alla regolarita contributi-
va;

2. perl'efficacia dell'aggiu-
dicazione del contratto;

3. per la stipula del contrat-

to;

4. per il pagamento degli
stati di avanzamento dei la-
vori o delle prestazioni di ser-
vizie forniture;

5. per il certificato di col-
laudo, il certificato di regola-
re esecuzione, il certificato di
verifica di conformita, I'atte-
stazione di regolare esecuzio-
ne e il pagamento del saldo
finale.

Con la semplificazione il
Durc, acquisito per la verifi-
ca deirequisiti di ammissibi-
lita alla gara & utilizzabile, en-
tro 120 giorni dalla data di ri-
lascio, anche per'aggiudica-
zione e la stipula del contrat-
to.
Dopo la stipula del contrat-
to, il Durc deve esser acquisi-
to ogni 120 giorni ed ¢ valido
e utilizzabile per il pagamen-
to degli stati di avanzamento
dei lavori e per il rilascio dei
diversi certificati di collaudo.

Un'eccezione ¢ prevista
per il pagamento del saldo fi-
nale: in questo caso, le ammi-
nistrazioni aclippaltanti sono
obbligate ad acquisire un
nuovo Durc. In caso di man-
canza dei requisiti per il rila-
scio del Durc, gli Enti prepo-
sti al rilascio invitano I'inte-
ressato mediante PEC o, con
lo stesso mezzo, tramite il
consulente del lavoro, a rego-
larizzare le inadempienze en-
tro un termine non superio-
re a 15 giorni. Il Durc, nel cor-
so dei 120 giorni di validita,
pud essere utilizzato anche
per contratti pubblici diversi
da quelli per cui & stato ri-
chiesto.

Fabio Ferrara
dottore commercialista
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“Il disoccupato Meno formalita Quanti vantaggi
si renda pronto per i contratti per chi crea
ai nuovi lavori” molto brevi la “smart company”

Che cosa hadisposto I'Inps in
merito alla trasmissione del-
la dichiarazione di immedia-
ta disponibilita al lavoro del
disoccupato?

L'Inps (messaggio n. 18702
del 19.11.2013) torna su quan-
to disposto dall'art. 4, comma
38 della legge n.92/2012, che
ha previsto che il lavoratore di-
soccupato possa rilasciare all'
Inps la dichiarazione di imme-
diata disponibilita al momen-
to della presentazione della
domandadiindennita ASpl, al
fine anche di semplificare
'erogazione  dell'indennita
medesima.

L'Inps riceve e mette a di-
sposizione dei Centri per |'im-
piego territorialmente compe-
tenti le dichiarazioni dei ri-
chiedenti I'ASpI o mini-ASpl,
indispensabili ai fini delle veri-
fiche sullo stato di disoccupa-
zione. Sono stati rilasciati gli
aggiornamenti necessari per
la presentazione telematica
della dichiarazione di imme-
diata disponibilita, insieme al-
la presentazione della doman-
da di indennita di disoccupa-
zione.

(I moduli per la domanda si
scaricano dal sito istituzionale
dell'Istituto).

Gianluca Anselmi
Consulente del lavoro

Che cosa prevede il Decre-
to del Fare in merito alle
semplificazioni per presta-
zioni lavorative di breve
durata?

E prevista 'individuazio-
ne, con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche
sociali e del Ministro della
salute, di semplificazioni
della documentazione ne-
cessaria per dimostrare |'ef-
fettivo adempimento degli
obblighi di informazione e
formazione, quando la per-
manenza del lavoratore in
azienda non sia superiore al-
le cinquanta giornate di la-
voro nel corso dell'anno so-
lare.

Con un ulteriore decreto
del Ministro del lavoro e del-
le politiche sociali e del Mi-
nistro della salute, adottato
di concerto con il Ministro
delle politiche agricole ali-
mentari e forestali, sono de-
finite misure di semplifica-
zione degli adempimenti re-
lativi all’informazione, for-
mazione, valutazione dei ri-
schi e sorveglianza sanitaria
per le imprese agricole, con
particolare riferimento a la-
voratoria tempo determina-
to e stagionali e perle impre-
se di piccole dimensioni.

Fabio Ferrara
Dottore commercialista

Che vantaggi hanno le
“smartcompany”’?

Il mondo aziendale & in co-
stante cambiamento; la parte
piit rivoluzionaria riguarda si-
curamente |'aspetto tecnolo-
gico, che tocca da vicino pro-
duzione, logistica e manage-
ment. Nuove forme di comu-
nicazione (prendiamo ad
esempio i social network) rivo-
luzionano la gestione azienda-
le. Se da una parte si parla di
smart city, ovvero di “citta in-
telligente”, dall’altra si fa
avanti il concetto di smart
company, dove le novita do-
vrebbero dare input nuovi,
migliorare il prodotto, rivalu-
tare gli obiettivi e rendere
l'azienda piu efficiente nei
processi organizzativi. A que-
sto si aggiungono i concetti di
company  “integrata” e
“interconnessa”, che punta
cioé sulla qualita capitalizzan-
do la mole di dati aziendali,
sulla sostenibilita produttiva,
energetica e finanziaria. Il fe-
nomeno e in continua cresci-
ta e sta toccando le piccole
medie imprese, attente a non
sperperare risorse e a valoriz-
zare in particolare quelle uma-
ne, in un momento di forte cri-
sieconomica.

Damiano Frasson
GRUEMP Formazione
Consulenza Coaching




