Davide Grassi (Comune di Rimini), Pie-
ro Rossi (Regione Puglia), Aurea Disse-

gna(Regione Veneto), Marcello Mari-
ghelli (Provincia e Comune diFerrara)

nuova per affrontarei temiirrisolti
del nostrouniverso carcerario,

dall'affettivitaal lavoro, agli spazi,
alsensodellapena, allasperimen-

sarebbesignificativo fare gli Stati
Generaliinun carcere come quello
diPadova, descritto dai mass me-
diaoracomeun carcere modello,

rendere pitiumane le condizioni
delle visite dei famigliari. E noi, con
tuttalanostrademocrazia, conti-
nuiamo a permettere in tutto sei

assumersene laresponsabilita e
per fare prevenzione rispetto ai
comportamentiarischio delle gio-
vanigenerazioni, le persone co-

lungo elencodi interventidi
“esperti” senza nessun confronto
conchile peneeilcarcerelivive
come parte dellasuavita. Abbia-

LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Iva, solo per via telematica la comunicazione annuale

Quali sono le istruzioni in merito alla comunicazione annuale Iva?

La Comunicazione annuale
datiIva deve essere presenta-
ta esclusivamente in via tele-
matica.

Al relativo adempimento il
contribuente pud attendere
sia direttamente che per il tra-
mite di intermediari abilitati
(commercialisti, consulenti
del lavoro, Caf, associazioni
di categoria o tramite una so-
cieta appartenente allo stes-
so gruppo di controllo).

La Comunicazione annua-
le dati Iva, introdotta dall’art.
8-bis, D.P.R. n. 322/98, va pre-
sentata dai soggetti obbligati
entroil 2.03.2015 (il 28 febbra-
io cade di sabato) esclusiva-
mente in via telematica, uti-
lizzando: il modello approva-
to dal Provvedimento del Di-
rettore dell'Agenzia delle En-
trate del 17 gennaio 2011, Pro-
tocollo n. 4275/11; le istruzio-
ni per la compilazione del
modello di comunicazione
annuale dati Iva approvate
con il Provvedimento n. 4777
del 15.01.2015.

11 contribuente che predi-
spone personalmente la co-
municazione dati Iva puo tra-
smetterla direttamente utiliz-
zando: il servizio telematico
Entratel, se sussiste I'obbligo
di presentazione della dichia-
razione dei sostituti di impo-
sta (Modello 770 ordinario
e/o semplificato) per un nu-
mero di soggetti superiore a
20; il servizio telematico Fi-
sconline, se non sussiste l'ob-
bligo di presentazione della
dichiarazione dei sostituti di
imposta (Modello 770 ordina-
rio e/o semplificato) o sussi-
ste ma per un numero di sog-
gettinon superiore a 20.

In base al Provv. Agenzia

Entrate 10.6.2009, i soggetti
diversi dalle persone fisiche
effettuano l'invio telematico
della Comunicazione Iva tra-
mite i propri gestori incarica-
ti, i quali possono anche no-
minare altri operatori incari-
cati di utilizzare i servizi tele-
matici dell'Agenzia delle En-
trate in nome e per conto del-
la societa non residente iden-
tificata direttamente ai fini
Iva (C.M. 25.6.2009, n. 30/E).

Nel caso di presentazione
tramite intermediario abilita-
to (i soggetti abilitati alla tra-
smissione delle dichiarazioni
in via telematica sono indivi-
duati dall'art. 3 comma 3
D.P.R. 322/98), quest’ultimo
secondo le disposizione del
D.P.R. n. 322/98 deve: rila-
sciare al contribuente, conte-
stualmente alla ricezione del-
la comunicazione o dell'as-
sunzione dell'incarico per la
sua predisposizione, I'impe-
gno a presentare per via tele-
matica all’Agenzia delle En-
trate i dati in essa contenuti,
precisando se la comunica-
zione gli & stata consegnata
gia compilata o verra da lui
predisposta; detto impegno
dovra essere datato e sotto-
scritto  dall'intermediario o
dalla societa del gruppo, sep-
pure rilasciato in forma libe-
ra. La data di tale impegno,
unitamente alla personale
sottoscrizione e all'indicazio-
ne del proprio codice fiscale,
dovra essere successivamen-
te riportata nello specifico ri-
quadro “Impegno alla presen-
tazione telematica”.

In tale riquadro, deve esse-
re barrata la prima casella se
lacomunicazione e stata pre-
disposta dal contribuente, op-

pure la seconda se la comuni-
cazione ¢ stata predisposta
da chi effettua I'invio; rilascia-
re al contribuente entro 30
giorni dal termine previsto
per la presentazione della co-
municazione per via telemati-
ca, (30 gg. dal 02.03.2015)
l'originale della comunicazio-
ne i cui dati sono stati tra-
smessi per via telematica, de-
bitamente sottoscritta dal
contribuente, unitamente a
copia della comunicazione
della medesima Agenzia che
ne attesta l'avvenuto ricevi-
mento.

Detta comunicazione e
prova per il contribuente di
avvenulta presentazione della
comunicazione annuale dati
Iva e dovra essere conservata
dal medesimo, unitamente
all’originale della comunica-
zione e alla restante docu-
mentazione per il periodo
previsto dall'art. 43 del D.P.R.
n. 600/73 in cui possono esse-
re effettuati i controlli da par-
te dell’Amministrazione Fi-
nanziaria.

La Comunicazione Iva
2015, con la relativa docu-
mentazione, deve essere con-
servata fino al 31 dicembre
del quarto anno successivo a
quello in cui € stata presenta-
ta (pertanto, fino al
31.12.2019); conservare co-
pia delle comunicazioni tra-
smesse, anche su supporti in-
formatici, per lo stesso perio-
do previsto dall’art. 43 del
D.P.R. n. 600 del 1973, ai fini
dell’eventuale esibizione
all'’Amministrazione Finan-
ziaria in sede di controllo.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

LAVORO

In maternita
non si puo essere
licenziate

Ho un bimbo di 14 mesi.
L'azienda di cui sono l'uni-
cadipendente &in difficolta
economiche e lattivita ha
subito un blocco e da no-
vembre non percepisco lo
stipendio. Il titolare mi vuo-
le licenziare perche non ho
mansioni da svolgere, ma il
consulente del lavoro dice
che fino al compimento dei
tre anni del mio bimbo non
mi possono licenziare e so-
no io che devo dimettermi.
Se mi dimettessi perderei
I’Aspi?

Le confermo che vige il di-
vieto di licenziamento nel
periodo tutelato di materni-
ta, tale periodo si estende da
300 giorni prima della data
presunta del parto fino al
compimento del primo an-
no divita del figlio.

Trai percettori dell'inden-
nita di disoccupazione ASPI
rientrano oltre a coloro che
perdono involontariamente
il lavoro anche i lavoratori
padri che si dimettono du-
rante tale periodo soggetto a
tutela.

Le preciso che deve trattar-
si di dimissioni volontarie la
cuiiniziativa deve partire dal
lavoratore e non una risolu-
zione consensuale che puo
precludere il godimento dell’
Aspi.

Fabio Ardau
consulentedel lavoro

il mattino
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BANCHE

Pii1 agevole
trasferire
il conto

Il Governo ha recentemente
approvato alcune misure ri-
guardo la portabilita dei con-
ti correnti, quali?

E’ stato varato un decreto
legge 3/2015 Misure urgenti
per il sistema bancario e gliin-
vestimenti, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 19 del 24
gennaio, che cambia per alcu-
ni aspetti il rapporto tra ban-
che e risparmiatori. Sara possi-
bile trasferire il conto corrente
gratuitamente, e in tempi bre-
vida unistituto all'altro.

I risparmiatori potranno tra-
sferire il proprio conto corren-
te da una banca all'altra "sen-
za oneri o spese” a loro carico
e le banche dovranno garanti-
relarapidita del trasferimento
che dovra avvenire entro 12
giorni, pena un rimborso pro-
porzionale al ritardo e alla di-
sponibilita esistente sul conto
di pagamento al momento del-
larichiesta di trasferimento.

A rigor di norma il trasferi-
mento gratuito e libero in ogni
momento, di cui le banche de-
vono informare il cliente si ap-
plichera solo ai conti di paga-
mento (non per i conti con
funzioni limitate - il conto cor-
rente di appoggio alla carta di
credito o il conto corrente di
appoggio al mutuo, se usati so-
lo per alimentare il pagamen-
to degli acquisti con carta o
dellarata).

SaraMazza
consulente finanziario

FISCO

Finalmente
rimborsi
piu1 agevoli

Come funzionano i rimborsi
Iva secondo le ultime modifi-
che?

Per effetto di tali modifi-
che: i rimborsi Iva di importo
inferiore ad euro 15.000,00
possono essere richiesti sen-
za la presentazione della ga-
ranzia; basta esclusivamente
la presentazione della dichia-
razione o istanza trimestrale;
i rimborsi Iva di importo su-
periore ad euro 15.000,00: 1.
non necessitano della presen-
tazione della garanzia per i
contribuenti virtuosi, solo se
sull'istanza da cui emerge il
credito si appone il visto di
conformita o la sottoscrizio-
ne alternativa dell’organo di
controllo e si presenta la di-
chiarazione sostitutiva di atto
di notorieta; 2. necessitano
della presentazione della ga-
ranzia per: a) contribuenti
non virtuosi o c.d. contri-
buenti a rischio; b) contri-
buenti virtuosi che non ap-
pongono sull’istanza da cui
emerge il credito il visto di
conformita o la sottoscrizio-
ne dell'organo di controllo o
non presentano la dichiara-
zione sostitutiva di atto di no-
torieta; ¢) soggetti passivi che
richiedono il rimborso dell'ec-
cedenza detraibile risultante
all'atto della cessazione dell'
attivita.

Fabio Ferrara
dottore commercialista




