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Inps, nuove regole per I'estratto conto degli statali

Quali istruzioni sono state diramate dall'Inps in merito alla gestione degli estratti conto pen-
sionistici dei dipendenti pubblici?

L'Inps, con la circolare n.
148/2014, ha fornito sinteti-
che indicazioni operative al
fine di uniformare i compor-
tamenti che consentono di
omogeneizzare il livello qua-
litativo dell'Estratto  Conto
dei dipendenti pubblici e di
definire il livello di correttez-
za e completezza del dato
che la Posizione Assicurativa
deve avere per essere pro-
spettata all'interessato. In
particolare, sono state illu-
strate le sequenze delle attivi-
ta da seguire rispettivamen-
te nelle fasi di "Memorizza-
zione del fascicolo” e "Corre-
zione delle PA", che concor-
rono al complessivo proces-
so di "Sistemazione della
P.A." al termine del quale la
Posizione Assicurativa sara
corretta e completata.

L'Inps ha provveduto ad
avviare I'operazione di coin-
volgimento degli [scritti alle
Gestioni pensionistiche dei
dipendenti pubblici nella ve-
rifica del proprio estratto
conto previdenziale. L'inizia-
tiva, che ha coinvolto sia i di-
pendenti pubblici (dipen-
denti degli Enti locali e delle
Amministrazioni statali) siai
datori di lavoro pubblici nel-
la eventuale sistemazione
delle posizioni assicurative,
era inizialmente circoscritta
a una platea di destinatari,
in attesa che venissero com-
pletate alcune operazioni en-
trolafine del corrente anno.

L'operazione  "Estratto
Conto dipendenti pubblici”,
in particolare, costituisce un
importante momento di in-
terazione dell'Istituto con gli
iscritti alle Gestioni pubbli-

che, attraverso il quale oltre
a fornire un servizio per co-
noscere la propria situazio-
ne previdenziale, l'interessa-
to & nel contempo sollecita-
to a partecipare attraverso le
Richieste di Variazione alla
Posizione Assicurativa
(RVPA) al perfezionamento
della stessa.

Per la migliore riuscita
dell'operazione il patrimo-
nio informativo dell'lstituto
deve essere valorizzato ap-
pieno al fine di prospettare
una Posizione Assicurativa
(di seguito PA) affidabile e
aderente alla vita lavorativa
dell'iscritto, e limitare il ri-
schio reputazionale connes-
so alla diffusione di dati in-
congrui o incompleti seppu-
re in possesso dell'Tstituto.
Nella prima fase, bisogna ri-
portare nella banca dati del-
le posizioni assicurative le
informazioni di tipo previ-
denziale presenti sulla docu-
mentazione conservata nei
fascicoli "pensionistico” ed
eventualmente "TFS/TFR"
e/osusistemni informatici di-
versidal Sin.

La memorizzazione inte-
grale del fascicolo & prope-
deutica a ogni successivo in-
tervento sulla Posizione Assi-
curativa, da non posporre tra
i dati del fascicolo e quanto
gia presente nella banca dati
della posizione Assicurativa.
Inrelazione all'esito del con-
fronto, saranno attivati i se-
guenti interventi: interventi
ex novo in PA di periodi di
servizio e/o riconosciuti; ag-
giornamento e completa-
mento di periodi di servizio
e/oriconosciuti gia presenti.

Inoltre, occorre acquisire
in banca dati i periodi ricono-
sciuti ai fini pensionistici
con provvedimento, se non
gia presenti a sistema; acqui-
sire in banca datile eventuali
informazioni presenti su si-
stemi informatici diversi dal
SIN non presenti nellabanca
dati delle posizioni assicura-
tive; riportare in banca dati
le informazioni trasmesse
dall'Ente datore di lavoro
(stati di servizio e retribuzio-
ni) attraverso canali diversi
da quelli previsti dal SIN; ac-
quisire in banca datile infor-
mazioni presenti su docu-
menti certificativi, presenta-
tidall'Iscritto di interesse per
la posizione assicurativa.

La seconda attivita da se-
guire & la "sistemazione del-
la PA" che richiede all'opera-
tore una valutazione com-
plessiva e comparata dei da-
ti presenti in banca dati, per
l'individuazione di eventua-
li errori o incongruenze. In
particolare, l'istruttore ri-
chiede di: rimuovere le criti-
cita individuate sulla PA dal
sistema informatico o dall'
operatore stesso e riportate
in "Area di lavoro; sottopor-
re a verifica le situazioni che
possono celare "errori po-
tenziali" e conseguentemen-
te aggiornare la PA (errori
potenziali che si dimostrano
errori effettivi) o confermare
idati (errori potenziali che si
dimostrano condizioni fisio-
logiche); sottoporre a verifi-
ca le Richieste Variazione Po-
sizione Assicurativa (RVPA)
inoltrate dagli Iscritti.

Fabio Ferrara
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LAVORO / 1
Garanzia giovani
arrivano

ifondi europei

Sono partiti i fondilavoro?

La Commissione euro-
peahadato il via libera defi-
nitivo al programma opera-
tivo che I'ltalia adottera al
fine di favorire I'occupazio-
ne in linea con l'attuazione
del Fondo sociale europeo
nel periodo 2014-2020. Le
risorse del programma am-
montano a 2.177 miliardi
di euro destinati allo svilup-
po di una politica naziona-
le del lavoro che introduca
azioni forti e mirate a in-
centivare 'occupazione e a
migliorare in maniera con-
creta e sensibile le condi-
zioni dei soggetti in cerca
di lavoro o inattivi. Si evi-
denzia che 1.181 euro dell’
ammontare complessivo
provengono dal bilancio
Ue.

1'84% degli investimenti
dovra focalizzarsi su inter-
ventidiattuazione della ga-
ranzia per i giovani, non-
ché su politiche di migliora-
mento dei servizi per I'im-
piego e di contrasto alla di-
soccupazione di lunga du-
rata. In questa percentuale
di investimento dovranno
altresi rientrare le misure
mirate a migliorare l'acces-
so al lavoro delle donne,
dei disoccupati di lunga du-
rata e degli immigrati.
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LAVORO / 2

Cosi i requisiti
per gli incentivi
sulle assunzioni

Come si verificano i requisiti
per poter usufruire degli in-
centivi alle imprese per le
nuove assunzioni?

Lo ha spiegato il Ministero
del Lavoro e delle Politiche so-
ciali con la risposta all'inter-
pello numero 34/2014 presen-
tato dal Consiglio Nazionale
dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro. Bisogna a tal fine con-
siderare I'effettiva forza occu-
pazionale media al termine
del periodo di 12 mesi e non
invece quella stimata al mo-
mento dell'assunzione.

Per creazione di posti di la-
voro deve intendersi creazio-
ne netta vale a dire almeno un
posto supplementare rispetto
all'organico, calcolato come
media di un certo periodo,
dell'impresa in questione. La
semplice sostituzione di un la-
voratore senza ampliamento
dell'organico non é creazione
di posti di lavoro. Conclude il
Ministero: qualora al termine
dell’anno successivo all'assun-
zione sia riconosciuto un in-
cremento occupazionale net-
to, "l'incentivo va riconosciu-
to per l'intero periodo previ-
sto e le quote mensili eventual-
mente gia godute si consolida-
no"; caso contrario, "l'incenti-
VO non puo essere riconosciu-
to e occorre procedere al recu-
pero di tutte le quote di incen-
tivo eventualmente gia godu-
te".

Giuseppe Colucci
avvocato

INNOVAZIONE

Entro febbraio
le domande
per le start-up

Come chiedere le agevolazio-
niper le start up innovative?

Le domande di agevola-
zione devono essere compi-
late esclusivamente per via
elettronica, utilizzando la
procedura informatica
messa a disposizione sul si-
to internet www.smartstart.
invitalia.it, firmate digital-
mente dal legale rappresen-
tante della societa o dalla
persona fisica proponente
per conto della societa co-
stituenda e devono essere
corredate dalla documenta-
zione indicata nella do-
manda medesima.

Il piano di impresa deve
contenere: dati anagrafici e
profilo del soggetto propo-
nente; descrizione dell'atti-
vita proposta; analisi del
mercato e relative strate-
gie; aspetti tecnici; aspetti
economico-finanziari; una
presentazione libera del
progetto in formato .ppt.
La platea dei beneficiari si
estende a tutto il territorio
nazionale e le domande di
agevolazione, corredate
dei piani di impresa posso-
1o essere presentate a par-
tire dal giorno 16 febbraio
2015 ore 12.00. Se pervenu-
te prima del termine non
sono prese in considerazio-
ne.
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