LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Telelavoro, ecco in che modo il jobs-act lo agevola

Vorrei conoscere leregole e gli incentivi che riguardanoil telelavoro.

Istituito nel 2002 con accor-
do quadro europeo, il telela-
voro & una forma di organiz-
zazione e/o di svolgimento
dell’attivita lavorativa rego-
larmente svolta fuori dai lo-
cali dell’azienda. Nel 2014
sono stati siglati nuovi ac-
cordi volti a favorire il telela-
voro domiciliare e satellita-
re, divenuto operativo nel
2015. Infine, sempre nel
2015l Jobs Act ha introdot-
to ulteriori agevolazioni vol-
te a favorire la conciliazione
lavoro-famiglia, premiando
le diverse formule di flessibi-
lita e, tra queste, anche il te-
lelavoro (incentivando ac-
cordi collettivi che vadano
in questa direzione).

1l telelavoro deve sempre
essere volontario. Inoltre il
rifiuto non pud in alcun ca-
so essere causa di licenzia-
mento o di modifica delle
condizioni contrattuali. Gli
obblighi stabiliti dalla L.
68/1999 riguardanti I'obbli-
gatorietadelle assunzionidi
lavoratori disabili si ritengo-
no rispettati anche attraver-
soilricorso al telelavoro.

Al telelavoratore deve es-
sere riservata una mole di la-
voro analoga a quella di un
pari grado che eserciti in
maniera tradizionale le pro-
prie mansioni, anche se il te-
lelavoratore ha pili ampi
margini di discrezionalita
circa i tempi di organizza-
zione del lavoro. In caso di
lavoratore dipendente, re-
stano inalterati i diritti spet-
tanti ai lavoratori che svol-
gono in maniera tradiziona-
le le medesime mansioni. Il
datore dilavoro deve inoltre
fornire al telelavoratore tut-

te le informazioni inerenti:
contratto collettivo applica-
to, tipologia di prestazione
da eseguire, unitaacuideve
fare riferimento e superiore
diretto al quale rivolgersi in
casodibisogno.

Il datore dilavoro hal'ob-
bligo di mettere in atto tutte
le misure necessarie al fine
di evitare che il telelavorato-
re sia oggetto diisolamento,
garantendo anche le possi-
bilita di incontro con i colle-
ghi e I'accesso alle informa-
zioni contenute in azienda,
in ottemperanza ad accordi
aziendali e regolamenti in-
terni.

Il telelavoratore ha gli
stessi diritti dei colleghi,
avendo diritto agli stessi
avanzamenti di carriera e
potendo accedere ai mede-
simi percorsi formativi; in
pil ha diritto a una forma-
zione specifica che gli con-
senta di padroneggiare gli
strumenti necessari per la
particolare tipologia di svol-
gimento del proprio lavoro.
Lavorare da casa non esone-
ra dall’osservanza dei criteri
disalute e sicurezza.

Dal canto suo, il datore di
lavoro & responsabile anche
del dipendente che svolga
mansioni in telelavoro, illu-
strandogli i criteri di sicurez-
za applicati in ufficio e le po-
litiche aziendali in materia,
cui il lavoratore deve obbli-
gatoriamente attenersi an-
che da casa (o dove svolge
I'attivita). 11 datore di lavoro
pud avere accesso al posto
di telelavoro ma, nel caso in
cui si tratti dell’abitazione
del dipendente, deve richie-
derne il consenso come in-

dicato dai contratti colletti-
vi. Di contro, anche il dipen-
dente puo richiedere |'ese-
cuzione diispezioni.

Un nodo da stabilire pre-
ventivamente é la proprieta
dei mezzi a disposizione del
telelavoratore: se sono forni-
ti dal datore di lavoro, e in
capo al dipendente I'obbli-
go di averne cura, non utiliz-
zarli per divulgare in rete fi-
le a contenuto illegale e avvi-
sare tempestivamente il su-
periore in caso di malfunzio-
namenti che potrebbero
compromettere lo svolgi-
mento dell'attivita, anche
presso la sede dell'azienda.
In capo al datore di lavoro,
invece, &1'obbligo di fornire
sufficienti informazioni su:
utilizzo delle apparecchiatu-
re, restrizioni e sanzioni pre-
viste in caso di violazioni.

Al datore di lavoro sono ri-
servatii costi derivanti diret-
tamente dal lavoro: collega-
mento Internet, apparec-
chiatura hardware utilizza-
to per lo svolgimento delle
mansioni lavorative ed
eventuali spese causate da
smarrimento o danneggia-
mento di dati e strumenti, a
meno che non sia riconosci-
bile una negligenza grave
da parte del dipendente. Il
datore di lavoro pud moni-
torare la produttivita del te-
lelavoratore attraverso l'uti-
lizzo di software, il cui im-
piego — trasparente — deve
pero tenere conto in manie-
ra proporzionale dell’'obiet-
tivo che ci si prefigge e della
privacy del lavoratore.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

FAMIGLIA
Mantenimento

deifigli,

spese top secret

E vero che I'ex-marito
non ha diritto di chiede-
re il rendiconto delle spe-
se sostenute per il mante-
nimento della figlia? Co-
sa dice la giurisprudenza
della Cassazione a propo-
sito?

E vero, lo ha stabilito la
Corte di Cassazione con
la sentenza n. 12645/15
depositata il 18 giugno
scorso. E' una sentenza
che si rifa all’orientamen-
to della Cassazione.

Il mantenimento peri fi-
gli viene stabilito in ma-
niera forfettaria tenuto
conto della capacita patri-
moniale dei due genitorie
per questo motivo 'onera-
to non ha diritto di chiede-
re un rendiconto delle
spese sostenute dall’altro.
II mantenimento ha la
funzione di provvedere
ad una molteplicita di esi-
genze, tra cui, come ritie-
ne la Cassazione, quelle
abitative, scolastiche,
sportive, sanitarie e socia-
li, relative all’assistenza
morale e materiale ed
all’'opportuna predisposi-
zione di una stabile orga-
nizzazione domestica,
idonea a rispondere a tut-
te le necessita di cura e di
educazione.

Giuseppe Colucci
avvocato
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FISCO

Studi settore
zero controlli
dall’Agenzia

Che cos'¢ il progetto dell'Agen-
zia delle Entrate #ObiettivoZe-
roControlli sugli studi di setto-
re?

#0ObiettivoZeroControlli, &
'hashtag utilizzato dall’Agenzia
delle Entrate per il progetto che
prevedela realizzazione di un fi-
lo diretto tra I'’Agenzia delle En-
trate, i contribuenti e laGuardia
di Finanza, finalizzato a ridurre
a zero i controlli sugli Studi di
Settore, promuovendo |'assolvi-
mento spontaneo degli obbli-
ghi. Grazie a questo dialogo e al
ravvedimento operoso si punta
ad eliminare i controlli per 190
mila Studi di Settore. Quando
I'Agenziarileva un'anomalia of-
fre la possibilita di rimediare
versando sanzioni con una si-
gnificativa riduzione in base al
tempo trascorso. Possibilita che
resta valida anche se la violazio-
ne & gia stata constatata o sono
iniziati accessi, ispezioni e verifi-
che. L'awviso verra posto
dall’Agenzia del “Cassetto Fisca-
le" del contribuente. Le comuni-
cazioni di anomalia sono invia-
te agli intermediari delegati al
momento della presentazione
della dichiarazione dei redditi e
un invito ad accedere al proprio
Cassetto Fiscale viene inviato
agli indirizzi PEC attivati dai
contribuenti e via mail o sms,
nel caso dei soggetti direttamen-
te abilitati ai servizi telematici
delle Entrate.

Fabio Ferrara
dottorecommercialista

IMMOBILI

Cambia ancora
Iattestato
energetico

E vero che da ottobre
cambiera l'attestato
di certificazione
energetica per gli im-
mobili?

Il nuovo APE entre-
ra in vigore il prossi-
mo ottobre. A partire
dal prossimo ottobre,
cambieranno alcune
delle norme che rego-
lano al momento gli
attestati di certifica-
zione energetica.

Infatti sara obbliga-
torio redigere un nuo-
vo certificato almeno
ogni dieci anni, per
valutare correttamen-
te eventuali deteriora-
menti dell'edificio.

Inoltre dopo ogni in-
tervento di ristruttura-
zione che interessi la
componente energeti-
ca o comungue la
struttura dell'edificio,
sara necessario effet-
tuare un nuovo APE.

Laredazione del do-
cumento continuera
ad essere fatta solo
dai soggetti certificati
come avviene gia ora,
ma sara necessario al-
meno una valutazio-
ne di persona da par-
te del tecnico incari-
cato.

Giuseppe Colucci
avvocato



