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Pochi giorni per esentare gli anziani dal canone Rai

E’ vero che per chiedere I'esenzione dal pagamento del canone RAI a favore di soggettidi 75 e
pi1anni, la scadenza ¢ il 31 luglio?

Secondo quanto stabilito
dall'art. 1, c. 132, L. 24 dicem-
bre 2007 n.244 relativa
all’abolizione del canone
RAI per soggetti di eta pari o
superiore a 75 e come Ticor-
dato sul sito RAI, entro il 31
luglio, i soggetti che intendo-
no avvalersi dell'esenzione
del canone a partire dal se-
condo semestre possono pre-
sentare l'apposito modello
per attestare il possesso dei
requisitirichiesti.

Chi intendeva fruire
dell’esenzione per la prima
volta doveva presentare la ri-
chiesta entro il 30 aprile; per
coloro che vogliono invece
beneficiarne a partire dal se-
condo semestre, la scadenza
e fissata, appunto, al 31 lu-
glio. Negli anni successivi, se
1 requisiti permangono, non
& necessario presentare di-
chiarazioni per continuare
ad avvalersi dell’agevolazio-
ne. Se invece, negh anni suc-
cessivi alla presentazione
della dichiarazione si perde
il possesso dei requisiti per
beneficiare dell'esenzione, &
necessario versare il canone
spontaneamente. Per poter
fruire dell'esenzione € neces-
sario: aver compiuto 75 anni
alla data del 31 luglio 2014;
non convivere con altri sog-
getti, diversi dal coniuge, tito-
lari di un reddito proprio;
avere un reddito complessi-
vo non superiore a 6.713,98
euro (ovvero 516,46 euro per
tredici mensilita).

Il reddito rilevante ai fini
della fruizione dell’agevola-
zione & dato dalla somma del
reddito imponibile risultan-
te dalla dichiarazione dei
redditi presentata per 'anno
precedente.

Il reddito rilevante ai fini del-
la fruizione dell’agevolazio-
ne é dato dalla somma del
reddito imponibile risultan-
te dalla dichiarazione dei
redditi presentata per 'anno
precedente (per coloro che
sono esonerati dalla presen-
tazione della dichiarazione,
si assume ariferimento il red-
dito indicato nel modello
CUD), dei redditi soggetti a
imposta sostitutiva o ritenu-
ta a titolo di imposta, quali,
ad esempio, gli interessi ma-
turati su depositi bancari, po-
stali, BOT, CCT e altri titoli di
Stato, nonché i proventi di
quote di investimenti, delle
retribuzioni corrisposte da
enti o organismi internazio-
nali, rappresentanze diplo-
matiche e consolari e missio-
ni, nonché quelle corrispo-
ste dalla Santa Sede, dagli en-
ti gestiti direttamente da es-
sa e dagli enti centrali della
Chiesa cattolica e dei redditi
di fonte estera non tassati in
Italia.

Sono esclusi dal calcolo i
redditi esenti da IRPEF (ad
esempio pensioni di guerra,
rendite INAIL, pensioni ero-

ate ad invalidi civili), il red-

ito dell’abitazione principa-
le e relative pertinenze, i trat-
tamenti di fine rapporto e re-
lative anticipazioni ed altri
redditi assoggettati a tassa-
zione separata.

L'agevolazione compete
se nell’abitazione di residen-
za si possiedono uno o piit
apparecchi televisivi, mentre
non compete nel caso in cui
I'apparecchio televisivo sia
ubicato in luogo diverso da
quello di residenza. Una vol-
ta verificata l'esistenza dei
presupposti richiesti & neces-

sario compilare e inviare l'ap-
posito modulo di richiesta
esenzione, tramite una di-
chiarazione sostitutiva, ac-
compagnata da un docu-
mento di identita, attestante
il possesso dei requisiti ne-
cessari, che pub essere spedi-
taamezzo del servizio posta-
le in plico raccomandato,
senza busta, all'indirizzo
Agenzia delle Entrate, Dire-
zione Provinciale I di Torino,
Ufficio territoriale di Torino
1, Sportello S.A.T., Casella
postale 22, 10121 - Torino
(To) oppure consegnata
dall'interessato presso un
3ualsiasi ufficio territoriale
ell'Agenzia delle Entrate. Tl
contribuente puo richiedere
assistenza e informazioni sul-
le modalita di compilazione
della dichiarazione e
all’istanza di rimborso al nu-
mero 848.800.444 o presso
gli uffici dell’Agenzia presen-
fi su tutto il territorio nazio-
nale. E’ altresi possibile per i
cittadini, contattare il Call
Center Risponde Rai al nu-
mero 199.123.000. E’ possibi-
le presentare la domanda di
rimborso per gli anni dal
2008 al 2012, se sussistono i
requisiti, tramite 'apposito
modulo scaricato dal sito
dell'Agenzia delle Entrate.
Entroil 31 luglio scadono an-
chei termini per il versamen-
to del canone Rai per coloro
che hanno optato per il paga-
mento rateale (sono in sca-
denzala seconda e ultima ra-
ta semestrale o la terza per
coloro che hanno invece pre-
ferito optare per la rateazio-
netrimestrale).

Fabio Ferrara
dottor commercialisia
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Entro luglio
il modello 770
va trasmesso

Quando scade la trasmissio-
nedelmodello 7702

Entro 31 luglio i sostituti
d'imposta dovranno trasmet-
tere il 770 ed effettuare il versa-
mento delle ritenute. L’art. 10
Dlgs 74/2000 prevede la reclu-
sione da 6 mesi a 2 anni per
chiunque non versa entro il
termine previsto per la presen-
tazione della dichiarazione an-
nualedi sostituto diimpostale
ritenute risultanti dalla certifi-
cazione rilasciata ai sostituiti,
perunammontare superiorea
cinquantamila euro per cia-
scun periodo d'imposta, sep-
pur in mancanza di qualsiasi
intento frodatorio, & comun-
que applicata la sanzione pe-
nale. La pena rischia inoltre di
essere raddoppiata con I'intro-
duzione delle nuove norme in
temadiautoriciclaggio, se non
si provvede a migliorare la for-
mulazione del nuovo articolo
648bis che dovrebbe essere a
breve introdotto. Affinché
scatti il reato non & necessario
che visia uno specifico intento
dievadere le imposte, essendo
sufficiente il mero dolo generi-
co: basta quindi la consapevo-
lezza dell’'omesso versamento
delle ritenute per far si che sia
applicabile la sanzione pena-
le.

Fabio Ferrara
dottor commercialista

il mattino

LAVORO /1

Per le puerpere
una gimkana

trale norme

Ho un bimbo nato il
4.11.2013: dal momento che
non possono darmi un
art-time sard “costretta” a
icenziarmi. La maternita fa-
coltativa scade I'll agosto
ma ho ancora parecchie ferie
da fare. Entro quando posso
fareladomanda per 'ASPI?

Per poter usufruire
dell’ASPI & necessario trovarsi
in uno stato di disoccupazio-
ne involontaria ed aver accu-
mulato nel biennio che prece-
de lo stato di disoccupato al-
meno due anni di assicurazio-
ne ed un anno di contribuzio-
ne. Non possono richiederla i
lavoratori dimissionari se non
nei casi per giusta causa e nei
periodi di tutela della materni-
ta (periodo maternita obbliga-
toria + facoltativa sino al com-

imento di un anno di vita del

ambino). E' utile ricordare
che & 1'unico caso di dimissio-
ni in cui il datore di lavoro &
obbligato a pagare anche il
mancato preavviso oltre al tfr
e alle competenze di fine rap-
porto.

La domanda viene inoltrata
per via telematica attraverso il
sito  dell'INPS. L'indennita
spetta a partire dall'8” giorno
successivo alla data di cessa-
zione. La domanda, a pena di
decadenza, dev'essere presen-
tata entro 2 mesi dalla data di
spettanza del trattamento.

Fabio Ardau
consulentedel lavoro

LAVORO /2

Niente ferie
retribuite
per il cocopro

Vorrei sapere se i lavoratori
co.co.pro. hanno diritto alle
ferie.

In quanto lavoratore auto-
nomo, il lavoratore co.co.
pro. non ha diritto alle ferie
retribuite perché queste so-
no previste solo dal contratto
dilavoro subordinato; egliha
comunque la facolta di deci-
dere di andare o meno in fe-
rie, esattamente come sce-
glie i propri orari lavorativi,
ovviamente tenendo presen-
te che il progetto come defi-
nito nel contratto deve esse-
re terminato nel tempo stabi-
lito in contratto e che devono
essere comunicate al com-
mittente le assenze prolunga-
te. £’ importante sottolinea-
re che se il lavoratore atipico
omette di comunicare al
committente |’astensione
dal lavoro, quest’ultimo po-
trebbe avvalersi della clauso-
la di preavviso e quindi sorge-
rebbe la possibilita di rescis-
sione del contratto senza mo-
tivazioni (non serve la giusta
causa, come nel contratto di
lavoro subordinato). Pertan-
to & bene che il co.co.pro con-
cordi anticipatamente col
proprio datore di lavoro i
tempi di astensione dal lavo-
ro.

Giuseppe Colucci
avvocato




