LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Malattia e maternita, lievi aumenti per le indennita

Quali sono i nuoviimporti di indennita di malattia e maternita peril 2015?

Per quanto riguarda le inden-
nita di malattia e maternita,
sono stati forniti i nuovi im-
porti, per I'anno 2015 (in ca-
so di malattia, maternita e tu-
bercolosi). Siregistra un mini
aumento per le lavoratrici au-
tonome (artigiane e commer-
cianti) titolari di un’indenni-
ta di maternita per i due mesi
precedenti la data del parto e
per i tre mesi successivi alla
stessadata. L'importo giorna-
liero, che vale anche in caso
di congedo parentale e inter-
ruzione della gravidanza, e
passato da 47,58 euro a 47,68
euro.

Ne da informazione I'INPS
con la Circolare n. 78/2015,
fornendo i salari medi e con-
venzionali, per I'anno 2015,
delle prestazioni economi-
che di malattia, di maternita
e di tubercolosi. Ai fini della
liquidazione delle indennita
di malattia, maternita/pater-
nita e tubercolosi, la cui misu-
ra deve essere calcolata con
riferimento a periodi di paga
compresi nell'anno 2015, gli
importi giornalieri sono stati
cosirideterminati: 47,68 euro
(47,58 euro nel 2014) perila-
voratori soci di societa e di
enti cooperative, anche di fat-
to, di cui all'art. 4 DPR n.
602/1970; 42,33 euro (42,41
euro per I'anno 2014) perila-
voratori agricoli a tempo de-
terminato; 54,65 euro (valide
per I'anno 2014) per i com-
partecipanti familiari e picco-
li coloni; 41,87 euro per le col-
tivatrici dirette, colone, mez-
zadre, imprenditrici agricole
professionali; 47,68 euro
(47,58 euro per l'anno 2014)
per le artigiane e commer-

cianti; 26,49 euro (26,14 euro
perl'anno 2014) per le pesca-
trici delle acque interne.

Per quanto riguarda inve-
ce, i lavoratori italiani e stra-
nieri addetti ai servizi dome-
stici e familiari, per 'anno
2015 bisogna utilizzare le se-
guenti retribuzioni conven-
zionaliorarie: euro 6,97 perle
retribuzioni orarie effettive fi-
no a euro 7,88; euro 7,88 per
le retribuzioni orarie effettive
superiori a euro 7,88 e fino a
euro 9,59; euro 9,59 per le re-
tribuzioni orarie effettive su-
periori a euro 9,59; euro 5,07
per i rapporti di lavoro con
orario superiore a 24 ore setti-
manali.

L’articolo 1, comma. 788,
della Legge numero
296/2006 (Legge Finanziaria
2007) ha introdotto anche
per i collaboratori coordinati
a progetto (co.co.pro.) l'in-
dennita giornaliera in caso di
assenza per malattia, similea
quella prevista per i dipen-
denti.

La misura della prestazio-
ne si calcola applicando una
percentuale prestabilita all'
importo che si ottiene divi-
dendo per 365 il massimale
contributivo. Tale percentua-
leéparial 4%, al6% o all'8%a
seconda delle mensilita di
contribuzione che ha accredi-
tate il lavoratore nei 12 mesi
precedentil'evento.

Sul punto, va precisato che
la misura della prestazione &
pari al 50% dell'importo cor-
risposto a titolo di indennita
per degenza ospedaliera a fa-
vore dei lavoratori iscritti alla
Gestione separata.

Per le degenze iniziate

nell'anno 2015 l'indennita,
calcolata su euro 274,86, cor-
rispondera per ogni giornata
indennizzabile a: euro 21,99
(8%), in caso di accrediti con-
tributivi da 3 a 4 mesi; euro
32,98 (12%), in caso di accre-
diti contributivi da5 a 8 mesi;
euro 43,98 (16%), in caso di
accrediti contributivi da 9 a
12 mesi. Per le nascite avve-
nute nel 2015 nonché per gli
affidamenti preadottivi e le
adozioni il cui ingresso in fa-
miglia sia avvenuto nel 2015,
la misura dell’assegno di ma-
ternita del Comune & pari a
euro 338,89 mensili (euro
1.694,45 complessivi).

Per ottenere tale assegno &
necessario che l'indicatore
della situazione economica
equivalente (ISEE) non sia su-
periore a 16.954,95 euro. Si
evidenzia che da quest’anno,
a seguito della riforma sul
“riccometro”, € cambiato il li-
mite a quale fare riferimento
per verificare la spettanza
dell’assegno.

Infatti, non si fa piu riferi-
mento all'ISE (indicatore del-
la situazione economica)
bensiall'ISEE (indicatore del-
la situazione economica
equivalente).

Per quanto riguardainvece
I'assegno di maternita con-
cesso dall'INPS, valido perle
nascite avvenute nel 2015,
nonché per ?]i affidamenti
preadottivi e le adozioni dei
minori il cui ingresso in fami-

lia sia avvenuto nel 2015,
‘importo & paria 2.086,24 eu-
ro.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

LAVORO

Quanto vale

il team-building
in azienda

Che valore ha il team-buil-
dingin azienda?

Il team-building non & al-
tro che il lavoro di squadra,
che ha l'obiettivo di arriva-
re ad un risultato migliore
di quello raggiungibile se i
singoli, in questo caso lavo-
ratori, operassero da soli.
Mettere al servizio del grup-
po le proprie competenze
porta al potenziamento del

ruppo stesso: assieme, in-
atti, si possono stabilire
obiettivi e assieme si posso-
no sfruttare le competenze
maturate nel corso della

ropria attivita professiona-
e da tutti i lavoratori. Al ter-
mine del progetto si sara ar-
ricchita la propria profes-
sionalita oltre che la pro-
pria personalita. Per lavora-
re in squadra & necessario
pero conoscere e sviluppa-
re la cosiddetta intelligenza
emotivae capire e, in parte,
abbattere i meccanismi di
difesa e le spinte competiti-
ve, accettare la possibilita
di collaborare con altre figu-
re professionali all'interno
dell’azienda con personali-
ta diverse dalla nostra, met-
tendo da parte il protagoni-
smo che ci puo caratterizza-
re.

Claudio Frasson
Gruemp

il mattino
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FISCO CONTENZIOSO
Cosarischia La mediazione
chiignora torna
lo spesometro acostare

Quali sono le sanzioni per la
mancata presentazione dello
spesometro?

Trascorse le scadenze del 10
e 20 aprile 2015 di presentazio-
ne dello spesametro, pericon-
tribuenti che rispettivamente
effettuano o non effettuano la
liquidazione con periodicita
mensile dell'iva, & possibile
porre rimedio ad eventuali er-
rori.

Qualora il contribuente non
abbia nemmeno presentato la
comunicazione originaria, &
comunque possibile provve-
dervi tardivamente e versare le
sanzioni con le riduzioni avva-
lendosi del ravvedimento ope-
roso. In relazione al ravvedi-
mento operoso, & possibile re-
golarizzare la violazione entro
un anno dall'originaria sca-
denza, beneficiando di una ri-
duzione della sanzione a un ot-
tavo del minimo (32 euro), in
quanto applicabile la disposi-
zione di cui all'art. 13, comma
1, lettera b)D.Lgs. 472/97. La
sanzione ridotta deve essere
versata indicando nel modello
F24 il codice tributo “8911”.

Non & applicabile la disposi-
zione di cui all'art. 13, comma
1, lettera c) che consente la ri-
duzione della sanzione a 1/10
del minimo se ladichiarazione
& presentata, con un ritardo
non superiore a 90 giorni, trat-
tandosi in realta di una comu-
nicazione.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

E’ vero che il Consiglio di
Stato ha ripristinato le spe-
se di avvio della procedura
dimediazione?

Si, il Consiglio di Stato ha
emesso una ordinanza con
laquale ha sospeso gli effetti
della sentenza del Tar Lazio
sul DM 180/2010 che elimi-
nava I'obbligo di versare le
spese di avvio del procedi-
mento di mediazione, ripri-
stinandole. Chi vorra intra-
prendere una causa che pre-
vede la mediazione come
obbligatoria dovra versare
preventivamente la somma
di 40 euro per le liti di valore
fino a 250.000 euro o di euro
80 per liti di valore superio-
re, oltre alle spese vive docu-
mentate (ad esempio le let-
tere raccomandate).

Per i giudici di Palazzo
Spada quando il legislatore
ha voluto esonerare le parti
dal pagamento del compen-
so della mediazione tutte le
volte in cuiil primo incontro
si chiude negativamente, in-
tendeva riferirsi solo all’ono-
rario del mediatore per I'in-
tero procedimento di media-
zione, non alle spese di av-
vio che comprendono le
“spese vive documentate” e
le spese generali sostenute
dall’organismo di mediazio-
ne.

Giuseppe Colucci
avvocato




