LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Imu, finalmente 'imposta diventa (in parte) deducibile

Qual eil contenuto dellarecente circolare di chiarimento dell’Agenzia delle Entrate sull’'lmu?

L'Agenzia delle entrate con
circolare n.10/E del 15 mag-
gio 2014 fornisce alcuni chia-
rimenti sull' Tmu. La Legge di
stabilita ha previsto la parzia-
le deducibilita dell'Imu ai fini
Ires per gliimmobili strumen-
tali delle societa di capitali ed
ai fini Irpef per gli immobili
strumentali dei professionisti
e delle societa di persone e
ditte individuali, nella misura
del 20% a partire dal 2014 e
del 30% (in via transitoria)
per'anno d'imposta 2013. Fi-
no al 2012 I'Imu non & mai
stata deducibile né ai fini Ires
néaifini Irap. Dal 2013 diven-
ta deducibile ai fini Irpef e
Ires, ma rimane |'indeducibi-
lita ai fini Irap.

La Circolare n.10/E del 15
maggio 2014 chiarisce che ai
sensi dell’art. 43, comma 2,
del Tuir, si considerano stru-
mentali gli immobili utilizzati
“esclusivamente” per1'eserci-
zio dell’arte o professione o
dell'impresa commerciale da
parte del possessore. Sono,
pertanto, esclusi dall'agevola-
zione perché non rientrano
nella “nozione di immobili
strumentali” gli immobili ad
utilizzo promiscuo.

Per espressa previsione
normativa, & esclusa la dedu-
cibilita dell'lmu relativa agli
immobili adibiti promiscua-
mente all'esercizio dell’arte o
professione o all'impresa
commerciale e all'uso perso-
nale o familiare del contri-
buente. 1l criterio applicabile
per la verifica della deducibili-
ta per le imprese e quello di
cassa, quindi, va imputato
contabilmente I'importo
dell'imposta da versare per

competenza e fiscalmente va
considerato deducibile I'im-
porto del 30% (per il 2013)
dell'Tmu realmente pagata.
Se esso non viene versato,
non e deducibile.

L’Agenzia ha chiarito che
I'Imu di competenza 2012,
versata tardivamente nel
2013 & da considerarsi inde-
ducibile e I'Tmu di competen-
za 2013 non versata nei termi-
ni ordinari (nel 2013) & an-
ch’essa indeducibile, mentre
se versata tardivamente nel
2014, & deducibile al 30% ope-
rando una variazione in dimi-
nuzione in Unico. L'Imu & de-
ducibile se formata nel 2013,
non e possibile dedurre oggi
quellaformatasinel 2012.

Per i soggetti che esercita-
no il lavoro autonomeo, I'ITmu
& deducibile nell'anno del pa-
gamento dal 01.01.2013.
L'Imu del 2012, pagata tardi-
vamente nel 2013, non & da
considerarsideducibile ai fini
Irpef, in quanto si avrebbe
una disparita di trattamento
tra soggetti lavoratori autono-
mieimprese.

Ai fini della determinazio-
ne del reddito d'impresa, co-
stituisce costo deducibile
I'Tmu di competenza del peri-
odo di imposta in corso al 31
dicembre 2013 a condizione
che I'imposta sia pagata dal
contribuente. L'articolo 99,
comma 1, del Tuir non intro-
duce, infatti, ai fini della de-
terminazione del reddito
d’'impresa, un purocriterio di
cassa in deroga a quello gene-
rale di competenza dei com-
ponenti negativi, ma costitui-
sce una norma di cautela per
gli interessi erariali, introdu-

cendo un'ulteriore condizio-
ne di deducibilita perle impo-
ste che & appunto 'avvenuto
pagamento.

In conclusione, un'even-
tuale Imu 2012 versata tardi-
vamente nel 2013 & indeduci-
bile, trattandosi di un costo di
competenza del periodo di
imposta 2012. Diversamente
I'Imu 2013 versata tardiva-
mente nel 2014 & un costo di
competenza del periodo di
imposta 2013 indeducibile in
detto periodo di imposta, in
assenza del pagamento e de-
ducibile nel successivo perio-
do di imposta 2014 all’atto
del pagamento mediante una
variazione in diminuzione in
sede di Unico. I professionisti
effettuano la deduzione per
cassadal 2013.

Peri soggetti titolari di lavo-
1o autonomo, in assenza di
una specifica disposizione, si
applica il principio generale
dell’art. 54, comma 1, del Tu-
ir, secondo cui sono deducibi-
li le spese sostenute nel perio-
do di imposta nell'esercizio
dell’arte o professione. L'Imu
& pertanto deducibile nell'an-
no in cui avviene il relativo
pagamento, anchese tardivo,
comunque a partire dall'Tmu
relativa all’anno 2013. Peral-
tro, una diversa conclusione
diretta a consentire la deduci-
bilita dell'Tmu per I'anno
2012 in caso di versamento
tardivo, comporterebbe una
disparita di trattamento, pe-
nalizzando isoggetti che han-
no eseguito tempestivamen-
te il pagamento dell’lmu.

Fabio Ferrara
dottore commercialista
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Quando servono Per la Tasi Come si applica
le certificazioni prima rata il “Durc”
di qualita a settembre dopo il Job-Act

I sistemi di gestione della
qualita e le certificazioni for-
niscono utilita all'azienda?

Esistono molti sistemi per
gestirela qualita. [ piifamosi
sono quelli conosciuti come
“norme Iso”, norme Interna-
zionali, un primo passo utile
da fare verso un'impostazio-
ne ben organizzata ed effica-
ce di un’azienda. Sono previ-
ste delle specifiche linee gui-
da da rispettare che, periodi-
camente, un ente di parte ter-
za verifica con apposite
“verifiche ispettive” di certifi-
cazione. Sarebbe bene che
ogni azienda, che decide di
usare un sistema Qualita da
certificare, tipo Iso 9001:
2008, definisse al suo interno
una figura responsabile della
gestione del sistema in accor-
do con I'alta direzione azien-
dale. La certificazione diven-
ta un vero strumento mana-
geriale: al centro di tutto il fat-
to che la qualita parte dall’al-
to, quindi per avere tutti i be-
nefici che un sistema di ge-
stione per la qualita offre ri-
sulta indispensabile il massi-
mo coinvolgimento e la colla-
borazione in primis della pro-
prieta, dell’azienda del top
management e di tutti i colla-
boratori.

Damiano Frasson
Gruemp

mattino

E’ vero che il pagamento del-
la prima rata Tasi si fara a set-
tembre per quei Comuni che
hanno deliberato le aliquo-
te?

11 Governo ha deciso che
nei Comuni che hanno delibe-
rato le aliquote la scadenza
per il pagamento della prima
rata della Tasi, & prorogata da
giugno a settembre. Per le abi-
tazioni principali e pertinenze
(oltre che per immobili assi-
milati alle stesse) i sindaci do-
vevano approvare le aliquote
Tasi, da inviare entro il 23
maggio 2014 per la pubblica-
zione entro il 31 maggio 2014.
In caso di mancata pubblica-
zione, il versamento viene au-
tomaticamente fatto slittare
al 16 dicembre 2014, senzane-
cessita di proroga. Gli altri im-
mobili dovrebbero trovare ri-
spondenza nelle delibere da
approvare entro il 31 maggio
2014. Ad oggi solo pochi Co-
muni hanno reso note ai loro
cittadini aliquote, detrazionie
modalita di versamento della
Tasi 2014. Non sara necessa-
rio, dunque, versare sulla ba-
se dell’aliquota standard pari
all'l per mille, I'imposta, per
poi conguagliare a saldo (16
dicembre 2014) sulla base del-
le delibere comunali.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

Che novita previste dalla con-
versionein legge del Job Actin
materiaDurc?

1l Durc & un certificato unico
che attesta la regolarita di un'
impresa nei pagamenti e negli
adempimenti previdenziali, as-
sistenziali e assicurativi, non-
ché in tutti gli altri obblighi pre-
visti dalla normativa vigente
nei confronti di Inps, Inail e
Casse Edili, veriticati sulla base
della rispettiva normativa di ri-
ferimento.

Dal 21 marzo 2014, & obbliga-
torio il possesso del Durc per
tutte le erogazioni di sovvenzio-
ni, contributi, sussidi, ausili fi-
nanziarie e vantaggi economici
diqualunque genere, compresi
benefici e sovvenzioni Ue per
larealizzazione d'investimenti.
Stesso obbligo vale nei casi di
intervento sostitutivo.

Al riguardo, si evidenzia co-
me in presenza di un Durc ne-
gativo, I'azienda avesse diritto
aincentivi solo per un mese ov-
vero, in caso di Durc positivo,
per 4 mesi. Tuttavia, in alcuni
casi le aziende non venivano
neanche ammesse ai bandi per
I'assegnazione delle agevola-
zioni. Ora, I'impresa anche in
presenza di Durc negativo &
sempre ammessa agli incenti-
vi, sempreché si coprano sco-
perture contributive.

Fabio Ferrara
dottore commercialisia
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