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Liberi professionisti, ¢ arrivato il caro-contributi

E’vero che dal 2015 & aumentatal’aliquota per i versamenti contributivi alla gestione separata?

Dal 1° gennaio del 2015 schiz-
zano al 30% i contributi dovuti
dai liberi professionisti iscritti
alla Gestione separata: un sal-
to di ben 3 punti percentuali,
dal 27%, previsto per il 2014, al
30%, introdotto nel 2015. Gli
aumenti purtroppo non fini-
scono qui, in quanto I'aliquota
dovra portarsi al 33%. La Legge
28 giugno 2012, n. 92 (c.d. Ri-
forma Fornero), aveva fissato
aliquote crescenti negli anni
per la gestione separata INPS,
pari al 27 per cento per l'anno
2012 e per l'anno 2013, al 28
per cento perl'anno 2014, al 30
per cento perl'anno 2015, al 31
per cento perl'anno 2016, al 32
per cento per 1'anno 2017 e al
33 per cento a decorrere dall’
anno 2018.

Tuttavia, per i professionisti
titolari di partita Iva era inter-
venuta la Legge di stabilita
2014 che li aveva sottratti agli
aumenti appena richiamati: il
motivo di questa scelta risiede-
va principalmente nel fatto
che i lavoratori autonomi era-
no ritenuti i soggetti pit1 pena-
lizzati dall’eventuale aumen-
to.

Non si deve infatti dimenti-
care che, mentre per i parasu-
bordinati i contributi previden-
ziali risultano essere a carico
peri2/3 del committente e so-
lo per 1/3 a carico del collabo-
ratore, nel caso dei professioni-
sti titolari di partita Iva tutti i
contributi sono a carico dello
stesso, ragion per cuil’aumen-
todelle aliquote avrebbe avuto
effetti piti rilevanti. In virt del-
le modifiche introdotte dalla
Legge di stabilita 2014, pertan-
to, si era creato un doppio bi-

mi e per quelli parasubordina-
ti. In precedenza, invece, per
tutte le categorie reddituali era-
no previste identiche regole di
applicazione di aliquote e mas-
simale.

E infine da ricordare che,
per consentire la riduzione dei
contributi per i lavoratori auto-
nomi nell'anno 2014, erano
state introdotte particolari pe-
nalizzazioni per i soggetti
iscritti ad altra gestione previ-
denziale. Per questi ultimi la
Riforma Fornero aveva gia pre-
visto un graduale aumento
dell’aliquota, la quale sarebbe
passata dal 18 per cento per
'anno 2012, al 20 per cento per
'anno 2013, per poi essere por-
tata al 21 per cento per l'anno
2014, al 22 per cento perl'anno
2015 e al 24 per cento a decor-
rere dall'anno 2016. La Legge
di stabilita 2014 era intervenu-
ta sugli aumenti previsti, por-
tandoli al 22% per il 2014 (e
non piu il 21% previsto), e al
23,5% per il 2015 (invece del
22% previsto). La misura age-
volativa contenuta nella Legge
di stabilita 2014 non & stata ri-
proposta quest’anno, ragion
per cui, dal 1° gennaio 2015 si
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separatal'aliquota del 30%.

Come noto sono tenuti ad
iscriversi alla gestione separa-
ta INPS tutti coloro che perce-
piscono le seguenti tipologie
di redditi: redditi derivanti
dall'esercizio abituale e profes-
sionale di un’attivita di lavoro
autonomo per la quale non &
stata prevista una specifica cas-
sa previdenziale, Si tratta di
tutti i professionisti senza Al-
bo, degli iscritti ad Albi per i
quali non & prevista una Cassa
di previdenza o, infine, dei pro-
fessionisti iscritti ad Albi per i
quali & prevista la Cassa di pre-
videnza ma risultano essere
esonerati dalla stessa; redditi
derivanti dai rapporti di colla-
borazione a progetto o di colla-
borazione coordinata e conti-
nuativa, nonché i redditi deri-
vanti da rapporti di lavoro au-
tonomo occasionale che supe-
rano la soglia dei 5.000 euro;
redditi derivanti da attivita di
vendita a domicilio ex art. 36,
L. 426/71; redditi derivanti da
altre specifiche attivita che so-
no state ricondotte a questa
forma previdenziale.

Si pensi, a tal proposito, agli
assegni di ricerca, alle borse
per dottorati di ricerca, ai red-
diti percepiti dagli amministra-
tori locali, agli associati in par-
tecipazione e ai prestatori di la-
voro occasionale accessorio.
Tutti i soggetti appena richia-
mati dovranno versare un con-
tributo pari al 30% per I'anno
2015, cui andra ad aggiungersi
lo 0,72% per il finanziamento
delle prestazioni minori per gli
iscritti in via esclusiva alla ge-
stione separata INPS.
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Come evitare
il rincaro
sui “minimi”

L’aumento dal 5 al 15% della
tassazione agevolata (dei mi-
nimi) sulle partite Iva doveva
entrare in vigore lo scorso 1°
gennaio ma I'Agenzia delle
Entrate ha fatto sapere che
c’& ancora tempo per rientra-
re traivecchi minimi, a quali
condizioni?

Purché il titolare della parti-
ta Iva sia in possesso dei relati-
vi requisiti soggettivi ed ogget-
tivi previsti dal dl 98/2011;
chieda di avvalersi del regime
agevolato previsto dal dl
1n.98/2011 abrogato dal com-
ma 85 lettera b) dell'art. 1 del-
la legge 190/ 2014 c.d. Legge
di Stabilita 2015; dichiari co-
me data di inizio attivita il 31
dicembre2014.

Alasciare le porteaperte il
comma primo dell’articolo 35
del dpr633/1972, il quale pre-
vede che al momento la co-
municazione di inizio attivita
all'ufficio delle Entrate com-
petente territorialmente da
parte dei soggetti che intra-
prendono 'esercizio di un'im-
presa, arte o professione av-
venga entro i trenta giorni suc-
cessivi. Pertanto, fino al 30
gennaio sara ancora possibile
aprire una partita Iva relativa
ad un’attivita avviata il 31 di-
cembre 2014, potendo cosi ac-
cedere al vecchio Regime dei
Minimi.
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Multa in Ztl
la telecamera
non basta piit

E’ vero che le sole telecamere
non bastano per la contesta-
zione differita, in assenza del
trasgressore, della multa per
divieto di sosta?

Il Ministero delle Infrastrut-
ture e dei Trasporti si & espres-
s0 in tal senso con parere 5932
del 17 dicembre scorso ad un
comune delle Marche a segui-
to della richiesta dello stesso.
Per contestare, in assenza del
trasgressore, le violazioni per
divieto di sosta o per accesso
non autorizzato alla Ztl non
basta la videosorveglianza. Le
telecamere non possono legit-
timare la contestazione “non
immediata” dell'infrazione
che rimane invece compito
dell’operatore di polizia.

I casi di contestazione diffe-
rita dell'infrazione stradale,
una eccezione allaregola della
contestazione immediata al
trasgressore, sono elencati
all’articolo 201 del Codice del-
la Strada comma 1-bis e rien-
tra tra questi I'assenza del tra-
sgressore e del proprietario
del veicolo nell'ipotesi di divie-
to disosta e di accesso abusivo
alla Ztl.

L’assenza di cui si parla de-
ve essere certificata dall'opera-
tore di polizia, le telecamere
semplificando solo 'acquisi-
zione dei dati del veicolo da
parte dell'operatore.
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Dopolaprova
anche 'invalido
¢ licenziabile

E' legittimo licenziare una
risorsa, assunta come cate-
goria protetta con contratto
a tempo indeterminato suc-
cedutosia regolare tirocinio
semestrale, per mancato su-
peramento del periodo di
prova, senza osservare la
formascritta?

Per la Cassazione (senten-
za 14 gennaio n. 469/2015) la
risposta & affermativa: si ap-
plicano infatti i principi gene-
rali in tema di periodo di pro-
va e quindi non & necessaria
una formale comunicazione
delle ragioni del recesso, an-
che sela decisione deve esse-
remotivata.

Gli ermellini hanno preci-
sato che e onere dellavorato-
re contestare la decisione vin-
colando il giudice ad
“accertare, anche d'ufficio,
la nullita o meno del recesso,
in esito alla prova che risulti
determinata o comunque in-
fluenzata dalle condizioni di
cui alla legge n. 482 del 1968
collega |'obbligo di assunzio-
ne”. E questo tipo di accerta-
mento si risolve in un'indagi-
ne sul fatto e non e ripetibile
in Cassazione, dovendo la
stessa Corte limitarsi a un
sindacato esterno sulla moti-
vazione.
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