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LO SPORTELLO DEL CITTADINO
Aspettativa lavorativa, ecco chi e perché puo averla

Chi puod chiedere I'aspettativa lavorativa?

L'aspettativa pud essere ri-
chiesta e concessa in svaria-
ti casi, qui di seguito: I'aspet-
tativa per cariche pubbliche
elettive, non retribuita, ri-
chiesta dal lavoratore per
poter svolgere il suo manda-
to a seguito di un’elezione
presso un'assemblea pubbli-
ca, relativa a una delle se-
guenti cariche: membri del
Parlamento Europeo o Na-
zionale e delle assemblee re-
gionali, sindaci di comuni,
presidenti di province, di
consigli comunali e provin-
ciali, di consigli circoscrizio-
nali (solo nelle citta con piu
di 500.000 abitanti), assesso-
ri, consiglieri comunali, pro-
vinciali, di comunita monta-
ne e unioni di comuni. Per
tutta la durata dell’aspettati-
va il lavoratore dipendente
ha diritto a conservare il po-
sto di lavoro, ma non riceve-
raalcunaretribuzione.

L'aspettativa per dottora-
to di ricerca & un diritto spet-
tante al pubblico dipenden-
te che pud richiederla nel ca-
S0 in cui venga ammesso a
un corso di dottorato presso
un’universita. E concessa ai
dipendenti pubblici che ab-
biano gia conseguitoil titolo
di dottore di ricerca o iscritti
a corsi di dottorato per alme-
no un anno accademico, gia
beneficiari del periodo di as-
senza peraspettativa.

La durata dell’aspettativa
deve essere pari a quella del
corso di dottorato, ma per
poterla concedere occorre
I'autorizzazione della Pub-
blica Amministrazione pres-
so la quale lavora il dipen-
dente. Per la retribuzione si
distingue tra: dottorato con

borsa: il lavoratore non é re-
tribuito dalla PA di apparte-
nenza; dottorato senza bor-
sa: I'amministrazione & te-
nuta a corrispondere la retri-
buzione mensile.

Almomento del consegui-
mento del dottorato diricer-
ca, se cessa il rapporto di la-
voro con |'amministrazione
per volonta del dipendente
nei 2 anni successivi, il lavo-
ratore deve restituire tutte le
retribuzioni percepite du-
rante l'aspettativa laddove
queste fossero rimaste a ca-
rico dell'amministrazione.
Il pubblico dipendente puo
chiedere un periodo di
aspettativa al fine di avviare
un’attivita professionale o
imprenditoriale per un peri-
odo massimo di 12 mesi, an-
che frazionati. In tal caso &
necessaria l'autorizzazione
della PA di appartenenza. 11
lavoratore pud svolgere una
seconda attivita, in modo
continuativo, solo se lavora
con un contratto di lavoro a
tempo parziale con orario ri-
dotto in misura pari o supe-
riore al 50%. Il periodo di
aspettativa non e retribuito
e nonrileva ai fini della pen-
sione.

E  possibile ottenere
l'aspettativa anche per: tos-
sicodipendenza: per consen-
tire I'accedere a terapie e ria-
bilitazioni presso il SSN con-
servando il posto di lavoro;
motivi personali: il lavorato-
re dipendente assunto con
contratto a tempo indeter-
minato, per particolari moti-
vi personali e/o familiari,
pud chiedere 'aspettativa
non retribuita per un massi-
mo di 12 mesi, fruibile an-
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che in maniera frazionata;
formazione: i lavoratori di-
pendenti sia pubblici che
privati, con almeno 5 anni di
anzianita di servizio presso
la stessa azienda o PA, pos-
sono richiedere un’aspettati-
va per la formazione per un
periodo nonsuperioread 11
mesi, continuativo o frazio-
nato.

La formazione & quella fi-
nalizzata al completamento
della scuola dell’obbligo, al
conseguimento del titolo di
studio di secondo grado, del
diploma universitario o di
laurea o alla partecipazione
ad attivita formative diverse
da quelle proposte o finan-
ziate dal datore di lavoro.
Non e retribuita; ricongiun-
gimento con il coniuge
all’estero: il pubblico dipen-
dente il cui coniuge lavora
all’estero, pud chiedere di
essere collocato in aspettati-
va se la pubblica ammini-
strazione non puo destinar-
lo all’estero. Non é retribui-
ta; volontariato: lavoratori,
pubblici e privati possono ri-
chiedere un periodo di as-
senza dal lavoro per presta-
re sOCcorso e assistenza in
casi di calamita e catastrofi
(da 30 giorni continuativi a
90 giorni all’anno) ovvero
per partecipare ad attivita di
pianificazione, simulazione
di emergenza e formazione
(fino a 30 giorni annui com-
plessivi. E retribuita ma il da-
tore dilavoro puo chiedere il
rimborso all’autorita di pro-
tezione civile territorialmen-
tecompetente entro 2 anni).

Fabio Ferrara
dottore commercialista

el VA, A ULl Ticvhainnanid pva

FORMAZIONE

Anche gli adulti
imparano
conigiochi

E' di moda l'utilizzo dei
“serious games” come mez-
zo di esercitazione dei ma-
nager di una azienda, di co-
sasitratta?

La formazione manageria-
le va sempre piu incontro al-
le nuove tecnologie e alla
crescente necessita di acqui-
sire nuove competenze spe-
cifiche da parte di chi lavora
nel mondo del business.

Dagli Stati Uniti & arrivato
in Italia il software di simula-
zione comportamentale
VLeader di SimuLearn, stru-
mento riconosciuto dalla
Academy of management,
societa americana di forma-
zione.

1l risultato di numerosi stu-
di si sintetizza in un corso di
formazione di tipo
“blended” ovvero misto tra
formazione in aula e una
parte di e-learning da attuar-
si attraverso un software che
permette esercitazioni con
“serious game”. Si tratta disi-
mulazioni realistiche, piu di
50 scenari, di situazioni in
cui i manager potrebbero
trovarsi, ad esempio riunio-
ni dove sorgono determina-
te problematiche da risolve-
re.

Le lezioni da seguire a di-
stanza sono monitorate da
un tutor.

Damiano Frasson
formatore

il mattino
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FISCO /1
Bollettini Tasi
anche stavolta
non arriveranno

E’ vero che non arriveranno i
bollettini Tasi?

Anche nel 2015 rischia di ria-
prirsi il caos per il calcolo ed il
versamento della TASI, non es-
sendo i Comuni obbligati ad in-
viare i bollettini di pagamento
precompilati. La legge non ob-
bliga i Comuni a spedire i bol-
lettini di pagamento gia predi-
sposti. Dunque tanto I'Imu che
la TASI devono essere autoli-
quidate dai contribuenti che
devono calcolare autonoma-
mente l'importo dell'imposta
da versare. La scadenza per il
versamento dell Tmu e della TA-
Sl & fissata al prossimo 16 giu-
gno.
E stato demandato ad uno o
pit1 decreti direttoriali il compi-
to distabilire le modalita di ver-
samento della TASI, anche pre-
vedendo I'invio di modelli pre-
ventivamente precompilati da
parte dei Comuni.

Ma tali decreti attuativi non
sono ancora stati emanati, ren-
dendo non operativa tale dispo-
sizione. I Comuni sono invece
obbligati ad assicurare servizi
di assistenza al contribuente
compresa la compilazione dei
bollettini di pagamento, su ri-
chiesta del contribuente. Si sot-
tolinea che in caso di tardivo o
parziale versamento della TUC,
di cui la TASI e* una compo-
nente insieme all'Imu.

Fabio Ferrara
dottorecommercialista
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Per i coniugi
laresidenza
¢ sdoppiabile

I coniugi possono sdoppia-
re laresidenza ai fin di gode-
re della esenzione Imu?

Secondo la circolare
3/DF/2012, i coniugi posso-
no sdoppiare la residenza
qualora gli immobili siano
ubicati in Comuni diversi,
per avere la possibilita di be-
neficiare delle agevolazioni
e delle esenzioni Imu ciascu-
no per il proprio immobile
di residenza (abitazione
principale). Nell'ambito del-
lo stesso Comune, ['abitazio-
ne principale dev'essere uni-
ca. Ad esempio, marito e mo-
glie sono comproprietari di
due immobili: uno sito in Mi-
lano el'altro a Verona.

Entrambi hanno fissato la
propria residenza nell'im-
mobile di Milano, pertanto
sara questa l'abitazione prin-
cipale oggetto di esonero
Imu (sempre se appartenen-
te a categoria catastale non
di lusso o pregio), mentre
I'immobile situato nel comu-
ne di Verona, sara considera-
to seconda abitazione, quin-
di come tale assoggetto a
Imu. Uno dei due coniugi
potrebbe fissare la propria
residenza a Milano, mentre
I'altro lasciarla a Verona per
usufruire dell’esenzione
{rnu su entrambi gli immobi-
1.

Fabio Ferrara
dottore commercialista




