CONFLITTI DI LAVORO

il miadttino

Piu1 severe le norme per le imprese

E'vero che Fimprenditore potra prendene visione solo in sede giudiziale delle dichiarioni ri-
lasciate dai lavoratori agli ispettori del lavorod

Conclreolare ., 43 dell' no
vermbice 2003 i Ministera del
[awvors e delle Palitiche So-
ciali, focendo propri i princt
pi enunciat nella sentenea
i, ADAG del Consiglio di S1a-
tey, depositata i 31 lughio
2013, statuisce chees of L] Ter
ma restando una possibilica
divalueare caso per casn, che
potrebbe mlvolua consening
di ritenere prevalenti le esi-
pere difensive (del datore
di lavar], non pui alfermar
siin miodo Hprinriti.tir'n A
generalizzata reCessiviti
dell interesse pubblico ol ac
quisizione di ogni possibile
informarione, per tinaliti di
controlle della regalare ge
stione dei rmpport &i lavoro
[ e sono connessi valon, a
lesror vislta, costneionalmen-
L garan Uiy, cispetio al dicit
ter ehi difesa delle societa o im-
pPrese sortoposie add 15pezIn-
1 e fm

Cosa vual dire? Yool dire
r.hu A rIHTr'iI'-F! {:C{ ll'llt!?il[] TTHEESE
dil novemibre gii ispetoord do-
vranno guindl, in linea di
Frirwlpm. negare al datoredi
avoro ed al suni eventuali
"obbligat in solidoe™ il dirtio
di - aceesso alle dichiarazioni
rese dal lavorator duranoe
isperione, L'unica eccesio-
e @ tale regolo, da valutarsi
l:[]lr]'l.il:'l{l:'ili? Callid |'IL']' LCHENC, ]Hil-
triy porst snlo quando si po-
tranno adotiare modalith ol
da garantire la non identifl-
cabilitd degh autori delle di-
chiarazioni, come ad esem-
plo con cancellazioni od
GIMIEsEs.

La sentenza del Consiglio
i Stato e ln successiva circo-

e del Ministero del Lavoro
51 inseriEconn in o gquadro
plurisprudenziale caratteriz-
Zato da orientament conira-
stantl ed oscilland che, negli
anmd, hanmo visto ora preva-
lere indirivto df difesa sanei-
o dall' art. 24 della Costitu-
Anne ora le esigenee di fute-
la della riservaterza ded lavo-
ratori unitamente a guella di
preservazione della puhblica
Turabone di vigilaneza. ngue

s ultiemd annd si sono infal
sucnedute rnnlri-plir:i pro-
nunce che ritenevano am-
pdssibile accesso alle di-
chinrazioni rese dai lavorin-
ri in sede di verifica ispettiva
sul presupposto che esigen

200 i riservateeen o di prote-
siome del lavoratort intervi-
starl fossero comprirmibili of
[ronbeal diritio esercitato dal
richiedente per la difess i
un interesse guridien, nel li-
it in culd esso rsuliasse ne

cessario olla difesa di
fquell'interesse,

Crueste pronunce, in calu-
i gl Fleonoscevaio wale di
rittey in base anche alla possi-
Bilith di cancellare od amet-
tere | nominativi dei dipen-
dentl inleressal, ridscendo
col a contemperan g op-
pesti interessi delle pore, Ta-
le orientaments contrasta
perdcon un altro precedente
orentamenta, sempre del
Consiglio di Stato, secondo il

uale, viceversa, & legittimo
Hq!:in:ii'gn al dimtto di accesso
nlla decumenthzions acgui-
sita dagli ispettorl del lavoro
nell'ambito  dell’attivith i
controllo ove alflda, essen-
o necessario o ]m:'l'.ru]cmu!

salvapuardare 'esigenza dl
riservaleszadi chi abbia resao
leelie hiarazioni e garantive b
provalenza  dell'inweresse
pubbilico all' acquisidoene di
ogni possibile informasione
a tutela della sicurezzn e del-
la regolarith del mppocti di
lavorro rispeito al dicigo di di-
fesa delle impress sottopo-
ste ad ispezione,

lLa circolare del Mimistero
sembra far proprio guesto
EII'{'H.'L'IL['I“l."":H.'i.L"I'Ili.If'II'.."II“.J..1j
Enrnatn in auge con la citata
sentenzd del Consiglio di Sta
o, anche perche, o deta diel
Ministero, gli eventuali ac-
COTEIMmenti, come ad esem-
plo eventuall  cancellature
oed wenissis, che in sede di e
lascion  delle  dichiarazion
I'Amministrazione potrebhe
adottare, risulterebbero del
futo insweffcientd 8 totelare
la riservaterza dei dichiaran-
th, sopratiuie in gued casl in
el e imprese siane di pleco
le dimensioni, ove anche 1l
semplice contenuto delle di-
chiarazioni potrebbe Tacil
mente fur individuare la per-
soma che le ha rilasciate.

La posizione del Ministero
lrnitera perd seosibilinente
il elirdtee ci ditesa delle azien-
e, dato che le imprese po-
trane prendens visione del
le dichiaraziont ofo della do-
cumentazinne acoquisite da-
gli ispetor solo in sede gin
dliziale ¢, solamenie davanid
al gitidice, potrannn propor-
re e boro eventuaali censure o
contestagion,
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La crisi stimola
i riflessi
delle imprese

Puiy essere che la crisi stimoli
limprenditoria?

Sermbro uno frase fartn, ma
prababilmente & la nosira na-
Ll dmana a lar 51 che siano
preoparie §enasrneni i dilficol
= F!-]P]TITE"‘CFI'I"HTI’ LN [ETTETH
particolarinente fertile per la
nasciia delle miglion idec e o
:-.l.."iluw:un i interessandi inizxia-
tive imprenditorali, a pit
partl ormal ¢'8 la convingione
che 'umien possibilics di riscal-
tn per 'ltalia sia ancora una
vialta il " saper fare” itallano, via-
e a diee lo capacith di invent
v che si traduce in prodot di
alta  qualita  mamfattuniera.
All'estere 't una richiesta
sernpre mollo elevata ded no-
stri proclotti, ma le apportani-
th da cogliere prevedono [a ca-
pacithc di saper fare lmpresa
anche unendo le foree e apere-
gantlosi con altre imprese, Bsi-
stono portall realluad per da
e risal o sug portare Fatlivild
artigianale italiana, sHdmolan-
da le pecasiond di relaxiond tra
imprenditon ¢ le nuove idee
I::l'I.L' |'|‘I?H-‘i[:ll'||? Elakb e IIHL:;'H.'
fra settar apparentements di-
stant tea loro, Grazle all inizia
Liver pli pnprrenditoc ;JLI[J’-‘HUIL‘:
tervare H supporto di profes-
sionisti anche per la ricerca di
distributori det propri prodot
ti nei mercati intermazionali,

Merere Buso
Wedmant 5.0,

SUCCESSIONE
Quote societarie
non sempre

nella “comunione”

Mio marito ha eceditato una
quotasocietaria: entrer a far
parte della comuninne legale
del bend?

Py guasnto coneermne | bend
dellimpresa del coniuge cado
nn it comunione solo oh
“incrementi dell impresa”
o st & costiuita pri-
ma {tl'l n]:ﬂrtrmlr:!::; i:l'l'l.-'l'li'l" =it
limpresa preesiste alla suoces-
SOne [ovvero & gl cosiaital,
Ta quier b rigseatrita ned pastrima-
nin del coniuge per efferto del-
la successione dovra conslde-
rarsd wi bene persooale ¢ dun
:-||u' man rientrante nel regimie

i communione. Riguardoe agh
incrementl nella partecipazio
ne, essl rientron invece nella
comunione ex oart. 177 lettera
) anche se effertoat durante
I it bmonie ad opera di wno
solo di essi, percheé nan spno
consideratt beni personall ded
comlugi (Cass, civile sentenza
2 [eblsraio 2004, i, 2564],

Duneguee el casn oot il co-
niuge ska divenute socio a se-
guito i successione, polri
vantare la propricta esclisiva
tmicarmente sulle quote eredi-
tate; qualora si renlizzassero
deglh incremend, quesd eolre-
rebberoin oomunione, B fatta
aplva in capd af coniugi n fa-
colti di estendere la comunio
ne dei beni anche alle quote
erecitate da wro di essl,

A, Paola Souleo

FONDI EUROPEI

Dal 2014
disponibili
ai professionisti

E' vero che i fondi strutturali
europed saranng disponibili
dal 2014 anche per i profes-
stonlsti?

I fondi struttueall curoped
poer il 2004-20620 samnng di
spomihili anche per i liheri
professionisti per promuoye:
re Lo rieerca, o sviluppo lee
I'I“-II!IEiI!I:I i |:|1r1-:|'.';1.-'.in11|;' B I.'l
comperitivita del sistema pro-
fessionale.

Lay Comumissione L st ara
predisponendo un docemen-
o che prevede specifich stru-
menth di fnandamento call
hrati sulle :'ﬁitu'rwr el profes-
sinnistl, da conciliare con @
programmi nazionai ¢ reglo
pnali cod spetieri il compito &
progare suddetti fondi e, =i
auspica che 'aperturs ded
B eommuendtoed ol Eberl pro
fessionist consenta all'Talia
di spenders meglio i fondi co-
munitarl, Infatd sulla base
dell'ultime  aggiernamenlo
sulla spess cerfificata nell'at-
miazione dei programmi H-
pranzdatl dal fondi comunitacd
s & rapgiinto i 47.5% della
diataxivne totale assegnata al
nostro Paese, Questo signlfi
ca cha nel cicle di progrm-
mayione 2MT-2013 non s1a-
mo rusci n spendere nean-
che la meta del 100 miliaedi
residisponibili da Broxelles,

Dot Fabio Ferrara
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