SPORTELLO DEL CITTADINO

Con il decreto del Ri-Fare ¢ cambiato il modello 730

Quindi mowvi i sono stete introdotte in materia i compilazione del modello 730 dalls conversio-

ne in legge del Decreto Fare?

I.a legge 98 del 9 agosto scorso
ha convertito in legge 1l d.l
el 21 giugno u.s., 0 cosidde

1o wDrecreto del fares", intro

ducendo novitd in materia di
dsslyterien Oscale relalviaeen

e alla compilaeione ed nvioe
del modello 720, cos) come
precisatg dallacieeolare Agen-
wia delle Entrane 28/ del 22
A0S0 WS,

Lo reclialone Jf quicste mo-
deflo partiva dal presupposto
dell’esistenea del  sosbtubo
d'imposta il guale si preoceu-
pava di procedere al paga-
mentn delle imposte dovuee
dal contdbuente, trattenen-
dobe dalla busta paga o dalla
pensione, o al  rimborso
delleventuale ceedito pagato
Loy busta paga o nell'eropozlo
ne delia pensione, uaticnen
o tade g bo da guiaoto do-
vt all’erario. L asserian i ta-
I soggetio rendeva impratice-
bite la possibilita di compila-
Fhonie GEL!] thehiarativo Hecale
in quanto Veniva n mancan il
sagpetin che materialments
si sarehbe ocoupato del rim-
birse del credito o diel paga
mento del debito, I conri
buente doveva procedere alla
redacione del madello ex 740
e nel caso i cul s fosse evi-
deneiato. un credito,  olire
all'vventuale utilizxo in com-
pensaxione per il pagamento
i altre imposee, poteva Ti-
mandarl al dichiararve fi-
scale  dell’anno  successivo
[:r'T I"ottenimento del suo rm-

Qrso.

Ehbene, Particalos 51 bis del-
la recente leppe ha esteso la
possihilithy o procedore alla

redazione del modello 730 an-
che in assenza del sosttito
cl'imposta ey viamente,
dall'elaborazione dello stesso
POLEAIELG CINCHEEIE L oS-
edone b debiw vl credilo,

Mol primo cose {arl. 31bis,
. 21 Hsoppetio che presta l'as-
slstenea lscale consegieri ol
contribuente, entra B0 giormi
dalla scadenza, il modelloe 124
paar 1 pagaanesnto delle bopo-
ste o, i alternativa, provyede-
i al versamento utlizeando §
narmall canali melemation resi
digponibili dall Agenzia delle
Enrrare

Il comma numern 3 regnla
il secondo casa, quello che da
sempre rende il modello 730
partcolsrmente appetibile al
contibuente, stabilendo che
A rirmlrorso sacd crogalo dicel-
Lo nte dall’ adnenionisiseio-
e [inevreedario sulla base delle
risultanze finali del modello
dichiarativi lscale.

Il gomma 4 stabilisce che
entro il 30 setrernbre prossi-
mr ARl comtribuenn a credi-
te d'imposta che non hanno
compilato i modello 730 (red-
diti 2012} per mancanza del
sostituto dlimposta possono
procedere alla sua compdla-
ginne alle seopo di otlencre il
rimbiorso di guanio spetlan-
e, Per |M'm'ui::u irn tal senso
il contribuente dovri compi-
lare il modellns 7300 reddit
2 2 tradizionale, con avver-
fenza i indicare il codice 1
sitvazioni  pardcelarl  nel
fromnes piio,

Mol rispetto dells normati-
s vigente 'amministraziong
finanxiaria non procederd 2

rimbaorsi inferiori & 13 euro:
tale credito non & “perdea”,
postrinessere Wilizsnto in com
penstione per il pagamenco
di altre imposte. 11 conad
Buerte, pee dl wodelle celad
v all'mno 2012 ma anche
per guelli a segulre pui chie-
dore Ferogozione del rmbar-
an del credicg d imposta spec-
tarte procedendo alla coimpi-
lwsione @ apposito modelo
reperibile presso gualungue
ulficlo dell Agensa delle En-
trate, o sul sivn www.apensia-
enirate.gov.ic secondo il Jl:u:'r-
cnrsa: onsa desd fare srichie-
dere svimborsl =accredicn
rimiborsi 51 conto corrente, 1|
maodelle una volta compilaro

comprensivo di codice [han

(LD ESSEIE CONSEEIALD A Lk
guidungue ulficio dell Agen
i adelle Lolcate oppurne, i al-
Lermativiy, i contbuenie po-
trin procedere alla sua compi-
lazinne & mvio tramite il sio
dell Apenzia - delle  Entrate
soesso. Nel caso i eui il con-
ibuente N CoOmMUNicAssSE,
nel rispetto delle modalith de-
soritte, alcun codice Than per
Faccreditamento di gquanio a
Iul spettante, Agensa delle
Lrtrate procederi ad efletua
e Il dmborso el rispetio di
quante previsto dal decreto
mindsterigle del 29122000
che stabilisce |"utilizzo del ser-
vizinpostales,

E' Bene satoolineare che la
compilazione del modello di
cuisopra e indispensabile per
irimbors] per anno 2012, ma
anche per | seguent,

dntt. Stefano Marting
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DIVORZIO

(Casa cointestata?
Appartiene
sempre a entrambi

Ho deciso di separarmi, sin-
mo in separarione dei benid,
I"unico bene in comune @ lo
casn. Per acquistaria ahbia-
1o fatto un mulio che ho pa-
galo soltunio lo con soldi pro-
venienti dal mio conlo cor-
rente personale. Posso chie-
dere al gindice di imporre
all'ex di restituirmi quanto
hr;pngam o darmi la sua me-

Giova chiarire che |'Tmmuohbi-
le, essendn stalo colntestat
adl entrammlbsl | conlugl, appa
e, o tued gl effed; od ognu
no del contugl i part ugsali e
o nilla eilevi clue sl stalo pa-
gantey oy desari di vuno solo ded
e,

Murire — o ] v iso o se-
parazione persomale dei conin-
gi—invia ordinaria per richie-
dere la resriturione delle som-
e corrisposte per il pogamen
to dell'imimobile & certamente
seonsizlabile I quanto gue
sla pretesa potrebbe essene
pgevolmente superata dalla
controparie cecependo chae i
pagamento delle rate di mu-
tun per 'intern costituiva una
donazinne indiretta e pertan-
ro il la deve essere resritainn.
Mo resta che dividere linmo-
hile seconda le norme genera-
i im vin amichevole o in giadi
ziey ptomome da quello di se
PArazZirane.,

are, Epranuele Rosserti

LAVORO /1

La legge permette
di avere
due contratti

Il nostro ondimunento pone
dei limiti al doppio lavoro?

].II:ITI'“F'I.:I:I'I'I P Mean Conierm-=
pla alcuna  disposisione che
vied espressmnente Ly supala
i un alvro contratto di levoro
da parte di un Javoratore che
abbia in essere un rapporto -
yoracivo com alten darore di L=
worn, 1'ammissibilith conte-
stiale i piirconerart df lavamo
incontra un limite eschosiva:
mente pella compatibilitg dei
diversi rapport nel senso di
wr enarcarnza Al eap posizio
e i ostacoll alla Jegiitema ese-
cuziope der diverst inpeesnd
curtraiiuall

Si deve spgiungere che, in
relarione ar profili inerent
F'orario lavorative complessi-
vamente svolio dal lavoratare,
il Mindstero ded lavorn, comn cir-
colare 8 del 3-3-2005, ha preci-
soter che ol 0 01 lavoratore b
divitio al riposo glomalieros an
che qualora sia ttolare df pii
rapports di lavoroe, Peraluo.
podche non esiste aloun divie
Loy et essiere (Etedar di pils rap-
soatd i lnvoro non incompari-
vili, il lavaratore ha Ponere di
comunicane ai daror di bevoaro
I'ammaontare delle are in ool
prun prestare fa propria agtivita
lavorativa nel rispecto ded limi-
1 indicatl e fomire ogol altre
informazione utile in tal sen-
B,

ave, Emanela Rossetni

LAVORO [ 2

Padrone correo
se il dirigente
fa mobbing

E' vero che il datore di Ta-
voro risponde del compor-
tamenio mobbizzante del
dipendente ai danni di al-
tro dipendente?

La Suprema Corte di Cas-
sazione ha stabililo con la
sentenza . 1HO093/2013
che «integro n nozione di
mohhing la condoita del
darore l?:i FH'I.-'I']'I'I:'I Pﬂ?rl'..iTTﬂ.
nel tempo ¢ consistente nel
commpimenio di una plorali-
i di acd (giuridici oppure
mermmente materiall) di
retd alla persecugione od
all'cinarginazione del di-
pendente, di eud viene lesa
lay sfern professionale o per-
sonale, intesa nella plurali-
th delle sue  espressioni
[aesauale, morale, pEicolo-
gica o fisicale,

1 .';:15]1 AR ] inferaszante
che cararerizen questa e
cisione in tema di mobbing
sul lavoro ¢ che se la con
dotta di mobbing proviene
da un aluo dipendente po-
slo in postzione di supre-
miein gorarchicn rispetio
alla vittima cin non vale acd
ascluders la responsabilita
fdel datore di lavoro ove
questi sia rimasto indiffe-
rente n colpevnle per non
eazers intervenuto nefla
mozione del fatto lesivo
peril dipendente,

are. Paola Seiclen



