SPORTELLO DEL CITTADINO

Dal 2013 torna il fondo europeo che aiuta i licenziati

Che cos’e il fondo europeo destinato ai dipendentilicenziati?

L'Unione europea corre in
aiuto ai lavoratori che sono
stati licenziati per permette-
re il loro reinserimento nel
mercato del lavoro, tramite
I'acquisizione di nuove cono-
scenze e competenze o il con-
solidamento di quelle gia in
possesso. Possiamo quindi
affermare che il Fondo euro-
peo di adeguamento alla glo-
balizzazione si focalizza sula-
voro e formazione per aiuta-
re gli Stati membri beneficia-
ri, ad uscire dallarecessione.

Secondo quanto riportato
nella relazione approvata dal-
la Commissione europea in
Novembre, sino allo scorso
anno, sono stati pit 73,5 mi-
lioni di euro i finanziamenti
destinati dal Fondo europeo
diadeguamento alla globaliz-
zazione (Feg) all'assistenza
dei lavoratori in 11 Stati
membri (Austria, Danimar-
ca, Finlandia, Francia, Ger-
mania, Irlanda, Italia, Paesi
Bassi, Romania, Spagna e
Svezia).

In seguito all’'intervento di
questi giorni, che & stato nuo-
vamente approvato dal Parla-
mento Ue con 543 voti a favo-
re, 126 contrari e 22 astensio-
ni, si e inteso estendere dal
punto divista temporale il so-
stegno comunitario ai lavora-
tori che hanno perso il pro-
prio posto.

Gli aiuti disposti infatti sa-
ranno ancora resi disponibili
anche per il periodo 2014-
2020. Si tratta di un’estensio-
ne che riguardera pero anche
le categorie di lavoratori be-
neficiati, alle quali andranno
ad aggiungersi quelle dei la-
voratori indipendenti e di

quelli con contratto a tempo
determinato, cio in virtu dell'
accordo approvato dalla ple-
naria del Parlamento euro-
peo.

Avvalendosi di una dota-
zione di 1,05 miliardi di euro
spalmata in sette anni, un si-
mile programma (previa ap-
provazione del Consiglio Ue)
entrera in vigore dal prossi-
mo primo gennaio 2014. La
soglia per l'attivazione dell'
aiuto & di 500 esuberi.

Inoltre il sostegno rilascia-
to dal Fondo potra essere ero-
gato per un determinato las-
so di tempo anche ai giovani
non inclusi nelle categorie di
studenti, lavoratori o in for-
mazione, a condizione pero
che questi provengano da
aree colpite da licenziamen-
ti. Al fine di cofinanziare le
misure che permettono ai la-
voratori in esubero dirientra-
re nel mercato del lavoro, il
Fondo integra i contributi ri-
lasciati dagli Stati memburi,
pertanto risultera impossibi-
le che le erogazioni del Fon-
do vadano a sostituire i con-
tributi nazionali previsti per
ladisoccupazione.

Oltre all'inclusione tempo-
rale dei giovani, il Parlamen-
to ha altresi insistito affinché
il contributo del Fondo possa
andare a coprire anche fino
al 60% del costo delle misure,
tra le quali si annoverano
I'aiuto per la ricerca di occu-
pazione, la formazione e il so-
stegno per la creazione di
nuove aziende.

Su questo argomento, la
soglia iniziale posta dalla
Commissione europea era
pari al 50%.

La palla ora passa al Consi-
glio europeo, che dovra dare
I'approvazione affinché il
Fondo possa entrare in vigo-
re gia il prossimo primo gen-
naio 2014.

L'obiettivo del Parlamento
europea si biforca in due dire-
zioni: da un lato, si intende
dare un concreto sostegno a
tutti quei cittadini che a cau-
sa della grave crisi economi-
ca si sono ritrovati senza un
lavoro; dall'altro, si intende
porre un argine agli effetti de-
vastanti che la globalizzazio-
ne ha generato nel contesto
economico dell'Unione euro-
pea.

Vediamo che peril periodo
2009-2011 I'obiettivo si con-
centrava solo sul primo pun-
to, dunque il secondo che si
focalizza sulla globalizzazio-
ne ¢ stato introdotto con que-
sta seconda approvazione
del Fondo.

A fare il punto sul nuovo in-
tervento e stata la relatrice
Marian Harkin (Alde, Ie), che
ha sottolineato come, in base
ai calcoli effettuati dalla Com-
missione europea, “il tasso di
reinserimento di coloro che
hanno usufruito del Fondo
europeo di adeguamento al-
la globalizzazione & pari al
48%. 1l Parlamento ha com-
battuto con i governi nazio-
nali per mantenere attivo il
fondo per il periodo 2014-
2020. Tuttavia, mi auguro
che lo stanziamento previ-
sto, pari a 1,05 miliardi di eu-
ro contro i 3,5 miliardi di eu-
ro del periodo precedente, sa-
rasufficiente”.

Dott. Franco Ferrara
commercialista
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IMMOBILI

Se ¢’¢ la caldaia
IAPE é sempre
obbligatoria

Sono un ingegnere e mi & sta-
to chiesto di effettuare
un’APE per la compravendi-
tadiun appartamento sito in
un condominio di oltre 50 an-
ni, dotato di impianto di ri-
scaldamento centralizzato
che pero ha funzionato solo
dal 1974 al 1976. Come devo
comportarmi?

E’ da classificare come lo-
cale non dotato di impianto
termico e quindi senza obbli-
go di APE oppure devo proce-
dere con la certificazione?

Secondo quanto definito
dalla dgr 8745/2008 al punto
9.6 'applicazione degli obbli-
ghi di dotazione e di allegazio-
ne agli atti di trasferimento a
titolo oneroso (compravendi-
te) dell’Attestato di Prestazio-
ne Energetica e esclusa quan-
do I'edificio o la singola unita
immobiliare autonoma sia pri-
va dell'impianto termico o di
uno dei suoi sottosistemi ne-
cessari alla climatizzazione in-
vernale o al riscaldamento
dell’edificio.

Nel caso specifico, essendo
presenti tutti i sottosistemi
(generazione, distribuzione,
emissione, controllo) I'edifi-
cio & da considerare a tutti gli
effetti dotato di impianto ter-
mico e quindi soggetto alla
procedura della Certificazio-
ne.

Arch. Silvia Volpe

INVESTIMENT!I
Cosiil fisco
vuole invogliare

gli stranieri

Che cos’e’ il servizio di orienta-
mento per gli investitori esteri
offerto dall’Agenzia Entrate?

Nell'ambito dell'attuazione
del piano “Destinazione Ita-
lia”, il Direttore dell’Agenzia
delle Entrate ha istituito un ser-
vizio di orientamento per gli in-
vestitori esteri presso il settore
Fiscalita internazionale e age-
volazioni della Direzione Cen-
trale Normativa delle Entrate.
quesiti degli investitori esteri
possono inoltrati al Desk dedi-
cato tramite la casella di posta
elettronica internationaltaxas-
sistance@agenziaentrate.it.

Tramite tale strumento, si
legge nel Provvedimento del
Direttore dell'Agenzia delle En-
trate del 16 Dicembre 2013, si
forniscono “all'amministrazio-
ne finanziaria gli elementi per
monitorare i criteri di natura fi-
scale che guidano le politiche
di investimento delle imprese
straniere in Italia, facilitando
l'individuazione di misure atte
ad attrarre i capitali esteri”. Si
mette a disposizione degli im-
prenditori un canale di assi-
stenza specializzato, con un
unico interlocutore, attraverso
il quale potranno ricevere per
iscritto dall’Agenzia consulen-
za e assistenza sulle questioni
tributarie inerenti al progetto
darealizzare.

Dott. Fabio Ferrara
commercialista

PREVIDENZA

Nulla va all’Inps
sui “diritti
d’autore”

Vorrei saper qual e la posi-
zione dell’Inps in merito al-
le somme erogate a titolo di
cessione dei diritti d’autore:
sono assoggettate al regime
contributivo della Gestione
Separata.

L'Istituto nel nuovo mes-
saggio n. 19435/2013, preci-
sa che la norma istitutiva del-
la predetta Gestione separa-
ta contempla, tra i soggetti
obbligati al versamento, ol-
tre a coloro che producono
reddito da lavoro autonomo
anche coloro che producono
i redditi di cui all'art. 49,
comma 2, lett. a) del Tuir,
mentre il reddito sul diritto
d'autore e regolato dalla let-
tera b) dell'art. 53, comma 2
del Tuir.

In conclusione, L'Istituto
conferma che il compenso
percepito per lo sfruttamen-
to economico del diritto di
autore da parte di un lavora-
tore autonomo non iscritto
all’Enpals né ad una Cassa
professionale & escluso da
qualsiasi obbligo contributi-
vo, anche nei confronti della
Gestione separata. Altro e
per i titolari di reddito da di-
ritto d’autore iscritti a Cassa
professionali: costoro devo-
no pagare contributi alle lo-
ro casse, di misura variabile.

Gianluca Anselmi
consulente del lavoro




