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Come avere i bonus per gli assunti a tempo indeterminato

Vorrei sapere quali sono i nuovi incentivi introdotti dal governo per I'assunzione di personale.

Si pud consultare la Guida In-
centivi all’Assunzione e alla
Creazione d'Impresa di Italia
Lavoro (Ministero del Lavo-
ro), che viene pubblicata pe-
riodicamente, aggiornata al
28 febbraio 2015. La Guida &
divisa in schede di sintesi de-
dicate a tutte le assunzioni
agevolate (Giovani, Donne,
Lavoratori over 50, Lavorato-
ri in CIGS, Lavoratori in mo-
bilita, Lavoratori svantaggia-
ti, Lavoratori disabili), 351 in-
centivi sia per le assunzioni
sia per la creazione d'impre-
sa previsti dalle leggi regiona-
li in vigore (Basilicata, Cam-
E;uzllia. Friuli Venezia Giulia,
io, Piemonte, Sardegna,
Sicilia, Toscana), agli avvisi
regionali e provinciali divisi
per le seguenti categorie: as-
sunzionia tempo indetermi-
nato, assunzioni in apprendi-
stato, creazione d'impresa.

In tema di assunzioni age-
volate abbiamo I'esonero
contributivo per tre anni per
le nuove assunzioni con con-
tratto di lavoro a tempo inde-
terminato effettuate nel
2015, fino a concorrenza del-
la somma di 8060 euro an-
nui, esclusi i contributi (cir-
colare INPS 17/2015 e mes-
saggio 1144/2015); incentivo
per l'assunzione di giovani
ammessi alla Garanzia Gio-
vani: destinato a under 30, at-
traverso l'iscrizione al porta-
le Garanzia Giovani, prevede
una serie di strumenti per
I'inserimento nel mondo del
lavoro.

Bonus assunzione giovani:
destinatialavoratorifrai18e
129 anni privi di impiego re-
golarmente retribuito da al-

meno sei mesi oppure che
non abbiano conseguito un
diploma di scuola superiore
o professionale.

Riferimenti normativi: leg-
ge 99/2013, circolare INPS
131/2013; incentivi assunzio-
ne giovani fra 18 e 35 anni in
agricoltura privi di impiego
regolarmente retribuito da
almeno sei mesi che non
hanno un diploma di istru-
zione secondaria di secondo
grado (legge 92/2012 e DI
91/2014, circolare INPS
137/2014); per i contratti di
apprendistato benefici eco-
nomici, fiscali e contributivi
per assunzioni under 30; in-
centivi assunzione con con-
tratto a termine o a tempo in-
determinato di donne prive
diimpiego da almeno 24 me-
si (legge 92/2014 e circolare
INPS 6319/2014); incentivi
per assunzioni lavoratori
over 50 disoccupati da alme-
no 12 mesi (legge 92/2012 e
circolare INPS 11/2013, cir-
colare ministero del Lavoro
34/2013); incentivi per as-
sunzioni di lavoratori in CI-
GS da almeno tre mesi e di di-
pendenti di aziende benefi-
ciarie di CIGS da almeno sei
mesi (circolare INPS
137/2012); incentivi per I'as-
sunzione a tempo indetermi-
nato di lavoratori in mobilita
(legﬁe 92/2012 e circolare
INPS 137/2012); incentivi
per datori di lavoro che assu-
mono con contratto di ap-
prendistato lavoratori iscritti
nelle liste di mobilita: riguar-
da le assunzioni con contrat-
to di apprendistato finalizza-
to alla qualificazione e riqua-
lificazione professionale di

lavoratori in mobilita (artico-
lo 7, comma 4, dlgs.
167/2011, circolare Inps
128/2012); incentivi per lavo-
ratori in ASpl: per datori di la-
voro privati che assumono a
tempo pieno e indetermina-
to lavoratori che percepisco-
no l'assicurazione per I'im-
piego (articolo 7, comma 5,
lettera b, decreto legge
76/2013 convertito con la leg-
ge 99/2013, circolare INPS
142/2012); assunzioni agevo-
late di soggetti svantaggiati
nelle cooperative sociahgﬁeg-
ge 381/91 e legge 448/1998);
agevolazioni per assunzione
di detenuti e internati: il con-
tratto deve essere subordina-
to, per almeno un mese (leg-
ge 381/91, decreto ministero
della Giustizia 148/2014); la-
voratori disabili: riguarda la-
voratori iscritti nelle liste del
collocamento obbligatorio
previste dalla legge 68/1999.
Sono previsti altri incentivi
per giovani genitori (vedi cir-
colare INPS 115/2011), sosti-
tuzione lavoratrici in mater-
nita (articolo 4, commi 3, 4,
5, del decreto legislativo
151/2001), rientro ricercato-
ri e docenti (Legge di Stabili-
ta 2015), rientro dei cervelli
(circolare Agenzia delle En-
trate 14/E 2012), bonus ricer-
ca (legge di Stabilita 2015), la-
voro occasionale accessorio
(legge 92/2012), incentivi
IRAP previsti da articolo 22,
comma 7, legge 183/2011,
legge 214/2011, DI 4/2015,
legge di Stabilita 2015 (legge
190/2014).
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Peril 730 Licenziamenti Certificazione
civuole il visto collettivi unica esente
di conformita cos’é cambiato per le colf
1l visto di conformita & previ- Con la pubblicazione in Gaz- 1 datori di lavoro domestico
Sdtiﬂ ;nl:l_l;gargﬂm ordinario, zetta Ufficiale del Decreto le-  sono esclusi dalla certificazio-
chesi a?

Relativamente alla presenta-
zione delladichiarazione ad un
CAF o ad un professionista abi-
litato, le stesse disposizioni si
applicano anche nel caso di
modello 730 presentato con le
modalita ordinarie (non pre-
compilata), come chiarisce la
circolare n.7/E del 26 febbraio
2015. Nel caso in cui la dichia-
razione, sia essa ordinaria o
precompilata, sia presentata a
un CAF o a un professionista
abilitato, con o senza modifi-
che, il controllo formale si effet-
tua nei riguardi del soggetto
che appone il visto di conformi-
ta. In altre parole, le richieste
della documentazione derivan-
ti da controllo formale saranno
inviate direttamente al CAF/
professionista e non saranno
invece recapitate al contribuen-
te. Se il visto di conformita do-
vesse risultare infedele, even-
tuali imposte, sanzioni e inte-
ressi dovranno essere versati
dal CAF/professionista, anche
nel caso in cui sia stato presen-
tato l'ordinario modello 730.
Per quanto concerne la polizza
assicurativa, e stato innalzatoil
massimale minimo previsto
per la polizza assicurativa a tre
milioni di euro. Questa disposi-
zione & estesa anche ai CAF/
professionisti che compilano il
modello 730 ordinario.
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il mattino

gislativo sul contratto atutele
crescenti, entrato in vigore il
7 marzo scorso, ¢ stata modi-
ficata la disciplina dei licen-
ziamenti collettivi, mi spie-

?

In caso di violazione delle
procedure di intimazione dei
licenziamenti o dei criteri di
scelta dei lavoratori da licen-
ziare (art. 5, comma 1), si appli-
ca sempre il regime dell'inden-
nizzo monetario (ossia la tute-
la obbligatoria, anziché quella
reale). L'indennizzo varia da
un minimo di 4 a un massimo
di 24 mensilita. L'unico caso in
cui & rimasta la tutela reale,
quindilareintegra nel postodi
lavoro, riguarda il licenzia-
mento intimato in forma ora-
le. In tal caso, il licenziamento
e nullo (come avviene per i li-
cenziamenti individuali). Sul
punto, si rammenta che le
nuove regole sono valevoli per
le nuove assunzioni a tempo
indeterminato effettuate dal 7
marzo 2015 (entrata in vigore
del contratto a tutele crescen-
ti). I licenziamenti collettivi, di-
sciplinati dalla L. n. 223/1991,
si verificano quando un'impre-
sa con piu di 15 dipendenti de-
cide di rinunciare a 5 lavorato-
ri nell'arco di almeno 120 gior-
ni.

Fabio Ferrara
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ne unica poiché non sostitui-
ti di imposta, mi spiega?
Siavvicina la scadenza della
nuova certificazione unica dei
redditi e giungono due novita
dall’Agenzia delle Entrate. La
"certificazione unica dei reddi-
ti di lavoro dipendente"
(“cu”) sostituisce, da
quest’anno il CUD, e attesta
l'ammontare dei compensi
e/o retribuzioni corrisposte
durante I'anno ai lavoratori di-
endenti, autonomi o parasu-
ordinati. I datori di lavoro do-
mestici, coloro cioe che hanno
alle proprie dipendenze colla-
boratori domestici, badanti o
baby-sitter, continuando a
consegnare ai propri lavorato-
ri la Dichiarazione Sostitutiva
del Cud. Per coloro i quali con-
tinuano a percepire redditi da
pensione e lavoro dipendente
idati certificati fino allo scorso
anno saranno comungue pre-
senti nel nuovo documento in-
trodotto con la riforma della
dichiarazione precompilata,
anche se in forma piu detta-
gliata. La Certificazione Unica
rappresenta  un’evoluzione
delvecchio Cud, essendo stata
appunto elaborata per inglo-
bare pitinformazioni contem-
poraneamente, e di diversa na-
tura.
GiuseppeSmurra
studio Ardau




