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Cassa integrazione finalmente anche alle piccole imprese

Quali sono i nuovi criteri di erogazione degli ammortizzatorisociali in deroga?

11 Ministero del Lavoro delle
Politiche Sociali ha illustra-
to i criteri di erogazione de-
gli ammortizzatori sociali in
deroga. Lenuove regole, che
si applicano a decorrere dal
4 agosto 2014, pongono par-
ticolare attenzione sul fatto
che le nuove prestazioni
possono essere richieste, ol-
treché dai dipendenti da ar-
tigiani, coltivatori diretti e
piccoli commercianti, an-
che dai piccoli imprenditori.
I lavoratori interessati al
trattamento sono ilavorato-
1i subordinati, con qualifica
di operai, impiegati e qua-
dri, ivi compresi gli appren-
disti e i lavoratori sommini-
strati, subordinatamente al
conseguimento di una an-
zianita lavorativa presso
I'impresa di almeno 12 mesi
alla data d'inizio del periodo
d’'intervento. Per quest’an-
no, inoltre, il decreto dispo-
ne che le prestazioni posso-
no essere concesse ai lavora-
tori subordinati che siano in
possesso di un’anzianita la-
vorativa presso l'impresa di
almeno 8 mesi (anziché 12)
alla data di inizio del perio-
do di intervento di Cassa In-
tegrazione in Deroga (Cl-
}. Per accedere al tratta-
mento economico & neces-
sario che i lavoratori siano
sospesi dal lavoro o effettui-
no prestazioni di lavoro a
orario ridotto per contrazio-
ne o sospensione dell’attivi-
ta produttiva per le seguenti
cause: situazioni aziendali a
eventi transitori ¢ non impu-
tabili all'imprenditore o ai
lavoratori, situazioni azien-
dali determinate da situazio-

ni temporanee di mercato,
crisi aziendali, ristruttura-
zione o riorganizzazione. Re-
stano esclusi i lavoratori im-
piegati presso aziende che
hanno cessato la propria at-
tivita. Le Regioni e le Pubbli-
che Amministrazioni sono
tenute a comunicare pronta-
mente all'INPS gli accordi
stipulati entro 20 giorni dal-
la data in cui ha avuto inizio
la sospensione o la riduzio-
ne dell’orario di lavoro. In
caso di presentazione tardi-
va della domanda, il tratta-
mento di CIGD decorre
dall'inizio della settimana
anteriore alla data di presen-
tazione della domanda. La
durata del trattamento & pa-
ria 11 mesi perl'anno2014 e
a 5 mesi per il 2015. Al fine
della determinazione delle
durate massime di conces-
sione del trattamento si
computano tutti i periodi di
integrazione salariale in de-
roga precedentemente frui-
ti, anche afferenti a diversi
provvedimenti di concessio-
ne o proroga, emanati in se-
de territoriale e/o in sede go-
vernativa. Per quanto con-
cerne la concessione del
trattamento di mobilita in
deroga, per accedervi ¢ ne-
cessaria un’anzianita azien-
dale di almeno dodici mesi,
di cui almeno sei di lavoro
effettivamente prestato, ivi
compresi i periodi di sospen-
sione del lavoro derivanti da
ferie, festivita e infortuni,
con un l'i!PpUl'll) l“ lu\'ur() a
carattere continuativo o co-
mungue non a termine.
Quanto al limite di durata
massima del tratamento

economico, la norma distin-
gue tra i lavoratori che alla
data di decorrenza del tratta-
mento abbiano gia beneficia-
to di prestazioni di mobilita
in deroga per almeno tre an-
ni, anche non continuativi, e
lavoratori che abbiano com-
plessivamente beneficiato
della medesima prestazione
per un periodo inferiore a tre
anni. Nel primo caso, la dura-
ta & pari a: 5 mesi per il 2014,
5 mesi piu ulteriori 3 mesi
nell’arco del periodo perila-
voratori residenti nelle aree
del mezzogiorno, sempre
per il 2014. Nel secondo ca-
so, invece, la durata & pari a:
7 mesi, peril 2014, 7 mesi pii1 ,
ulteriori 3 mesi nell’arco del
periodo per i lavoratori resi-
denti nelle aree del mezzo-
riorno; 6 mesi, dal 1° genna-
102015al 31 dicembre 2016 ¢
6 mesi pitt 2 mesi nell’arco
del periodo per i lavoratori
rt'bilﬁ'tlh nelle aree del mez-
zogiorno, sempre per il perio-
do 2015-2016. Le istanze, in
tal caso, vanno presentate
dai lavoratori interessati,
all'lstituto Nazionale di Pre-
videnza Sociale entro 60 gior-
ni dalla data di licenziamen-
to o dalla data di scadenza
del periodo di prestazione
precedentemente fruito o, se
successiva, dalla data di sca-
denza del periodo di presta-
zione di concessione della
prestazione da parte della re-
gione o Pubblica Ammini-
strazione ovvero alla data del
decreto  interministeriale,
nel caso di imprese pluri-lo-
calizzate.
Fabio Ferrara
dottore commercialista

4
0

tempoconipropricarninuna

In collaborazione con

Luca Raimondo

Professionisti it

www.professionisti.it - 800901 335
il info@professionisti.it

LAVORO LAVORO /2 FISCO
Contestazioni Congedi facili Con San Marino
disciplinari ok ai genitori restano alcune
anche fuori data non conviventi norme specifiche
Vorrei sapere se il mancato Il congedo per prestare assi- E' vero che la Repubblica di
rispetto del termine per ef-  stenza al disabile in situazione  San Marino, gnzI:- all'accor-
fettuare la contestazione al  di gravita pud essere richiesto  do sulle doppie imposizioni,
lavoratore rende il procedi- anche dal tore non convi- & uscita dalla black list dei Pa-
mento disciplinare illegitti-  vente del disabile? esi a fiscalith privilegiata?

mo?

In tema di contestazioni di-
sciplinari il mancato rispetto
del termine entro il quale de-
ve essere eflettuata la conte-
stazione degli addebiti da
parte del datore di lavoro
non @& perentorio bensi ordi-
natorio. Questo & quanto af-
fermato dalla Corte di Cassa-
zione sezione lavoro con la
sentenza  19216/14 dell’11
settembre scorso. Di conse-
guenza, la sua inosservanza
non vizia il procedimento di-
sciplinare. 1l procedimento
disciplinare & legittimo. La
Cassazione ha sottolineato
che qualora il contratto col-
lettivo preveda terminivoltia
scandire le fasi del procedi-
mento disciplinare ¢ un ter-
mine per la conclusione del
procedimento, solo quest’ul-
timo ¢ perentorio, mentre i
termini interni sono ordina-
tori e la violazione di essi
comporta la nullita della san-
zione solo nel caso in cuil'in-
colpato denunci l'impossibi-
lita o I'eccessiva difficolta del-
ladifesa.

Giuseppe Colucci
avvocalo

il mattino

[IMinistero del Lavoro edella
Previdenza Sociale Direzione
Generale Rapporti di Lavoro
(Mlps) si & pronunciato sul pun-
to con l'interpello 23/2014 del
15 settembre scorso. Il Mlps in
particolare ha segnalato che la
Corte  Costituzionale  (sent
203/2013) ha evidenziato I'ille-
gittimita costituzionale dell’art.
2, c. 5, nella parte in cui non in-
clude nella gamma dei soggetti
legittimati a fruire del congedo,
il parente o l'affine entro il terzo
grado convivente, in caso di
mancanza, decesso o patologie
invalidanti degli altri soggetti in-
dividuati dalla disposizione: ne
discende che l'individuazione
dei soggetti aventi diritto al peri-
odo di congedo & tassativa. 1l
MLPS afferma che, nell'ipotesi
in cui il disabile non risuld co-
niugato o non conviva con il co-
niuge, larl. 42, ¢ 5
d.lgs.151/2001 consente al geni-
tore non convivente di benefi-
clare del periodo di congedo,
anche laddove possa essere ga-
rantita idonea assistenza da par-
te di un convivente more uxo-
rio, non essendo tale soggetto le-
gittimato a fruire del diritto.
Giuseppe Colucc
avvocato

L'assenza di frontiere fiscali
ha da sempre caratterizzato
I'applicazione dell'IVA nelle
operazioni di scambio con
questo Paese. Da un punto di
vista operativo tale esclusione
ha effetto: sull’obbligo di pre-
sentazione delle comunicazio-
ni black list per le operazioni
effettuate con operatori della
Repubblica di San Marino
(quadro BL della comunicazio-
ne polivalente); sulla presun-
zione di residenza in ltalia per
i cittadini italiani che si trasfe-
riscono in Stati o territord a fi-
scalita privilegiata. Non ha al-
cuna influenza, invece, I'elimi-
nazione della Repubblica di
San Marino dalla lista dei Pae-
si black list sull'ubbligo di co-
municazione (con utilizzo del
maodello polivalente) nel caso
di acquisti di beni senza adde-
bito di lva da operatori sanma-
rinesi. Va tenuto ben presente
che il modello polivalente per-
mette di assolvere l'adempi-
mento previsto dall'articolo
16 del D.M. del 24 dicembre
1993 sui rapporti di interscam-
bio ai fini lva tra I'l[talia e San
Marino.

Fabio Ferrara
dottore commercialista




