LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Automobilisti, tutte le novita in vigore da quest’anno

Qualisono le nuove regole per gli automobilisti in vigore dal 9 gennaio 20142

Con la legge di stabilita, con il
decreto “Milleproroghe” e con
il Decreto “Destinazione Ita-
lia”, sono diverse le novita per
gli automobilisti italiani. Con
efferti dal 9 gennaio 2014 ad
esempio, vanno in soffitta gli
adesivi da apporre sulle paten-
ti di guida le quali in caso di
rinnovo, dovranno sempre es-
sereristampate.

Cib & quanto é stato previsto
dal Ministero delle Infrastrut-
ture e dei Trasporti con la cir-
colare prot. n. 30855 del 17 di-
cembre 2013 in relazione al
D.M. 15 novembre 2013 (pub-
blicato sulla G.U. del 10 dicem-
bre 2013). Per rinnovare la pa-
tente di guida e per I'emissio-
nedel duplicato, dal 9 gennaio
2014, i medici e le competenti
strutture, e le commissioni me-
diche locali, all'esito della visi-
ta medica per la conferma dei
requisiti di idoneita fisica e psi-
chica, dovranno trasmettere
telematicamente al Diparti-
mento dei trasporti tramite il
sito www.portaledellautomo-
bilista.it una comunicazione
con i dati, la foto e la firma del
titolare della licenza di guida.

Il sistema informatico, dopo
aver acquisito i dati e la docu-
mentazione, generera una ri-
cevuta che il medico provvede-
ra a stampare in carta sempli-
ce e a consegnare subito all'in-
teressato. La ricevuta, sulla
quale verranno trascritti i dati
anagrafici del titolare della pa-
tente, il numero e la categoria
della stessa, le eventuali pre-
scrizioni relative al conducen-
te o al veicolo e la nuova data
discadenza, permettera di cir-
colare sulla strada fino al rice-
vimento per posta del duplica-
to della patente rinnovata, co-
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munque non oltre 60 giorni
dalla data del rilascio. 1l siste-
ma preliminarmente verifiche-
ra le informazioni relative alla
rinnovabilita della patente.

Se questa verifica dara esito
negativo, il sistema non con-
sentira di svolgere le ulteriori
operazioni utili al rinnovo del-
la patente di guida, se risulte-
ranno discordanti i dati pre-
senti nell'anagrafe nazionale
degli abilitati alla guida e quel-
liriportati sulla patente darin-
novare, il medico, in caso di
esito positivo della visita, do-
vra redigere una apposita co-
municazione cartacea non in
bollo, sulla quale verra appo-
sta la fotografia e la firma del ti-
tolare della patente diguida.

In tal caso, la conferma di
validita della patente dovra es-
sere richiesta dal titolare all'Uf-
ficio della Motorizzazione civi-
le, allegando all'istanza di rin-
novo la stampa della scherma-
ta generata dal sistema infor-
matico, da cui risulta I'impos-
sibilita di procedere al rinnovo
divalidita.

Dal 9 gennaio, inoltre, sono
rese disponibili le procedure
informatiche per la trasmissio-
ne dell'estratto dei contenuti

della relazione medica perl'ac-
certamento dei requisiti di ido-
neita psicofisica, utile al rinno-
vo di validita di una patente. |
soggetti certificatori dovranno
disporre di una stazione di la-
voro collegata a internet e di
uno scanner per l'acquisizio-
ne della foto e della firma. E’
resa disponibile anche la pro-
cedura che consentira di ope-
rare in due fasi separate.

Nella prima fase sara possi-
bile verificare la rinnovabilita
einserire i dati riguardanti il ti-
tolare della patente, gli estre-
mi dei versamenti e la foto
(queste operazioni potranno
essere svolte, oltreché dai sog-
getti certificatori, anche dagli
studi di consulenza automobi-
listica e dalle autoscuole). Nel-
la seconda fase, dovranno es-
sere inseriti i dati riguardanti
la visita medica, ad opera
esclusivamente dei medici,
delle strutture sanitarie e delle
commissioni mediche. La pro-
cedura sara disponibile, oltre-
ché attraverso apposita inter-
faccia grafica, anche tramite
appositi programmi gestiona-
li.

Dal 9 gennaio al 7 febbraio
2014 sara possibile operare
con le modalita attualmente
in vigore (ovvero con la spedi-
zione del tagliando autoadesi-
vo) solo nei casi di effettivi im-
pedimenti o per consentire ai
medici e alle strutture sanita-
rie di raggiungere gradualmen-
te la piena operativita. Succes-
sivamente non potranno piilt
essere acceftati certificati tra-
smessi in modalita cartacea
con data uguale o posteriore
all'8 febbraio 2014.

Fabio Ferrara
dottore commercialista

di Padovag

LAVORO /1

Cosi i contributi
per i contratti
di inserimento

Qual & il termine per la rego-
larizzazione dei contributi
sui contratti di inserimento?

1116/3/2014 scade il termi-
ne per le regolarizzazione, da
parte dei datori di lavoro, de-
gli incentivi contributivi rela-
tivi alle assunzioni, nel perio-
do 2009-2012, di donne con
contratto di inserimento pri-
ve di un impiego regolarmen-
te retribuito da almeno 6 me-
si.
Gli incentivi economici ri-
guardano la riduzione 25%
dei contributi a carico dei da-
tore di lavoro su tutto il terri-
torio nazionale.

Per quelli in misura supe-
riore al 25%, il decreto del Mi-
nistero del Lavoro del
10-04-2013 prevede I'applica-
zione soltanto nelle aree
individuate annualmente
dall'Tstat in presenza di un
tasso di occupazione femmi-
nile di almeno 20 punti per-
centuali inferiore a guello ma-
schile o di un tasso di disoccu-
pazione femminile superiore
di 10 punti percentuali rispet-
to aquello maschile.

La circolare INPS del
5/12/2013 n. 166 illustra le
modalita  operative  per
I'adempimento relativo al re-
cupero degli incentivi non
usufruiti o alla restituzione di
quanto usufruito indebita-
mente.

Fabio Ardau
consulentedel lavoro
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LAVORO/ 2 CANONE RAI
Nuove regole Subito sfumato
per contrastare il sogno
il “sommerso” di non pagarlo
Cosa dispone il D.L. | Chi deve pagare il canone

23.12.2013 n. 145 in vigore dal
24.12.2013, che contiene "Mi-
sure di contrasto al lavoro
sommerso e irregolare" ?

Ridefinisce il sistema sanzio-
natorio in materia di contrasto
al lavoro sommerso, sia relati-
vo alla maxisanzione che alla
sospensione dell'impresa e il si-
stemasanzionatorio in materia
di durata media dell'orario di
lavoro, di riposi giornalieri e
settimanali. L'importo delle
sanzioni amministrative per
1'impiego dilavoratoriin nero &
aumentato del 30%, con esclu-
sione della procedura di diffi-
da. I nuovi importi da versare
perlarevoca del provvedimen-
to di sospensione dell'attivita
(euro 1.950 nelle ipotesi di so-
spensione per lavoro irregola-
re, euro 3.250 nelle ipotesi di so-
spensione per violazioni della
salute e della sicurezza sul lavo-
ro), trovano applicazione in re-
lazione alle richieste effettuate
dal 24.12.2013, anche se relati-
ve ad eventi precedenti. Le vio-
lazioni in materia di impiego di
lavoratori "in nero", poste in es-
sere prima del 24.12.2013 sono
soggette alla disciplina sanzio-
natoria previgente. Gli illeciti
in materia di orario di lavoro in-
teressate dall'incrermento puni-
tivo, invece, sono soltanto quel-
le attinenti al superamento dei
limiti massimi di durata della
prestazione lavorativa settima-
nale, al mancato riposo giorna-
liero e al mancato riposo setti-

le.
fnanaie Gianluca Anselmi

consulentedel lavoro

Rai e qual & la normativa di
riferimento?

Qualche giorno fa ¢ inizia-
ta a circolare in rete la noti-
zia che il Canone Rai fosse
stato abolito e a
“legittimarla” c'era voce di
una sentenza in merito del
30 dicembre 2013 diffusa dal-
la Corte Europea dei Diritti
dell’'Uomo.

La sentenza in realtd non
c’é mai stata; come ogni an-
no in questo periodo, viene
vociferato che la suddetta
tassasiaillegittima.

Il canone Rai vainvece pa-
gato da tutti i detentori diap-
parecchiature atte a ripro-
durre programmi televisivi o
radiofonici, come da art. 27
RDL 246/1938, art. 2 D.L. Lt.
458/1944, art. 16 L.
488/1999.

II mancato pagamento
comporta l'attribuzione di
una mora che arriva fino a
620¢€.

La scadenza é fissata al 31
gennaio di ogni anno, gli uni-
ci cittadini che possono non
pagare la suddetta tassa so-
no: Militari delle Forze Arma-
te, Militari di cittadinanza
straniera appartenenti alle
Forze Nato, agenti diploma-
tici consolari e rivenditori e
riparatori TV.

SaraMazza
consulente finanziario




