LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Contratti di affitto, cosi funziona il nuovo modello F24

Come funziona il nuovo F24 Elide (al posto del modello F23) per il versamento delle imposte

inerentii contratti di affitto?

Dal 1° febbraio 2014 & possi-
bile versare con il modello
“F24 Versamenti con ele-
mentiidentificativi” (F24 Eli-
de) 'imposta di registro, i tri-
buti speciali e compensi,
I'imposta di bollo, le sanzio-
ni e gli interessi, relativi alla
registrazione dei contratti di
locazione e affitto di beni im-
mobili. Per versare le impo-
ste relative alla registrazione
dei contratti di locazione o
affitto di beni immobili, i
contribuenti che non sono ti-
tolari di partita IVA potran-
no presentare 1'F24 Elide sia
online, direttamente o trami-
te intermediari abilitati, sia
presso banche, Poste Italia-
ne e agenti della riscossione.
I titolari di partita IVA, inve-
ce, dovranno versare gli im-
porti con I'F24 Elide esclusi-
vamente online, direttamen-
te o tramite intermediari abi-
litati. L'imposta dovuta per
la registrazione dei contratti
di locazione e affitto di beni
immobili esistenti nel terri-
torio dello Stato, nonché per
le cessioni, risoluzioni e pro-
roghe anche tacite degli stes-
si, e liquidata dalle parti con-
traenti e assolta entro 30
giorni mediante versamento
del relativo importo. Sono
state pertanto estese le mo-
dalita di versamento con F24
alle somme dovute in rela-
zione alla registrazione dei
contratti di locazione e affit-
to di beni immobili esistenti
nel territorio dello Stato, pri-
ma effettuate tramite F23.
Per consentire il versamento
delle predette somme e stato
istituito il codice tributo

v(1503) da utilizzare esclusi-
vamente nel modello “F24
Versamenti con elementi
identificativi” per il versa-
mento dell'imposta di Regi-
stro per risoluzioni del con-
tratto. Per consentire la cor-
retta identificazione nel mo-
dello “F24 Versamenti con
elementi identificativi” del
soggetto quale
“controparte” del contratto,
& stato istituito il codice iden-
tificativo “63” denominato
“Controparte”. I campi del
modello di pagamento
“F24Versamenti con elemen-
ti identificativi” vanno cosi
compilati: nella sezione
“CONTRIBUENTE”, & indi-
catoil “codicefiscale” e “dati
anagrafici”, della parte che
effettua il versamento (loca-
tore o locatario, dato che c’é
responsabilita solidale nel
versamento); nel campo
“Codice fiscale del coobbli-
gato, erede, genitore, tutore
o curatore fallimentare”, il
codice fiscale del soggetto,
quale controparte (oppure
diunadelle controparti—nel
nostro caso dellocatario o lo-
catore), unitamente al codi-
ce identificativo “63", da in-
dicare nel campo “codice
identificativo”; nella sezione
“ERARIO ED ALTRO”, & indi-
cato: nei campi “codice uffi-
cio” e “codice atto”, nessun
valore; nel campo “tipo”, la
lettera “F” (identificativo re-
gistro); nel campo “elementi
identificativi”, il codice iden-
tificativo del contratto (com-
posto da 17 caratteri e reperi-
bile nella copia del modello
di richiesta di registrazione

del contratto restituito
dall'ufficio o, per i contratti
registrati per via telematica,
nella ricevuta di registrazio-
ne). Tale codice & formato
nel modo seguente: nei ca-
ratterida 1 a3 e inserito il co-
dice Ufficio presso il quale &
stato registrato il contratto;
nei caratterida4 a5 sonoin-
serite le ultime due cifre
dell'anno di registrazione;
caratteri da 6 a 7 e inserita la
serie di registrazione - in ca-
so di numero inferiore di ca-
ratteri, completare gli spazi,
a partire da sinistra, con gli
zeri (“0”); nei caratterida 8 a
13 & inserito il numero di re-
gistrazione - in caso di nu-
mero inferiore di caratteri,
completare gli spazi, a parti-
re da sinistra, con gli zeri
(“0"); nei caratterida 14 a 16
¢ inserito, se presente, il sot-
to-numero di registrazione
oppure “000”; nel campo
“codice”, il codice tributo
“1503"; nel campo “anno di
riferimento”, I'anno di sca-
denza dell’'adempimento,
nel formato “AAAA"; nel
campo “importi a debito ver-
sati ", gli importi da versare.
Per non disorientare i contri-
buenti e per consentire agli
intermediari di adeguare le
procedure, dall'l febbraio
2014 al 31 dicembre 2014 i
contribuenti potranno anco-
ra utilizzare alternativamen-
te I'F23 o I'F24 Elide. Dal 1°
gennaio 2015, invece, i versa-
menti dovranno essere ese-
guiti esclusivamente con il
modello F24 Elide.
Fabio Ferrara
dottorecommercialista
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LAVORO / 1

1l ritardatario
non recupera
trattenendosi

A volte arrivo sul posto di la-
voro con ritardo: posso recu-
perare il tempo trattenendo-
mi oltre I'orario di servizio? 11
mio datore di lavoro pud
comminarmi una qualche
sanzione?

La Corte di Cassazioneinun
caso analogo afferma che il la-
voratore ritardatario non si sal-
va trattenendosi oltre I'orario
di servizio. Infatti il lavoratore
non pud modificare unilateral-
mente l'orario di lavoro per-
chél'utilizzabilita della presta-
zione lavorativa in un determi-
nato orario consegue all'orga-
nizzazione produttiva propria
del datore di lavoro. 1l datore
di lavoro dunque puo legitti-
mamente sottrarre dalla retri-
buzione I'ammontare relativo
alla prestazione non effettuata
nell’orario prestabilito, a nulla
rilevando lo svolgimento della
prestazione al di fuori dell'ora-
rio di lavoro stesso (cfr. Corte
di Cassazione, sez. Lavoro,
sentenza n. 18462/14; deposi-
tatail 29 agosto).

Giuseppe Colucci
avvocato

il mattino

LAVORO /2
Pin privacy

sulle assenze
dei colleghi

Ho sentito che recentemente il
Garante della Privacy ha dispo-
sto il divieto per il datore di la-
voro di pubblicare in bacheca
le motivazioni delle assenze
deilavoratori?

11 Garante della Privacy si &
espresso con provvedimento
03.07.2014 n" 341. Il datore di la-
voro non deve comunicare in-
fatti il motivo dell'assenza dei
dipendenti. In particolare, ha
vietato ad una societa di traspor-
to pubblico di affiggere sulle ba-
cheche aziendali ed in intranet
aziendale i turni di lavoro e le
motivazioni delle assenze degli
autisti. Anche se il fine di quan-
to sopra & semplicemente quel-
lo di ottimizzazione del servizio
offerto dall’azienda e quello di
evitare contestazioni dei dipen-
denti in merito alle sostituzioni.
In particolare la legenda esplica-
tiva (es. "MA" per "malattia” o
"PAD" per "permesso assisten-
za disabili", o ancora "PS" per
"permesso sindacale") dei moti-
vi delle assenze restava a dispo-
sizione di tuttiidipendenti.

Giuseppe Colucci
avvocato

LAVORO /3

La Cassazione
contro i furbi
del cartellino

Quale novita in merito al li-
cenziamento per motivi di as-
senteismo?

Non & una novita cheil lavo-
ratore possa essere licenziato
per assenteismo se accumula
un numero di assenze che su-
pera il cosiddetto periodo di
comporto; il superamento di
tale periodo rimane ammesso
solo se il lavoratore ha avuto
una malattia o incidente che
comportala riduzione perma-
nente delle sue prestazioni e
comunque spettava al datore
decidere se tenere o meno il la-
voratore. Ora, in forza di una
sentenza della Cassazione,
puo essere licenziato anche il
lavoratore che
“strategicamente” si destreg-
gia tra periodi di malattia ferie
e riposi (cfr. sent. 18678/14;
depositata il 4 settembre
2014). Le assenze in particola-
re venivano piazzate in coinci-
denza dei fine settimana o dei
turni di notte e comunicate
all'ultimo momento. Per la
Cassazione un tale comporta-
mento ¢ indice di scarso rendi-
mento. Ora il lavoratore ti-
schia il licenziamento anche
quando siassenta tatticamen-
tedallavoro creando difficolta
di organizzazione del lavoro
aziendale.

Giuseppe Colucci
avvocaro




