LO SPORTELLO DEL CITTADINO

Incentivi per assumere, ecco la mappa delle novita

Quindlsono e In cosucor
Indeterminato ed i requ

E' srato approvarto dal Consi-
glin dei minidstri (e pubblica-
tor nella Cazzerta ufficiale n,
150 diel 28 givgno 20131 il
nuavne paccnettn lavorn, oon
decreto legge n. Thdel 28 giu-
grirs 20013 risnlarg “Trivni inrer-
venti urgenti per la promao-
sone  dell'ocoupaxions, in
particolare  giovanile, della
coesione sociale, nonché in
materta di imposta sul valore
agglunta (val e altee misure
Anangarie urgenti”,

I nuove intervento legisla
theo o lo seopo ol promuove
e l'ocoupazione @ la coesio
nesociale,

[ Goverig & inervenato at
waverso lo stanzunento d
risorse linanziare destinate
all assuetone Al ehovand ¢ o
vedendo  alcune  upologie
contralluall {conalld a ter
tnine, contratl di somminl-
slrastionie, contrnti o progel
o, lvoro infecmittente ¢ ap
prrencdistane) gl ospetbo di fe-
visione da parte della Rilor-
ma Formero L 492/2012, In
giesta sede verra analizzata
i piarte del proveedimente
relativo agli incentivi P fs-
stunion g tempo indetermi-
o ¢ glovand disoccupatl,

Per quanio riguarda | re
quusitl sogeettivi, 1 lavorato
e dssunto deve possedene all'
atio dell’ assueione: wn'vilh
cotppresa [ra 4 B8 ¢ 29 annd,
easere disoccupato da alme
1 G esh; essehe sprovvisio
il diploona di scuok imedia
superiore o professionale; vi-
VIEEE S0l e OO W o |Fi.|..| puer
stne o corico, Per quanto ri-
puarde | regquisitl ogpetvi, le

arsunzinni devono essers fi-
nalizzate 4 insgaarare un rap-
prevrten el lavero df tipe subor-
dinatn a tempo indeterming-
10 e a incrementare il livelln
oecuparionale  dell’azienda
hemeficinrin,

Al fdatare o lavoro che as-
ST COT COMErattn 8 [emg
indeterminarg giovani lavo-
ratori viene riconoscinm, per
massima | 18 mesi successivi
all' aasunzione, un ncentvo
parvi a 103 della retribuzione
mensile lorda imponibile al
ficnl Trapes, con tetio massimo
gl o BS540, 00 euro,

In caso di vraslormazione
di corteatto in lempo indete
ininatd, Uincentive vieme i
conosciuto al datore di lave
i per ol massimo L2 mes
didla osforiaeione od & pa
fioa /3 della retribuzione
pensile lordla mpondbile ol
[ienl Trapes, coel UL assime
rensile di G50, 00 euro; ulbe-
plorh codidiaond seno esclu-
sionye ded lovoratord per L guoa-
li 4l catore ha gia usufroito
dell incentiva per win periodao
sl 1 mesl 1.-[[".1:1.-11.“:-
wivne di un nuova lavoratone
A seetiito della trasformazio-
e diel contratto o tempo in
determinato,

Lincentive  decorre  dal
plormo successivo alla data Ji
erati Ly vigone del decroto
i oggetto, ovvero dalla data
di ap provieione degll awd 3
progromadione da pacoe 3
clasciiig Heglone ¢ coimii-
gue non oltre i@ 30 glupno
2015

L'inceilive verm feono-
seiutddall Tnps in base allor-

istono gl incentivi per le assunziond o tempo
t soggettivi ed oggetdvi per usuftalrme?

dine eronologica riterito alla
data di assunzione pin risa-
lente in relasone alle doman-
de pervenute ¢, nel oasodi in-
autficienza delle risorse indi-
cate, valurata anche su hase
Murienmali con riterimanen
alla durara  dellimcentivo,
I"Taps nom prenderd in consi-
derazione wlterior domanide
con riferimento alla Regione
per la quale & stata verificata
tale insulficienza i risorse,
fornendo immediata comu
rcazione,

L rlaorse destinate o finan-
dare gl incentivi alle nuove
assunzionl sono cosl deter
iminate: per le Rogiond del
Mezaopiorno allinverso asse
snasione direta da parte del
1o Stato di LOWOM euro per
gl annd 2013 ¢ 2006 ¢ di
150,000 euro per pli anod
2004 ¢ 2015 per le restand
Replond, su richiesta delle
stesso, enlro W novembre
2003 al Ministero del Lavoros ¢
delle politiche  sociali, di
AB.000 eure por Fanno 2000,
di 9E.00 eurd per glioannd
2004 1 2005 e SO0 erg paer
I'anno 2014,

L'lnps assegnem 'incenti-
v ki base all'ordine cronolo
gico riferito all assunzione ¢
nel termbve di GO glornd dall’
crtrats i vigore del decrews
I oggeito, indicheri con una
clecolare le medalies operati-
i e la Ceodaoee dell ineen-
v nello stesso  wermine
lstitiito dovrd adeguane allo
seopo e proprie procedure
dnnfrromml e,

Ihat bssee Corderina Logo
corsilen te ael lavoro

SOCIETA’

S.r.l “aun euro”
anche oltre
i 35 anni d'eta

E'vern che non extste pitil -
mite di 35 anni per poter wau-
fruire della s.r.l. ad un euron?

[l okl 76 del 28 gingno 2013
("Decreto lavera”) ha modifi-
cato e rorie per e inove Nor
me di sl inerodoie nel 2002
abrogando 'art, 44 4.1, 83712
che stalva e sal, & capliale
ridoio ¢ modificando 1art,
2463 bisc.c,

Con gquesie modifiche code
il reguisivg del Loie del 35
anero dl elh per costiuie .00
i paridre da 1 oewro ed ¢ elimd-
prate i divieto di cedere quole
a sopselll Ji elh superiore a 35
anii, seimpre che siooattd d
prersoie Qsiche, Vieoe elimina
o "obbligo per be sochetd sem-
plificate di soeplivee pli amiml-
pudstrator fra i soel,

Pertanto per poler costitul-
res.rloa partire da 1 earo e ne-
cessario che o soch o 1l seeln
fondatare siano persone fsi-
che, il capitale sociale (max di
1000 euro} sia sottoscritlo e
versato interamente dai socl o
dlal socio al momente della co
stliuiedone, U conlerlmento sia
esclusivamente in denaro
versato mtestalimente all 'orga-
ta0 sl Leabve ol mornen
Lo defla costiuegone,

Gl armniomstrator] possoino
essere scelt ek o lnon so-
el purche previsto nell i co
slitulivi,

Avw, Rofwrio Bernlind

In cellaboresions con

il midttino
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CASA

Un bonus fiscale
per chi compra
arredamento

Chieens™e 1l bomus mahilid

L'art. 16 L1 63013 del 4 giu-
Erhin SCOTR, O1ITE 3 [roragarne si-
noal 31 dicemnbre 200 3 il bonus
fiscale per le ristrutturazion
edilizie, haintrodono un honus
vl peer le spese documenti-
L, refative all acquiste di makbi-
I fimalieeatl all"arredo di oo
Iwili dn ristrutiurasione. Benel
clan sono le persone fisiche che
haneo soslenuio spese di
SEPLLLLLEBAIOpe o manulezione
straordiaria a partice dal 26
plugne 2002 con la prodea in
LRITEL,

J'Ill.l.l.ii hl.H.‘-Ei! JTLLSSIIEL WS-
sical benellcio per le rstiutiura-
inand eulliele i vuro 946,000,00,
sl ogeriunge guell di L0000,
euro del bonus maobill, per le
spese sostenute dol 6 mugno al
31 dicembre 2003 (detrsione
fissata nela misura del 50% da
spalmare i 10 annd nella di-
chiarazione dei reddin). Biso-
preera conservare | fathme roe-
vute lsculi Gl beneficiario della
detrazione deve elfetiuare hond
o “patlante”), Lagevolazione
[l essere rheliesta por le spese
sostenute nell aono, secondo il
crlterio dl cassa. Lagevolazione
specls non solo al peopricelacd
epli Ervrnnobaill, oo oescbae ol U
Codaed i it peall! personakl di
podiimento swpl stesst e che so-
stengion b rebative spese

Dxeedtssen Erilia DY Aprile
n'.'l'.l‘.l.'l.l'.lln'.'l"l:'ln'n'llllbll'fl'

Varde 800901 335

SANITA'

Le commissioni
che evitano

il contenzioso

Che cnaa sono e Commiasio-
ni miste conciliative?

Per ovviare alle continue
contrapposiziond tra gh uren-
i e le soruttire sanitarie da
LMo sain Stle istituaite le
Commmissioni miste coneilia-
tive che, s& insediate, permet
oo o notevole delladlone
dell atuvith giudiziaria a favo-
re della composicione aml
chevole del var conflitil

Mel Vieneto tall cominissio
il hanno origine dalla desl-
giiedone del loro Presidente
du poarte del Difensone civicw
e sono coinposie da 2 rappre-
sentoni LlL'ﬁl’.‘ IR S Ass0-
chalonl b violontariow del
territorio di competenza ¢ 2
rappresenlivd dell'Usl {noe-
rnaelimente e mmedico od i re-
sponEnbile Uep)

1 Havore delle commiessiont
deve concludersi entro G0
giorni dalla data di presenta-
sione del reclamo e st conchi-
de con wna Declsione che vie
ne comunicaia al Diretiore
peperale, lquale assumera le
decisiont conseguentd da co
i al diretio inlemessa
L.

o stesenio che, se non
clsolverd b pilocomplessi pro
Baleira el padasandld, sarm di
prande aiule per @ disservia
spesso lameniad dod paeden.
11.

Awer, Corrlo Mutrsin



