versolell. Uscitodalla Eeiié, mi

del male continuando ad amarla.

LO SPORTELLO DEL CITTADINO

posizione a pensare che non avevo

glia? Lo fulmino conlosguardoe

Regole piu favorevoli per il nuovo congedo di maternita

Come funzionail congedo di maternita?

Le norme che disciplinano
permessi e congedi a tutela
della maternita e della pater-
nita sono contenute nel de-
creto legislativo n. 151 del 26
marzo 2001, cosiddetto Te-
sto Unico maternita/paterni-
ta. Il congedo di maternita &
il periodo di astensione ob-
bligatoria dal lavoro ricono-
sciuto alla lavoratrice duran-
te il periodo di gravidanza e
puelc'ﬁerio. Durante il perio-
do di assenza obbligatoria
dal lavoro la lavoratrice per-
cepisce un'indennita econo-
mica in sostituzione della re-
tribuzione.

11 diritto al congedo ed alla
relativa indennita spettano
anche in caso di adozione o
affidamento di minori. In
presenza di determinate con-
dizioni che impediscono alla
madre di beneficiare del con-
gedo di maternita, il diritto
all’astensione dal lavoro ed
allarelativa indennita spetta-
no al padre (congedo di pa-
ternita). In caso di ricovero
del neonato in una struttura
Eubb}ica o privata, la madre

a diritto di chiedere la so-
spensione del congedo di
maternita, e di godere del
congedo, in tutto o in parte,
dalla data di dimissione del
bambino. Tale facolta puo es-
sere esercitata una sola volta
per ogni figlio ed & subordi-
nata alla produzione di atte-
stazione medica che dichiari
la compatibilita dello stato di
salute della donna con la ri-
presa dellattivita lavorativa.

Per i papa, invece, viene
esteso il diritto al congedo di
paternita qualora la madre
(il coniuge) sia lavoratrice au-

tonoma con diritto alla relati-
va indennita di maternita. In
particolare, I'indennita spet-
ta al padre lavoratore auto-
nomo, previa domanda
all'INPS, per tutta la durata
del congedo di maternita o
per la parte residua che sa-
rebbe spettata alla lavoratri-
ce in caso di morte o di grave
infermita della madre ovvero
diabbandono, nonché in ca-
so di affidamento esclusivo
del bambino al padre. A tal fi-
ne il padre lavoratore deve
presentare la datore di lavo-
ro apposita certificazione.

La novita e rilevabile dalla
bozza del decreto attuativo
su conciliazione dei tempi di
vitaedilavoro del Jobsact (L.
n. 183/2014), approvato nel
Cdm del 20 febbraio scorso,
che introduce importanti
modifiche in merito al T.U.
maternita (D.Lgs. n.
151/2001). Tra le diverse no-
vitasul congedo parentale, si
€ registrata una dilatazione
dei tempi di fruizione, vinco-
lanti all'eta del figlio. Infatti,
la riforma prevede che -
esclusivamente per !'anno
2015 - il congedo parentale:
sia richiedibiFe durante i pri-
mi 12 anni di vita del bambi-
no (anziché i precedenti 8 an-
ni); sia coperto da un’inden-
nita del 30% della retribuzio-
ne per i periodi fruiti nei pri-
mi 6 anni di vita del figlio (an-
ziché i precedenti 3 anni);
non spetta alcuna indennita
peri periodi di congedo fruiti
successivamente (tra il setti-
mo e il dodicesimo comple-
anno del figlio). Inoltre, in ca-
so di mancata regolamenta-
zione, da parte della contrat-

tazione collettiva, anche dili-
vello aziendale, delle modali-
ta di fruizione del congedo
parentale su base oraria, cia-
scun genitore puo scegliere
tra la fruizione giornaliera e
quella oraria. La fruizione su
base oraria & consentita in
misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero
del periodo di paga quadri-
mestrale o mensile immedia-
tamente precedente a quello
nel coro gel quale ha inizio il
congedo parentale. E esclusa
la cumulabilita della fruizio-
ne oraria del congedo paren-
tale con permessl o riposi.
Qualora uno dei due geni-
tori si avvalga di tale opzio-
ne, e tenuto a preavvisare il
datore di lavoro secondo le
modalita e i criteri definiti
dai contratti collettivi, co-
munque con un termine di
preavviso non inferiore a 5
iorni indicando l'inizio e la
ne del periodo di congedo.
Il termine di Freawiso e pari
a 2 giorni nel caso di conge-
do parentale su base oraria.
Viene esteso il congedo pa-
rentale anche nei casi di ado-
zione e affidamento di mino-
re affetto da grave handicap,
che passa da 8 a 12 anni. Re-
stano esonerati dall’obbligo
di prestare lavoro notturno,
la lavoratrice madre adottiva
o affidataria di minore dei
rimi tre anni d’ingresso in
amiglia, non oltre comun-
que i 12 anni del bambino o,
in alternativa, al lavoratore
padre adottivo o affidatario
convivente con la madre.

Fabio Ferrara
dottore commercialista
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LAVORO /1

Conciliazione
nuovo onere
per le imprese

Quale nuovo obbligo prevede
la nuova conciliazione facolta-
tivaa carico del datore?

La nuova conciliazione facol-
tativa presente nello schema di
Decreto Legislativo sul contrat-
todilavoro a tempo indetermi-
nato a tutele crescenti, partito
dal 1" marzo 2015, all’art. 6, ¢. 3
evidenzia un nuovo adempi-
mento a carico dei datori di la-
voro. Oltre alla comunicazione
obbligatoria telematica di ces-
sazione del rapporto in caso di
licenziamento, & prevista un'ul-
teriore comunicazione, da ef-
fettuarsi entro 65 giorni dalla
cessazione del rapporto, nella
quale deve essere indicata l'av-
venuta ovvero la non avvenuta
conciliazione. In caso di omis-
sione il datore di lavoro & sog-
getto ad una sanzione che va
dai 100 ai 500 euro per lavorato-
re (50 - 250 euro per le agenzie
del lavoro). In caso di licenzia-
mento dei lavoratori, al fine di
evitare il giudizio, il datore di la-
voro pud offrire al lavoratore,
entro i termini di impugnazio-
ne stragiudiziale del licenzia-
mento, un importo esente da
imposizione fiscale e contribu-
tiva pari a una mensilita della
retribuzione di riferimento per
il calcolo del TFR per ogni anno
di servizio, in misura non infe-
riore a due e non superiore a di-
ciotto mensilita.

Fabio Ferrara
dottorecommercialista

il mattino

LAVORO / 2
Cosii calcoli
per l'indennita
genitoriale

Come & calcolata I'indennita
per la maternita della professio-
nista?

Essa ¢ proporzionale al reddi-
to della professionista dichiarato
ai fini Irpef. Viene calcolato sul
secondo anno precedente a quel-
lo della nascita del bambino (o
dell'adozione, affidamento o
aborto) con una quota pari a
5/12 dell'80% di quanto dichiara-
to. La Cassazione ha stabilito che
il calcolo dell'importo deve esse-
re effettuato in base al reddito
del secondo anno precedente, at-
tenendosi alla legge in vigore al
momento dell'evento e non
quindi alle eventuali modifiche
entrate in vigore al momento del-
la presentazione. Facciamo ora
un esempio pratico del calcolo
spiegato in precedenza. Suppo-
niamo che la libera professioni-
sta abbia dichiarato un reddito
ai fini Irpef pari a 30.000 euro. La
somma va divisa per 12 parti (si
calcola cosi la media mensile) e
moltiplicata poi per 5 (il periodo
di durata della maternita). Se ne
ricava che la donna nei mesi di
maternita avrebbe potuto rag-
giungere un reddito di 12.500 eu-
ro. La cifra percepita sara quindi
pari in totale a 10.000 euro, ciog
all'80% di 12.500 euro. L'indenni-
ta potrebbe anche raggiungere
quote pari allo zero per chi ha
raggiunto redditi bassi o un pas-
sivo nel periodo diriferimento.

Giuseppe Colucci
avvocato

TRASPORTI

Trenitalia
Rimborsi
pii1 generosi

E’ vero che Trenitalia ha
previsto il rimborso periri-
tardi delle Frecce, a partire
dai 30 minuti?

E' vero, ora Trenitalia rim-
borsera nella modalita del
bonus usufruibile nell'arco
diunanno dalla emissione, i
ritardi compresi tra 30 e 59
minuti. [l bonus di cui si par-
la equivale al 25 % del costo
del biglietto ed & spendibile
per 'acquisto di un altro bi-
glietto delle Ferrovie dello
Stato; non & previsto invece
un rimborso in contanti. La
richiesta del bonus pud esse-
re effettuata alla biglietteria
di Trenitalia o presso le
agenzie di viaggio autorizza-
te all'emissione dei titoli di
viaggio. Chi invece avesse
acquistato il biglietto trami-
teil sito od il call-center, pud
utilizzare questi canali an-
che per il riconoscimento
del bonus. Per quanto ri-
guarda gli altri ritardi, si ri-
corda la normativa gia in vi-
gore per cui: per i ritardi
compresi tra 60 e 119 minuti
il rimborso & del 25%, anche
in contanti o mediante ac-
credito; per quanto riguarda
i ritardi a partire dalle due
ore il rimborso & del 50% del
prezzo, anche in contanti o
mediante accredito, non so-
lo tramite bonus.

Giuseppe Colucci
avvocato




