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Congedo paternita, anche
1l babbo si occupa del bebe

L'Inps fornisce istruzioni sulla cura dei figli e la conciliazione di vita e lavoro
Il padre ha diritto a uno «stipendio sostitutivo» pari al 100% della retribuzione
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E areivatn il con 'I't||:liH'J ranteer-
nitiy, la norma che permette al
papa di sestituire le mogli per
accudire i behi

Vorrei avere informarione
sulla circolare 40 del 14
mureo 2013 con cul Mnps ha
fornito  diversi chinrimenti
sull'art. 4, comma 24, lettera
a) Lepge n. H2/2012, recante
[sposiziond in materia di -
forma del mercato del lavoro
inuna prospettiva di crescita:
diritto del padre al congedo
ohhligatorio e al congedo fa-
coltative, allernativo al conge-
do di matermita della madre

Lan rilorimn del Lavvoro ha in-
Lrowdotio tra Je tante novitd an
che un cambiamento sul con-
gedo parentale. La circolare 40
dell'Inps fornisce le istuzloni
aperative inomaterin, La norma
trova il sun fondamento nello
scopo di promuovers una mag
giare condivisione del compitl
dicura dei fgli all'interno della

Al lavoro negll ufficl

Professionisti

coppia fwvorendo la concilia-
zione dei termpid di vita e di lavo-
ro. Sono statl st per il pa-
dlre, Tavorntore dipencente, un
congedo obbligatorio di un
giormo e un congedo facoltat
vy, [m alternativa sl conpedo di
maternitia della madee ma frui-

I collaborazlane fon waw, profess anistl, i
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bili anche contemporanca
mente, di due giomi. Tali con-
gedi dovranno essere fruit en-
by ibquadrito roessee ofi vida del 6
glio, con decorrenza per le na-
scite (adozioni e alfidamentd
inelusi) dal 1 gennaio 2013,
Mendtre sl congedo facaltarivo é

alternativo a quello materno, il
congedo abbligainria & nggiun-
live o spetta indipendente-
mente dal diritee della madre.,
MNella pratica il periodo di con-
gedo facoltativo, due giomi an-
chie consecutivi, andra sealato
dal congedo materno, con anti-
clpazione del termine finale. 1)
congedo andri richiesto al da-
toredi lavoro con un preavviso
seritio di 13 giorni, alleganda,
I caso di congeda facoltaliv,
dichiarazione di rinuncia della
madre. | congedi non sono fra
#onabili in ore, || padre ha di-
rite prer i giornd G congedo sia
abbiligatorio che facoltative ad
A indennita fops pan al
L% eleetbin restellannadone, anticl-
prita dal datore di Lwvoro e po
sta 8 conguaglio con il versa-
mento mensile dei contributie
communicando le glornate attea -
virrso il Musso Dindemens,

Dotioressa Donatella Chio-
mento

Constlente del lavara, Tori-
i
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Niente indennit)
per gli autonomi
che chindono
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MNiente indennitd per Uaulo-
nomo che cessa il lavoro.

Da 14 mesi sono disoceu-
pata, iscritta al Centro per
|'in1[li£'gn I)E'r::llé ho dovuto
chivdere la mia attivith con
partita Iva a causa della cri-
g, Esiste un'indennita di di-
soccupazione?

Purtroppno T categoria ded
lovaratorl aulonomi, soiio
l'aspetio del sostegno al red-
dito, risulta effettivamente
svantagginta e non ha diriteo
all'indenmith se cessa di lavn-
rare. 1 motived | serviel ero-
gati dall’[nps spettano o tutt
coloro che versano, all incer
o clei loro contribut, anche
a parie inerente alla disocen-
padione piuttosio che gua-
lunguie altra indenniti di so
stegno economico, All%inter
no dell aliguots contributiva
versata per i dipendenti, il
catore di lavoro versa la e
te destinata al Fondo  per
I'Aspl, mientre all'inrerno del-
Loy gpuionta ded conteibu ndivi
duali dei lavoratori autono
mi questd parte non @ previ-
sta, quindi 'Inps non eroga
malla,

Doltoressa Barbara Rosi-
gnoli

Consulenre del lavero, Ca-
Tuiser

Atuto al reddito
per i collaboratori
monocommittent
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Che cos’e' l'indennith pet | co.
el prod

Tra le moditiche apportate
alla L276/03 dalla |, 9212, c'e
I]Ii(‘:”:l relativa all'indennita
spetiante ol co.copro. Con
circ, 38 del 1470372013 'lnps
stabilisce reguisit e modalita
della domanda e misure
defl'indennita. 1 eollaborator
devonn essere sorittl esclusi-
vamente alla gestions separa-
ti [nps; aver operato in regi-
me  di  monocommitiensa
nell'anno precadente con un
reddito lordo che non superal
20,000 euro ¢ aver accrediad
almeno 4 mensilith nella ge-
stione separata. La domanda
deve presentarsi enbro i3] di-
cernbire dell wmee Oi vilerimed-
w (modele sul sito Inpsh
Limporto & determinato dal
5% del mintmale annuo di red-
dite, maltiplicato per il minaor
puemero tea e mensilicracere-
ditate 'anno precedente ¢ le
mensilivh seoperte (che dew-
noeasere di almeno due mesi
¢ PULD BS5ET COITISPOSI0 i1 Wi
ca solurone se e =<1.000,00€
o n pitt mensilith se & =
I AR,

Dolioressa Barbara Rosi-
gnoli

Consulente del lavore, Caln-
5




