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Lanuova «lvaper cassa»
Ecco come conteggiarla

L'imposta viene applicata solo al momento di riscuotere il dovuto
L'opzione vincola ad utilizzarla per un pericdo minimo di tre anni

Viorrel avere delucidazioni in
meriio al puove reglme "lva
[er cassa”

L'articodo 52 bis Decyeto begpe
del 22 givgna 2002, n, 3, hq in-
trodotbo Il nuove " reglime di v
per cassd, cosidderts Cash Ac-
counting, sostituendo i regime
i bva per casse previsto dall arti-
oo 7 el Diecreto legge del 2008
LD, Le nuive momne S0 en-
trate in vigarng (Esl jrrirmin trem-
bre, Il regime e previsio per le
pperdont tra | soggeol passivi
Iva ed € riservat o colorn che
hanno reallzeatn nell'anna pre-
codente, o nef caso dl prumo
esri-zio, prevedono o realizen-
e volume o'afTard non supe
rinre a2 riiliont d euroe che agi-
seono nel'eserclao o npresa,
ani o profession, 1 norma degh
antl 4.6 DR, GIZIT2. Per i sop-
et che soelgono b reglme, 'im-
posta diviene esigibile al mo
menta del pagamiento dei relad-
vl corrispeitivi: cosy, anche se e
farture vengona emesse dllelter
tuaone delle operagiond, k1

Comeapplicare la neeva lva per cassaal momenio del pagament!

Professionisti |
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quidazione dell' imposia viens
spostats all'incasso, L' opeione
e edfemth sal divieto df detrazio-
pe el enposta relativa agl oe
quisti che viene differito al mao-
et del pagamento delle fat
e, |eslgibilivh e la deteazione
el dipesta pub essene postic
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pata lmitaramente nel tempeo,
i guacnte Uimgosta diviene, co
mndgue, extgibile ¢ detratbile
dopo un oo dal momento Jdi
effetruazione defle operazioni
(sabvo casi specalics). Ladogione
dell’ va per cassn non sl ritlerte
sull cesstonaio comumiien iy, in

quanto pui esercitare il dinrto
di detrazivrne dal momenie in
ol | operamone viene effemuat
ex art, 6 DPR 685072, salve il
caso della liguidazione dell Tva
pur cassa. L sogeetlh che oplane
per 'Tva percassa devono appll-
iela su e le operaedond ative
e passive. L'oprione (o la revo-
I.'it:" -1 I.I LA Liill.'l'i | ||IIHJ”.|'.I..| -
o concludente ¢ dovrll essere
comurieata nella prima s -
razlone lva supcessive all'esercl
slo dell'opeione, Laseel b vineo:
o il contribuente per 3 wnid, sal-
vit revoch, | sngeett nperanti in
Lade pegine devono appolie sul-
le fatture emesse |'annotasone
che si pratta i operazlone con
I'lva per cassa, | regime mon &
spplicabibe alle vperaeiond per b
:JI rali 1' 1 wiene applicat) secon-
o repole peculian nonchd per
le operariont efetiuate nel oone
[eonntd gl peivati o G sogaeitd e

non - agisconn  nellesercizio
d'imprese, el o professioni.
dott. Franco Alessio
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Patrocinio gratuito | Le regole da seguire
e separazioni per I'apprendistato

L'ohblign di corresponsionme
dell'assepno di manlenimen-
o miodifics ln min sitomzione
patrimoniabe ai find dell'avees-
sn al gratuito patrocinio a spe-
sedello Stalo?

L separmziane del conhg
put modificare la situazione
recldituale e fiscale © per il eo-
piuge obbligao lo correspon.
siome dell'assegno di manteni-
mentn ¢ un onere dedocibde;
per Al eontuge beneficianio, @
vecdito prabmilato o quello da
lavoro dipendente, assoggetia-
Il‘l.‘lL_' i lassacloie. HL‘I Calsid 10
cul | obbligato amete, par erro-
re, dh dedurre dal reddito gl as-
segni che corrisponde, il suo
prechd e, Dise imponibile, risul-
terd pits ol di quello godute,
HI]I;’L'I,I]C_IFI'I'I‘i"l"III', rigiliers nullo
o inunieate dl reddito dell altro.
S reddhio imponihife dichia.
pato, al lordo degli asseqnd, su-
e msse i limite perl'aceesso al
gratuito patrocinio, per il co-
nivge phbligae non sussisne
rebbero lecondizioni di vantag -
gin, che potrebbero veribicarsi
pet il conbuge benelcino (ron
dichigrante il reddivo degh asse-
o). Siprecisa che ole condizio
i el spettanya del heneficio de-
VORI easere cocrent con il poe
supposto della non abbienzas

awv. Elisabatta Fedegari
Studio Fedegar

Ho una piceala impresa di due
dipendentl ¢ vorrel assumers
un lavirtore con contratta di
apprendistaio, Quali agevala-
rlond spmoprevaste?
Laclreolare Inps 120 del 2 no
vembire ha rlassunte @ prineipall
aspetil ded contratio i Lppren-
distatn disciplinato; sona stake
cluarbie be isoruedont sugll ince.
tivi previsti dalla legee di stabili-
13 2012 che aveva intmodot o
sgravio tetale dells conribuzio.
e prer d priod 3 aoni di contral:
to, Bno al 2016, con riferimento
alle aetende oo o 4 dipendentl
{per quelli successivi 4l werao an-
ni, resta confermaln ' aligust
del 10% fino a scadenza contrat-
fok H ditore di Bvero dovid Jrre-
sentare una dichisepzione che
anpessed 8 i spett o take FrLIRsitn
La Rilorma Fornero ha intro-

dvaeter e perioda di duraca mind-
ma del conteatto apprendistat
diBmesi [ecoeno Papprondista-
Lo staglenade); inolie, dal 2013,
{1l emierr ddapprendise non poe
tedy superare L rapporio 372 1l
spettoalle maestranee specealbz-
gale e guilllicote, il 100% delle
mestrange specializzane e guall-
leate per ke axiende che occupr.
no mnencdi T lavecator, 3 perle
dsdendo coe meno di 3 lavorato.
riqualificari ospecializzat,

avv. Angelo Quarto
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