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L’affitto del ramo di azienda
ha dei tempi precisi

Siamo un’azienda metalmeccanica di 50 dipendenti e stiamo valutando
I'ipotesi di trasferimento (o di un affitto) di un ramo d'azienda a un altro
soggetto giuridico. Qual & il corretto comportamento da tenere nei confronti
dei lavoratori?

V.N., via e-mail

Entrambe le fattispecie sopracitate, sia la cessione sia I'affitto, sono regolate
dall’articolo 2112 del Codice civile. Precedentemente all’'operazione
di trasferimento le parti devono darne comunicazione per iscritto alle
rappresentanze sindacali unitarie (Rsu) e ai sindacati di categoria stipulanti
il Contratto collettivo nazionale di lavoro (Ccni) applicato alle imprese
interessate almeno 25 giorni prima della data prevista (o presunta), con
tutte le informazioni sui motivi e le eventuali misure previste per i lavoratori
(trasferimenti, licenziamenti individuali o collettivi, Cassa integrazione,
eccetera). Entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione avverra
un esame congiunto (cedente, cessionario, rappresentanze sindacali) che si
esaurira entro dieci giorni. Va precisato che questa operazione non legittima
il licenziamento e i lavoratori «ceduti» conservano presso il cessionario
tutti i diritti che avevano acquisito (anzianita, superminimo, ferie maturate,
ecc.). Cio non esclude, per cedente e cessionario, la possibilita di effettuare
licenziamenti collettivi per riduzione di personale. Qualora il cessionario
applicasse un Cenl differente da quello del cedente, dovra fare molta
attenzione all’applicazione di un corretto livello di inquadramento, ferma
restando lirriducibilita della retribuzione percepita dal lavoratore.
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Secondo lavoro
peril dipendente:
@ possibile?

Un lavoratore dipendente che ha in
essere un rapporto di lavoro full time
(40 ore settimanali), pud stipulare un
nuovo ulteriore contratto di lavoro
dipendente con una societa terza? Se
si per quante ore settimanali?

Mario Salvin, Vicenza

Dobbiamo tenere in considerazione
le regole generali che guidano la
prestazione lavorativa dipendente. E ciog
che, ai sensi dell’articolo 3 del Decreto
legislativo n. 66 del 2003, 'orario normale
di lavoro é fissato in 40 ore nell’arco della
settimana; che I'orario settimanale, sia in
presenza o meno di Contratto collettivo
nazionale di lavoro, non pud comunque
superare le 48 ore, comprese le ore di
lavoro straordinario, per ogni periodo di
sette giorni in media, su un periodo di
riferimento non superiore a quattro mesi;
e che l'articolo 7 dello stesso Decreto
legislativo n. 66 del 2003 fissa per legge
il diritto del lavoratore a un periodo di
riposo giornaliero di 11 ore consecutive
ogni 24 ore. Tutto cio considerato,
bencheé non esista alcun divieto formale
ad avere contemporaneamente pii
rapporti di lavoro (dipendente) &
comungque necessario il rispetto di tutte
le norme indicate nella loro generalita
e rispetto alla sommatoria dei diversi
lavori svolti. Pertanto, il limite massimo
complessivo settimanale e quello di 48
ore di lavoro, calcolate come media su
un periodo non superiore a quattro mesi
(o a quanto previsto dal Ccnl). Quindi il
lavoratore dipendente di cui al quesito,
che ha gia un contratto regolare da 40
ore settimanali, potra legittimamente
stipulare al massimo un secondo
contratto, part-time, con un massimo di
otto ore settimanali.
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