mentodirendita politicae traen-
do profittc, anche elettorale,
dallaseminadiodio e dai proces-
sidirevisionismo storico iniziati
annifa.

Revisionismo che ha moltiplica-
tosenzafine lecifre, portandoil
numerc degli infoibatia diecimi-
la, ventimilae oltre, mescolando
con le vittime i militari fascisti
cadutiin combattimento o dece-
dutiin prigionia.
Oggiifalsificatoridellastoria
giuliananon hanno pil limitie
vogliono trasformare il Giorno
delRicordo in occasione perin-
nescare nuovo odio e rancore
versoipopolidellaCroaziae
Sloveniache furono vittime del-
la piti spietatarepressione
dell’occupazione italiana duran-
te lasecondaguerramondiale.
Pitidiunmilioneiciviliei parti-
giani jugoslavi trucidati dai nazi-
fascisti di cui 12 mila contadini,
donne vecchi e bambini, periti
neilager italiani einternati an-
chea Gonars, dove morirono di
stentioltre 500 persone.

Veder morire difame il proprio
figlio e la cosa piti straziante che

by oring e Bl el

dente fosse avvenutotra Udine
evat?

Sitranquillizzi, lac'@ il solo bina-
riodi corsa deitreni, nonsifan-
Nnomanovre e non ¢'é nessuna
possihilitadi sviamento.
Aseguire il Comitato controla
velocizzazione dellalinea Trie-
ste-vVenezia.

Questi pensano che treni pit
veloci possano deragliare sulle
loro ahitazioni.

E qui allora dobbiamo metterci
d’accordo perché peranniha
tenutobanco unaltro comitato
che, pero, siopponevaad una
nuova lineaferroviaria ad alta
velocitatraVeneziaeTriestee
proponevaappuntoil potenzia-
mentodiquellaesistente.
Ealloraladomandasorge spon-
tanea: come maile ferrovie, il
mezzo per muovere personee
merci pili sicuro, menoinguinan-
te e pill economico, suscita tan-
te opposizioni mentre nessuno
mai protesta contro larealizza-
zione distrade ed autostrade?
Queste si pericolose, inquinanti
e dai costi, si pensisoloai carbu-
ranti, molto elevati. Mentre ci si
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HHE La classe del 1940 davanti al Duomo di Cervignano del Friuli. La fotografia e stata inviata da

Luigi Marturano

opponevaallaaltavelocita ave-
te maisentito una parola contro
laterza corsia? E per opporsi ai
passaggialivello & necessario
dire, come é statofattoiolori-
cordo, cheifrenideitrenisono
inguinanti? o che le merci perico-
lose non devono passare per
Udine? E per Pordenone, per
esempio, possono passare cari
esponenti del Comitato?
Larisposta & che le merci perico-
lose sono pilisicure se viaggia-
noconiltrenoanzichéconica-
mion.

Mentre velocizzare le linee esi-
stentisignifica rendere appetibi-
le econcorrenziale il trasporto
suferro.

E probabilmente anche ulterior-

mentesicuro grazie alle nuove
tecnologie.

Come si capisce io sono per il
potenziamento del servizio pub-
blico deitrasporti,anche ascapi-
to di qualche compromesso, cer-
candodiavere presente 'inte-
resse collettivo e non soloil pro-
prio, apparente, tornacontoim-
mediato.

Augurandomila chiusuradel
tratto dilineatraUdine e vat per
realizzarviun bel lungo giardi-
no, il potenziamento dellalinea
Trieste-Venezia, sempre pill
nuovitreniinservizio e in gene-
rale un miglicramento del servi-
zio ferroviario porgo distinti sa-
luti,e seaqualcunodisturbanoi
fischideitrenioilsuonodella

campanellaai passaggialivello,
beh, pazienza.

Aldo Duri
Udine
CARNIA
Le ragioni
della crisi

B Pur condivedendo moltedel-
le cose che Paolo Medeossi ha
scritto nell'edizione di domeni-
ca6marzo,ritengo che nonab-
biafatto un buonservizio alla
miaterra.
Evero,100annifalaCarniaera
allavanguardiaintante cose, i
nostri padri,i nostrinonni, maga-
riammaestrati dallaloro emigra-
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singhiozzo (nel paese in cui ahi-
to, tre mezze giornate alla setti-
mana, con l'auspicio che gli stru-
mentiinformatici funzionina), la
postaverra presto consegnataa
giornialterni, mase in unasetti-
manail primo giornec di conse-
gna il martedi, il secondoe I'ul-
timo potrebbe essere il giovedi,
inquanto il sabato i portalettere
non lavorano.
Comese cid non bastasse, ci
stannoespropriando anchel'ac-
qua, lI'unica risorsaancora rima-
stanelle mani dei carnici.
Evero,soldidalloStatoedalla
Regione ne sono arrivati, tanti,
malamegalomaniadialcuni
Sindaci, ha portato a costruire
delle cattedrali nel deserto, a cui
gestione potrebbe essere pro-
blematica per non dire costosis-
sima.
Ed allora cosasifa, conil bene-
placito di Stato e Regionessiin-
ventano nuove imposte, certu-
ne anticostituzionali (vedasi tas-
saraccolta RSU anche per le ahi-
tazioni chiuse I'intero anno).
Tita DeStalis
Ravascletto
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Le nuove regole sulle dimissioni
Complicate e neanche sicure

M Evero che é possibile pre-
sentare le dimissioni in mo-
do telematico? Come si svol-
gelaprocedura?

Il Decreto legislativo 151/2015 (cd
Decreto Semplificazioni) haintro-
dottola nuova procedura perinol-
trare le dimissioni in modo del tut-
to telematico. Di seguito analizzere-
mo laprocedura e vedremo se di
semplificazionisi puo parlare. Par-
tendo dal presuppostochelanuo-
va proceduta & volta a ostacolare,
sispera definitivamente, il fenome-
no delle dimissioni in bianco parti-
colarmente usato nel nostro Paese.
Nello specificoil lavoratore affin-
ché possa presentare legittima-
mente le dimissioni ha due possibili

scelte. La prima & quella standard
richiede due step fondamentali.
Nel primoil lavoratore deve richie-
dereil codice "PinInps" accedendo
al sito dell'lstituto Previdenziale,
successivamente dovraregistrarsi
al sito del Ministero del Lavoro ac-
cedendo al sito www.cliclavoro.
gov. Ladoppia registrazione é sta-
ta giustificata del Ministeroal fine
di conferire maggiore sicurezza
all'identita del soggetto che vuole
inviare lacomunicazione. A nostro
awviso le due registrazioni da effet-
tuare per adempiere agli obblighi
del Decreto saranno alquanto com-
plessi per tutti i soggetti che non
hanno particolare dimestichezza
con le nuove tecnologie. Manon &

tutto perché unavolta effettuate le
registrazioni il dimissionario dovra
collegarsi sul sito del Ministero e
compilareil format on-line e solo
successivamente inviare il model-
lo. Il modulo compilato verra tra-
smesso al datore dilavoro e alla
Direzioneterritoriale competente.
Dopo guesta critica posta alla pro-
ceduratelematica crediamo che
vada fatta un'ulteriore osservazio-
ne al suddetto Decreto. In primis le
dimissioni possono essere revoca-
te entro sette giorni, quindiil dato-
redilavoro potrebbe trovarsi nella
situazione in cuiil suo ex lavorato-
re, che ha comunicato le dimissioni
telematiche, inrealtanonéun
"ex". Altro dettaglio che il Decreto

non ha considerato & che qualorail
lavoratore non porti atermine la
procedurail datore di lavoro non
ha che come unica possibilita di
licenziare per assenze ingiustifica-
te, trascorso il tempo necessario, il
lavoratore. Oltre al danno anche la
beffa perchéil lavoratore chedi
fattosi & dimesso ma giuridicamen-
te &stato licenziato ha diritto all'in-
dennita didisoccupazione, gravan-
doulteriormente sulle casse dell’
Inps.
La seconda possibilita, sicuramen-
te pit lunga e burocratica, consen-
tealle parti di recarsi pressole c.d
sedi protette per presentare le di-
missioni o la risoluzione consensua-
le. La procedura e statagia presain
considerazione e fortemente criti-
catadall'Associazione Nazionale
Consulentidel Lavoro che haavan-
zato diverse proposte per snellire e
maodificare la procedura del Decre-
toSemplificazione.
Gianluca Anselmi
consulente del lavoro

Assunzione
dei Neet
incentivate

B Maéverochearrivanonuo-
vi incentivi per chi assume?
Arrivail superbonus assunzione stu-
diatoappositamente per favorire le
assunzioni di tirocinanti. L'incentivo
previstovariatrai3eil2.000 euroe
verra corrisposto a quei datori dilavo-
roche, dal1° marzo al 31 dicembre
2016, assumeranno giovani Neet (ov-
vero inoccupati, inattivi o disoccupa-
ti) che abbiano svolto - o stiano svol-
gendo-tirocini avviati al 31 gennaio
2016. L'incentivo opererascloin pre-
senza diun contratto a tempoindeter-
minato ed & contenuto all'interno del
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programmadi Garanzia Giovani. Vi
sono due condizioni che devono esse-
re soddisfatte: il tirocinio deve essere
finanziato dal programma Garanzia
giovani; il giovane deve essere in pos-
sess0 dei requisiti di Neet. L'incentivo
&cumulabile con altrisgravi giain
essere e puo raggiungere il 50% dei
costisalariall. Altre clausole: nel caso
non sirispetti al regola de minimis, il
giovanetrailéei24annideve com-
portare un aumento netto dei livelli
occupazionalidell'azienda. Nell'ipote-
sidiassunzione di giovanitrai2sei
29 anni, oltre alla condizione relativa
ailavoratoritrail6ei24 anni, deve
verificarsi: che il giovane non abbia
un impiego da almeno sei mesi; cheil
giovane nonsiain possesso di diplomi
superiori o professionali o che abhia
completato la formazione da non pili
di due anni ma ancora non abbia avu-
tounlavoro a tempo pieno; che il gio-
vane siaimpiegato in settori in cuiil
tasso didisparitatrauomoe donna
supera il 25%. Per il superbonus Neet
sono stati stanziati 50 milioni di euro.
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