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B Come cittadino ed elettore di
Bagnaria Arsa (oltre che ex consi-
gliere comunale dal 2006 al 2011)
sono rimasto sorpreso diappren-
dere dell’esistenzanel nostro
comune di un numero di artisti di
grande livello, purtroppo ancora
avvoltinel mistero.

Le scritte apparse sui muri nei
pressi della residenzamunicipale
alcunigiorni fa, mihanno aperto
gliocchi. Ho potuto constatare
che 'autore, o gliautori(ovvia-
mente anonimi) oltre che diin-
dubbie qualita artistiche, sono
dotatidi un'acume politicoeuna
profondita di programminon co-
mune. Damenti cosi eccelse spe-
riamodi ottenere laricetta per
risolvere le problematiche paoliti-
cheesocialialivelloregionalee
nazionale, visto che a loro parere
irisultatifinora sonostati unfalli-
mento. La presidente Serracchia-
ni potrebbe giovarsi diaiuti cosi
qualificati, e consigliare in tal sen-
soancheil presidente Renzi, scu-
sando gli autori del graffito-capo-
lavoro diaver storpiatoil suo co-

con il mancato raggiungimento
delgquorum il Comune verra com-
missariato, visto la presenza di un
unico candidato sindaco, e chesi
daracorsosoloall’'ordinariaam-
ministrazione. Non verranno spe-
siquindi soldi per opere pubbli-
che (sulle qualisi puo comunque
sempre confrontarsi a vari livelli
einvarie sedi), contributi alle as-
sociazioni. Niente spese, se non
per I'ordinario, eimmobilismo
nell'attesadinuove elezioni. Mi
sentodiparagonare questo atteg-
giamentoaquello del contadino
che sirammaricava della morte
del proprio asinodopo averlo
ahituato cosi bene anon mangia-
re.

Paolo Sepulcri

Bagnaria Arsa

LA CRISI
La moda dei voucher
nuova piaga del lavoro

B Forse tutto e cominciato molti
annifacon le cooperative, con
sgravi fiscali, titolari virtuali, di-
pendenti-socisfruttati e mal paga-

HHE Ogni anno gli exstudentidella quarta A del Percoto, diplomatisi nel ’68 siritrovano
perrinsaldare I'amicizia. Quest'anno per latradizionale rimpatriata & stata scelta I'Oasi diMarano

ti, rifugio per tutti quelli che nel
mondo del lavoro non erano stati
acceftati e che per quattrosoldisi
adattavano a queilavori che nes-
sunovolevafare. Il passo succes-
sivosono stati i contratti diforma-
zione. Per molti giovani si etratta-
todiunannodilavoro pagato al
minimo contrattuale dove la paro-
laformazione era solo un accesso-

rio per nascondere anche quiun
risparmio sulle contribuzioni e
retribuzioniin modo perfetta-
mente legale. Stiamo sempre par-
lando degli anni in cui c’era anche
troppolavoro, diguandoilavori
usurantisilasciavano ai “negri”,
di quandoi nostri giovani magnifi-
cavano questo nuovo mododi
lavorare perché tifaceva guada-

gnare quel tanto che ti permette-
va poidifare vacanza e viaggiare
finoaquando nonavevifinito i
soldi.

Poisono nate le agenzie interina-
li. Lavoratori a noleggio, minimo
contrattuale a parte qualche ecce-
zione, duratadell’occupazionein
base alla necessitadell’azienda, a
casaal minimo calodilavoro, per

coltura, nell’industria, nel turi-
smo e sono lamannaspecialmen-
te per i commercianti dei grossi
centri commerciali e neglihotel
ditutte la categorie. Quivige la
regola che tuttilosanno ma nes-
sunolodice.
| giovani vengono assunti dopo
un periodo di prova di due setti-
mane non retribuito con un con-
tratto atermine che viene retribu-
itouna partecon ivouchere una
parte in nero. Dopo un mese pud
succedere che al titolare o achi
perluiil neo assunto nonvada
bene, viene licenziato el giro si
ripete. Oppure pud anche succe-
dere cheinunalbergo uncame-
riere possalavorare dodici ore al
giorno per sette giornila settima-
na, nonaver diritto aun pasto e
ritrovarsi dopo un mese con nean-
che mille eurointascadi cuiuna
buonaparteinneroeilrestoin
voucher. Paga orariadinemme-
no quattro euro. Ma poi alla fine
tutto questo interessaaqualcu-
no?

Giorgio Malagnini

Corno di Rosazzo

[“piccoliritardi” che il Fisco
ci punisce con mano leggera

B Cosaprevedelanuova nor-
masul lieveinadempimento
riguardo il pagamentoritardato
delle somme risultantidall’avvi-
sobonario?

Finalmente é stata introdotta la norma
che permette in caso di “lieve inadem-
pimento” disanzionare in maniera
ridotta e/o di ravvedereil ritardato
pagamento delle somme risultanti
nell’avviso honario.

Lanorma in questione él'art. 15 ter del
D.P.R.n. 602 del 29 settembre 1973
rubricato “inadempimenti nei paga-
menti delle somme dovute a seguito
dell'attivita dicontrollo dell’Agenzia
delleEntrate” comma3e 4. Lanorma
si applica sia per i versamentiinun’uni-
casoluzione sia in caso dirateizzazio-

ne. La fattispecie del lieve inadempi-
mento si configura qualorail versa-
mento venga effettuato con unritardo
non superiore a sette giorni, mentre in
casodiinsufficiente versamento della
rata, per una frazione nonsuperiore al
3%, inognicaso, adiecimilaeuro. 1l
commas, dispone chein caso ditardi-
vo pagamento diuna rata o dellasom-
ma complessiva oin caso diinsufficien-
teversamento, I'iscrizione a ruolo do-
vraessere effettuatasull’eventuale
frazione non pagata mentre la sanzio-
nedicuiall'art. 13 del D.Lgs.471 del 18
dicembre 1997, dovra essere commisu-
rataall'importonon pagato o pagato
inritardo e dei relativi interessi. La
circolaren. 17 del 29 aprile 2016, al
paragrafo “Trattamento Sanzionato-

rin” precisa chein caso diversamento
tardivo, lasanzione exart. 13 del
D.Lgs. 471 del 1197 dovra essere pari ai
seguentiimporti:

-se il ritardo é inferiore a15 giornila
sanzione del 15 per cento & ulterior-
mente ridottaa 1/15 (1 per cento) per
ognigiornodiritardo;

-se il ritardo € non superiore a90 gior-
nilasanzionesara parial 15 per cento;
-seilritardo é superiore a 90 giorni la
sanzwne sara uguale al 30 per cemo

dovuto
-Sanzione del 30 percento ai sensi
dell’art.13 del d.Igs. n. 471 del 1997,

- Interessilegali calcolati sullafrazione
non pagata.
Ovviamente, per evitare I'iscrizione a
ruolo, al contribuente & ammessa la
possibilita diutilizzare lo strumento
delravvedimento operoso. Le somme
dovute atitolo di ravvedimento opero-
50, dovranno essere, tassativamente
versate alle seguenti scadenze:
-Entro90 giorni dalla scadenza, in
caso diversamento in un’unica soluzio-
ne;
-Entroil termine di pagamento della
rata successiva, in caso diversamento
rateale;
-Entro90 giorni dalla scadenza, in
casodiultima rata.

EmiliaD’Aprile

commercialista

At

Banche fallite
come avere
oli indennizzi

B Cosaprevedeil decretosugli
indennizzi agliinvestitoridelle
4 bhanche, e qual & lasituazione
inordinealle banche venete?
Conildecretoleggen.59del3
maggio 2016 sono stati previsti
rimborsi afavore dei clienti del-
le quattro banche oggetto della
proceduradirisoluzione (Cassa
di Risparmio di Ferrara, Banca
Popolare dell’Etruria e del La-
zio, Bancadelle Marche eCassa
di Risparmio di Chieti).

In particolare per chihaacquistato
obbligazioni subordinate delle quattro
bancheentroil 12.06.2014 vi & la possi-
hilita di ottenere, mediante apposita
domanda al Fondo di Solidarieta, un
indennizzo automatico pariall’80%

del corrispettivo, al netto di onerie
spese connessi alle operazioni e della
differenzatrarendimenti ottenuti e
tasso sui Btp, purché il patrimonio mo-
biliare dell’investitore al 31.12.20155ia
inferiore ad Euro 1.000.000,00e I'am-
montare del reddito lordo nell'anno
2015siainferiore ad Euro 35.000,00.
Per chinonrientrain tale casisticae
prevista |a possibilita diaccederealla
procedura arbitrale stabilita dalla leg-
ge distabilita 2016.
Quanto agli azionisti delle quattro ban-
che I'unica possibilita resta la causao
I"accesso al nuovo Arbitro per le contro-
versie finanziarie pressolaConsobea
riguardo ci si pud rivolgere ad un avvo-
cato.
Analogo discorso puo essere fatto per
gli azionisti di Banca Popolare di Vicen-
zae Veneto Banca che potranno far
verificare ad un legale la documenta-
zione contrattuale al fine di contestare
alla bancaeventuali violazioni della
normativa.
Fabio Benatti
Avvocato, Modena
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