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La convivenza di fatto € gia un contratto familiare

La convivenza di fatto puo essere considerata un contratto?

Assolutamente si. L'istituto
del "contratto di conviven-

a" e di nascita relativamen-
te recente nell'ordinamento
giuridico italiano. Mai regola-
to dal nostro Legislatore, es-
SO nasce, e si sta gradualmen-
te affermando nella pratica,
come una risposta al cambia-
mento dei costumi interve-
nuti nella nostra societa, do-
ve € sempre piu preferita e
diffusa la convivenza (cosid-
detta more uxorio) rispetto
al matrimonio.

Una tendenza, questa, re-
centemente avvalorata dalla
stessa Corte Europea peri Di-
ritti dell'Uomo, la quale ha
affermato come la famiglia
ben possa non fondarsi sol-
tanto sul matrimonio. In Ita-
lia la Corte di Cassazione ha
chiarito chele coppie di fatto
(quindi non coniugate), an-
corché dello stesso sesso,
ben possono agire in giudi-
zio "per fare valere, in pre-
senza di particolari situazio-
ni, il diritto ad un trattamen-
to non disomogeneo rispetto
a quello assicurato dalla leg-
ge alla coppia coniugata"
(Sentenza Cass. Civile n.
4184 del 15.03.2012).

Alcuni autori ritenevano
questi accordi nulli per illicei-
ta della causa. Si tratta, tutta-
via, di una interpretazione
superata; detti accordi, infat-
ti, trovano legittimita sul fat-
to che si fondano sulla reci-
procita, quasi di natura ma-
trimoniale, tra i contributi e
gli apporti dei due partner.

Sempre piu simili appaio-
no tra loro (da un punto di vi-
sta prettamente giuridico)
l'istituto del matrimonio e la
convivenza more uxorio;

quest'ultima sta gradual-
mente passando da un sem-
plice "intrecciarsi di rapporti
di fatto" ad una vera e pro-
pria realta giuridica che ha
come caratteristica principa-
le quella di poter essere mo-
dificata dalle singole parti ed
adattata alle proprie esigen-
ze e/o preferenze. Con tale
contratto, infatti, la coppia
definisce le regole della pro-
pria convivenza attraverso la
regolamentazione del rap-
porti personali, quali la facol-
ta di assistenza reciproca in
caso di malattia e, soprattut-
to, dei rapporti patrimoniali
(contribuzione e manteni-
mento) sia in costanza di
convivenza che in vista di
una futura ed eventuale sua
cessazione.

Proprio con riferimento al-
la cessazione della conviven-
za, quando manca una speci-
fica regolamentazione con-
trattuale tra i c.d. partner si
verificano i maggiori proble-
mi di gestione. Si tratta, ov-
viamente, dell'ipotesi in as-
soluto maggioritaria (ditficil-
mente infatti si trovano con-
tatti scritti che regolamenti-
no i rapporti di fatto di una
coppia). Come qualifiLdre.
quindi, ad esempio i paga-
menti fatti in corso di convi-
venza dauno dei due partner
(es. il pagamento delle ferie,
dell'affitto, delle spese quoti-
diane)?

In mancanza di un accor-
do, gli effetti patrimoniali
conseguenti alla fine del rap-
porto di convivenza vengono
di norma ricondotti all'istitu-
to della c.d. obbligazione na-
turale e cioe di quelle obbliga-
zioni, di per sé non ripetibili,

che vengono fatte in forza di
un obbligo morale o sociale.
In un'ottica di reciproca soli-
darieta, il partner che ha fatto
pagamenti anche nell'inte-
resse dell'altro non potrebbe
chiedere la restituzione pro-
prio perché fatte in adempi-
mento di un obbligo morale.
Questo accade se, ovviamen-
te, tali pagamenti o attribu-
zioni siano "proporzionati”
ed "adeguati” alle condizioni
economiche e sociali dei due
conviventi. In caso contrario
¢ possibile chiedere la restitu-
zione della parte che di fatto
ha ingiustificatamente arric-
chito I'altro partner. Si tratta
della c.d. azione per ingiusti-
ficato arricchimento previsté
all'articolo 2041 del Codice
Civile.

QQuesto orientamento é sta-
to recentemente confermato
dalla Suprema Corte di Cas-
sazione, la quale ha ancora
una volta confermato che le
obbligazioni tra i conviventi
sono obbligazioni naturali. E
evidente che si tratta di una
posizione che siscontraconi
veloci cambiamenti che stia-
mo vivendo nella societa.
Pur in assenza di un contrat-
to scritto, appare palese che
la contribuzione alle spese in
corso di convivenza, anche
con assegnazione di somme
di denaro, piu che riconduci-
bili ad obblighi di carattere
morale e/o sociale, & di fatto
indice dell'esistenza di un
rapporto che dovrebbe esse-
re tutelato al pari di quelli
che si basano su un accordo
scritto.
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Liquidare i beni
per azzerare
I'indebitamento

Come ripartire da zero, senza
debiti, la liquidazione dei be-
ni?

Privati ed imprese oberat
dai debiti possono venime
fuori con la procedura chia-
mata “liquidazione dei beni”.
Si tratta di uno dei procedi-
menti contenuti nella legge
sul sovraindebitamento, det-
taanche "antsuicidio”,

Vale la pena utilizzare que-
sto strumento quando il patri-
monio risulta molto inferiore
all'ammontare dei debiti com-
plessivi. Infatt o la persona
sovra indebitata, escluso
quanto serve per il manteni-
mento della famighia, mette a
disposizione tutte le sue pro-
prieta, che vengono vendute
¢ distribuite a tutti i creditori
proporzionalmente; per la
parte dei debit insoddisfat il
debitore pud ottenere la co-
siddetta esdebitazione, in pra-
tica la liberazione deflinitiva.

E un risultato molto impor-
tante, perché nei casi didebitd
elevati e risorse scarse, il debi-
tore perde comungue tutto
gquello che ha, tramite pigno-
ramenti ¢ vendite all'asta, ma
non ottiene 'esdebitazione e
tutti i creditori non pagati po-
ranno continuare ad agire
contro di lui anche in futuro.

Avolte ripartire da situazio-
ni molto ¢ possibile solo azze-
rando i problemi passati.
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Quanto conta Ecco perché
il controllo le tredicesime

della qualita

Quanto conta inun'impresa
adottare un sistema di con-
trollo della qualita azienda-
let

La certificazione di qualita
¢ importante per un'azienda
che vuole definirsi " prolessio-
nale” e al passo con | tempi.
In primis: la qualita parte
dall'alto, quindi per avere tut-
ti i benefici che un sistema di
gestione offre, nisulta indi-
spensabile il massimo coin-
volgimento della proprieta o
del top management e poi di
tuttiicollaboratori. Traitanti
sistemi per gestire la qualita
di un'organizzazione i piu co-
nosciuti sono senz'altro le
‘norme SO, tral'altro la SO
9001:2015 ¢ stata aggiornata
a settembre di quest' anno,
con nuovi standard che aluta-
no ad analizzare, gestire e ri-
durre i rischi per 'azienda.
Sono previste delle specifi-
che linee guida da rispettare
che, periodicamente un ente
di parte terza verifica con ap-
posite "Venliche ispettive” di
supervisione e garanzia dell
imparzialita. Un sistema qua-
lita servirebbe in ogni caso,
anche se non approda poial-
la certificazione, per dare
una bussola chiara, una go-
vernance localizzata ed efli-
ciente all'impresa e all'im-
prenditore.
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SONo piu magre

E vero quel che si dice, cio@
che rispetto allo scorso anno,
la tredicesima del 2015 ¢ sta-
ta piucontenutat

[ lavoratori dipendenti e |
pensionatl st apprestano a ri-
cevere o hanno appena rice-
vuto la tredicesima mensilita
di stipendio che, quest'anno,
supera i 50 miliardi di euro.
Secondo quanto pubblicato
dalla Fondazione Studi CdL,
ad essere interessati sono ol-
tre 38 milioni di persone tra
dipendenti e pensionati pub-
blici e privati. Nel settore pri-
vato, in particolare, I'aumen-
to rispetto all'anno 2014 ¢
stato  piuttosto  contenuto:
poco piu di 8 euro per un
operaio, 12 euro per un im-
piegato, 30 euro per un gqua-
dro, 68 euro per un dirigente
¢ appena 6 euro per un ap-
prendista. Nel 2015 sono
127.000 famiglie in piu che -
per ghi effettl del Jobs Act e
per | primi segnali di npresa
gconomica - rceveranno
una tredicesima mensilita n-
spetto lo scorso anno.

Dall'analisi, inoltre, emer-
ge che su un campione del
5% di lavoratori del settore
privato, la tredicesima men-
silita sara spesa: per il 45% in
regali o consumi in genere le-
gati al lesteggiaments; per il
25% in viaggi e per il 30% in
risparmio.
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