LAVORO

il niiattino

La riforma ¢ in vigore, cosa cambia per i licenziamenti

Con la rllormia Permers cambla I:.ul{:um nella tuiela del lavoeratore che venga lnglu-

stamente licensiato? Cosa preve

118 hugelio 2012 & ertrata i
vigore b legge n. 92 del 28
glugno 2002, lo cosiddents
“riforma Fornero®, pubbli-
cata sul supplemento ordl
noano n, 136 olla Guesetin
Utfictale n. 153 del 3 luglio
2002 La riforman bha (1neres-
sato divers aspeiti della di-
sciplinia del livors, compre-
sl quelli procodurall, ed ha
wlteriormenie Innovalio
Farticolo 18 dello Statuto
del lvoraton, sulla miels
dol lavorstore nelle ipotes|
el licensiamendo divida-
le,

Per meghio comprendere
cosa & camblato in merito
rispetio alla disciplina pro
vigente, oocoime distingie-
i preliminarmente tra i
cendamentl discriminato
ri @ guelli disciplinari.

Nel ciuso i eenslamenid
discriminatori la riformma
ba lasciate operante senza
modifiche la tutelia feale,
nel senso che || Giudice do-
vri ordinane al davorne di la-
vorn, se rleontrera |l ogeettl-
vl naturm discriminatoria,
1] retntegio del bivaratone li-
coerusdato nel suo posto di la-
vorn, olire a condannare il
tlatore di lavorn al rlsarel-
memnio del dinno subiio
il lavoratore n caciss diel li-
censamento legliilmo, in
misura non infenore a cin-
gpue miensilith della retribu
zione globale di fatto.

La rifferermia hua bnvece inte-
ressnio I cosidderin
“tutisln abbliga toria”, preve-
dendo, per il lavoratore, ln
facolth di nchieders, ol po
sto del reintepro, un'inden-

nith risarcitoria che non
pui superane le 15 mensili-
th della retribusione h‘lul:.L-
le di fatto, abolendo ma-
vl 11 mindimo dell’ indennl
i nsarcibide che la nomma
aniecedente {issava in al-
prienns 5 oameensd itk

Cruanto al loenzinmenti
disciplinar, la niova nor-
ma b abolito la mvela reale
dil lavoraiore, lasclandola
sopravvivere solo nell ipo-
vl dn cul il Gludice accertd
che il lavoratore non abhia
cominesso (| fatio che ha
dlatis on il ol loenzlamen
o,

In tutte le alee (potes),
quando clod || kvoratore
ablbya si Comimesso Una vio-
boedorue rmn nieds tale da giu
stificare U licenzsamento ¢
cormungue in tune le altre
Ipotest nelle gquali & lnsussi-
stente sia In givsta causa
che il glustificato motivo,
opera soltanto la tulela ol
!11I|.1,11|rr|n' in tal caso — ac-
ceriain |'Hlegittmith del -
cenelnmento — i datore ol
lnvoro potra essere obblign-
[ F3] \-H-Iu al r:|4|l.1.:|.|:||.|;'|.1!1| 1“
un'indennity  Asarciioria
da un mindmo di 12 ad un
masslime i 24 mensii
dell uliima reiribuzione
globale di fatto, n reliedio-
o all'aneianith del lavora-
tore @ tenuto conto del mu-
miero del dipendent occu
potl, delle dimensiond
dell attvita economica, del
comporismento ¢ delle
L:umluimu delle pard, con
I'onere di specilica motiva-
slome al rigueirdo

lali norme riguardano

il nuovo articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori?

comungue | dator] di lavo-
ro che occupino, nell ambi
o dello stesso comune, |;||I1
di 15 dipendenti. feoma re-
stando, guidndi, la tutela ol
bligatoria per le imprese ol
dimensioni pit plecale.

(Mellao sua pltima appari-
ziome pubblica, al Meeting
di Rirmind, il minestro del La-
wvora Elsn Fornero ha difeso
lo spirito e ln lettera della
stia riforma anche sul pun-
o della nuova discipling
del icenziamenti, ribaden-
do che |'intenzione del go-
vornio ¢ ra guiella di arginare
il dilagare della cosiddetta
"EIHH arieth enitiva”, quella
clot lepgata all'abuso del
contratt di para-subordi-
nozone, ¢ ncentlvare la
“Nessibilith buona®, anche
introducendo gqueste min-
wir regale sul Lcenzlamentl
che, di fatto, permettono al-
le imprese df mettere fuord
un lavoratore indesiderato
o patto di pagare un inden-
nleen, por conststente che
sln,

Il ministro perd ha anche
lartemente sollolineats la
necessith che il poverno av-
wviprte ¢ misurn sul termitario
el e el etro all .|.|::I|:||:|l: azrl
ne concreta della riforma,
sl mella parte che modifica
le mormwe sulls Messibillch
che in quella relativa al Li-
coendamentl, perché le im
prese sono rilutiantd nell
aderire alle prime & non ap-
prezzano laseconda, consi-
derandola  lorse  troppo
onerosi (ndr),

Ave, Messdmidlicmo Bowvicl il
Studio lepaie Bomsicind

AMBIENTE
Tra“Scia” e “Dia”
non soltanto
giochi di parole

Quall sona le differense tra
Scine Super-Diaf

La Scia & la segnalazione
certificata dl indo aiavila e
sostituisce la Dia di intzso athi-
vl

L'art., 1% chella L 24101990,
prevedeva B meccanismo del
I Dea con la quale, in luogo
dell'autonmmaone, |'interes-
LT LN] FFII|I"L||| 1_||-:|l;1li|||:'|‘ LEF R0
derncin di bnbeso atiivith,
spetioalla gquale I'amminestra-
wiome dovevn efletiuare © suol
controlli austorizzailvi entro
Iige. L'attivitiy dichdarata po-
teva inlelaee decorsd 30 glord
dalla ot di presermeione
La Scia, disciplinata dalla log-
e D22 2000, comnsenie di ay
viare immedintamente a pro-
duzbone det bend ef o senvixd in-
vianda alls sportells unico
delle attivith produttive una
\|'|.'.r|._1l.1|;ﬂl.|u1l' Enmciin || (s L!E.lll.l-
no, conoscendo le repole di -
speitare, realizea la propeia li-
biera inleiativa sssumendone
la responsabilith ¢ lascando
alle sutorsta il dirtttnf dovere
el contrell successivi. La
"super [Ma® non esisie, & co-
miisgue vira D, & soldo o ap
pellative  dato dal  ecnici
gquardo ka Ma & onerosa ¢ 5o-
stitwiscn il Pde (permesso di
costrire)

Arch. Fousto Redonde
Stuaelio Arcluietinir
& Aminenre

In oo la borazivne con

Professionisti it

worw . profussionisyii LiF
il i n!uﬂ-Ptql‘lulnniiH.lT

SICUREZZA

Essere in regola
¢ un costo
che perd rende

La gestione della siourezes
nel luoghi di lavoro & un costo
oppure uh investimento?

D rnelis s si sente parls-
revdi stourezen e leogha di ls-
virrn @ U didermima & da sempre
b sicurerrs & una spesa o un
investimento? B Pino e anche
'aliro

Il nodo del problema & |'ap-
proceio che imprenditone ha
com guaestl angoment]. Linve
sHimen o Ik con s cornet-
o chiaen mdormeeione e (o
mazione dell imprendiiore,

E compito del consulente
tlellasicurese :1u:r-1||Lqm|||Jr:u
chigra della matens evidien-
standone anche | potnzial:
benefich da quelli divetin
nasamentl ol corst) a gquell
indinettl come di seguiio elen
cotk riduskene premio Drodl
contrnimenio  delle assenxe
‘u'! n||||| Tikftl, l.lI.IIH_||| 11: Ll
pits accoghienti e salubri, coin-
volgrmenio di tutte le miae-
WY pet il bene comune
dell azienda

La non gestione della sicu-
rerrs o la non corretia gestlo-
né ha un mpalto negativo sul-
b voch wopra dhoseritte e guindi
ol appiunii o possibili san-
zlond Non vi @ dubbio che tuna
cormitn gestlone rappresentl
un mvesnmenio.

Diatr. Maswwe! Albormo
Strlio Albsiriio
Consulenn del larom

B00 907 338

COMMERCIO

Nel franchising
¢hi recede non
sempre ha penali

A proposite del contratto i
franchising, & sempre diovu-
it la penale per il recesso an-
ticipatof

La normativa vigente in ma-
ieria pulla dice In ondine
all'sbblipo di previsione di pe-
riali per il recesso antlcipato,
luschando all sutonormia con
trattuale delle partl la facola
ol s rive una specilica claw
sola in tal senso, Al sensi dell
art. 1373 c.c., la facoltia di rece-
ol e ke it e e dal cor
tratio deve essere previsia ned-
I3 stesso, Il contratto di aftilia-
sone, deldtameente redano in
adempimento di tutti gh ob
bligghd normath & fonte di ols-
bligaeiond per le pari In ol
caso, ln parte che monifesti la
volonih di mecedere Ingiuscll
catuments, in  assenen  di
CEPTTSSA Previsione coniro
juale viene sl mel Lina
condanna genertica al risarci-
menio del dunno patito da
CORIEORATe, [Sbe M D amtlel-
pate scloglimento del rappor-
Les & 0 evento potensialmen
e prneralone o § danno [(Cass
T, SPERE 20061 )

Diverso H caso ol recosso
ghstificaio do inadempomen-
Li ella enntro parte o da viola-
rloni di legge ¢ di buona fede
precontrativale.

Awve, Mario Cerretti
Stviclier hepale
Arvowerter Mt Cerrein



