SOCIETA' /1

il mattino

Nelle “S.a.s” tutto il potere va ai soci accomandatari

Cual & Il ruclo dell'accomandante in una s.a.s (socleth in accomandita semplice) e
quali le conseguenee per [l compimento di atl di gestione della societa®

La socipia in accomandita
semplice (s.a.4.] @ una societh
it persone caratter zeata dalls
compreseruea di due categorie
i soeci, pli accomandam e yli
sccomandmarn, i quakh s di-
stignuono tra loro In raghone
el potere di gestione della so
cieta da un lato 2 della respon-
sabilith per @ debitl sociall
dlall’ alra

Sedo gl nccormandatan pos
sOOD coimpiere attl in rappre-
sentanzy della socictk e -
spondono delle obbligasoni
AssLIne l;||| 11I.|I"'||"1|||tll:l-'l st
sonalmente od Hlimitaiamen
b,

Al contmne, | ocl accoman-
danti non hanno  potere dl
complore atthvith gestorie se
non hanno fcevilo procurs
speciale per singoli affan, non
hanno la rappresen tanea del-
|.1 sOChH D & sono IL"\F'IIJH\-JI.'IHI
delle ohybiligarioni sociali Bmi-
tatamente alla quota conferd-
L

Percily, mel caso in cul il pa
trirrsciri b ol elhs 5.0k, sia insalll-
clente a soddistare 1 creditor
sociall, pll accomandanti non
rinchibErinno alcuna aggresio
e il proprio patelmonio pe
sotade, o diflerenea degli scco
mandatan

Sostundialmente nella s.as,
wl asiste s uma Aglda cormda
sone ey fschio ecolcmiico o
potere gestonale: solo gh ac-
comandatar, che nssumono
un rischio illimatto per Uatn
it socinle, hanno il potene di
pesitre tale attivith. Diversa-
menite gli accomandant han-
o potiert assal hmitatl ed in

genere tall da non influire in
imanbera decisdva sull’ atdvith
soctale, atteso che essl, una
valin conferito quunto sinbili-
o nell'atto costtutive della
societh, hanno esaurdo § lomo
uhhtl.plhl sochall

Correlato al divieto di seoe
dere alln gestione della socie-
ta & il diveero di far fgarace i
roime el socio accomandan
te nella ragione sociale della
sas, o differenzs di guello
ded socio accomandaana. [n
caso comtrano, iccomandan-
e gssume pesponsabilits per
somuile ed iBimitata nel con-
fronti ded creditord, ol pari de-
gl accoomandatar].

L assiitvmone i responsali
s personale ol Wi rdrata & la
conseguenza  previsia  dalla
legpe anche nel caso in cul
laccomendante contravveon-
ga al divieto di compiere at
i pestione sociale (i cd. di-
vieto di ingerenzal; in tal caso
ek sarh responsabile ilhmita-
twmenie ¢ solidalmene con
;::h acComandaton mndan '1|I|||
per lie obbdigarion: assunte in
violaelone del divieto di inge-
e, ima per tte le obbliga-
oyl accuh

E quoesio = si ritlene = anche
s¢ U'ingerenza dell acooman-
dante nella gestione sociale
i sday intenahonale

Va perd notato che |'assun
oone di responsabdlity diimi-
tata ¢ personale come sanzio
e prir L violaione del divieto
il ingerensh non comportd lo
trastor e doll accsman-
dante in sccomandatario; egli
sl comundue | escliisn

dall ammumestradone della so-
cieth per il Futuro, Lalto com

pluto dall’secomandante in
violazione del divieto di inge-
renzi non € vincolante per la
societa, salvo ratifica da parte
i guiest wlitma (anche i lor

s Liackia)

Va aliresi evidenzisto che s
legge non delinisce in cosa
consistano g ot i ingeren-
ra victal all’'acoomandanie
Sussishe comungue un'aipia
casistica gursprodenziale di
descilsione db atd vietatl, ac-
comunall dall prsere eapros
sdone di attvith gestorda e de
cisionile, non  meramente
eeecutiva dell nttivith sociale,

La Ngura dell’ acoomantdinn
e, Dulnevee, noey & lemiatn al
salo apporto di copitale: la leg-
g ammette che quicstl possa
prestare la proprin opera b fa-
wvore dhela soedet i soiso la dire
sone  degh  ammbnisoraton
fanche con qualifica i dirg-
gente) o 1[u.jr|r|| Sk previsio
dall'mitn costhntive della
wa s, dare sutorizarion ¢ pa-
rerd per il compimento di de-
IETTYRER A £ e L beRTad, nnncheé
camiplone wpeclon ed aml di
sorvey Haruea,

5l sofiolinens infine che le
conseguenze i un‘ingerenga
del socio accomandante nella
gestione della socketh posin
no essere particolarmmente g
vit egli pud anche essere esclu-
soflilla sas e essere dichia-
rato fllito nell' eveniualith in
cisl sl verifichl il lalbisento del-
L sechien

Are, Marce Agami

AL Lt - Ceeron & Assaclah
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Come trasformare
una $.a.s,

in una s.n.c.

Cosa ¢ necessario fare per tra-
sformure ung s.as In una

(W WA

La trasformazicne di socie-
i ol peersome [hnlira sociou di
R OTE i @ clise |p:|1|::|.||||4Lu.|
j.l lirppe.
La modifica della forma gin
ridicid amvwerrh con modifica
deel comtratto sociale ex arit
22452, 2300 c.c, Per la trasfon
mazione & necessano il con-
senso di muttd | sock, Asuliante
da atto pubblice o seritiura
11r|'u..|l.: autenticala, canienen
te | requisit dl legse previst
per atto di costinuxione della
s.ne, Dall'avio di masforma-
sone doveaiino fsuliare: la
soelta della lorma gluridica
s.n.c., | dati identificativi det
socl, la nsovii ragione sociale
conlenenie | dicliura
sone.” ed i nome di dno o pil
socl), le moedifiche nguardant
la sede legale, la durata, I'og-
geito soctale, ln scadenza de-
gl esercia, |ammontare del
conlerimenid, Il nominativo
dei soc amministraton ed i lo-
rov potedd. § pattd sulla ripirti-
ioni deghi utdli
L'atio deve esseve publiica
o eniro 30 giori ned Hegisino
delle Imprese presso cul b so-
cleth i iscritin, con la dellbera
del wod chela aulorksza,
A, Marco Agm
Awvr, Lawra Durello
A Lan Crocod & Assoderil

I evlflabory givee con

Professionisti |

ro Verce 800 201 335

www.protessionisti.it
il enin perodens o bl i

LAVORO

Come diventare
traduttore

del Tribunale

Mi sono laureato in | im
Libia. Oggl vivo in linlia ¢
vorrel diventare tradutione
giurato per il Tribunale.
Duale il percorse?

Essere tradumiore giurato
diun'l ribinale shenifica esse
re soritto all Albo del Cons-
lentl Tecnici d'Ufficio. Un
consilente tecnicn & W poo-
fesnbonbsta che atlianco i) Riu
dice pello svolgimento delle
sUr attivitd in materie a ho
sconosciuie: nell’Albo sono
inchasd anche gh interpreti od
Feracduttor

Per potersh iscrvene all'Al-
b & mecessario recarsi pres
so ln Cancelleria Civile del
I'eibunale della proprian citth
¢ richiedere sia d madalo di
iscridone sty la lista ded dooo-
minti da prodiirre, in guantos
ol Tritvunnle !-l‘“l.i:'[il“ jpris
prie proceduie. T norma
viengono richiest il ol di
studio, Uiscridone al Ruolo
del Perith e degli Espenti della
Camera of Commercio, an
cortificato penale @ ln docu
mentarione relativa al lavor
svolt per le lingue in oggetio,
Lhwia vl mleesvuaia lac omnaasi
cazione di gmmissione verri
richiesto il pagamentio diuna
tissa i Iserizione wnn tan-
tum, che dard dirino all inse
rimenio uillciale nell' Allbo

Dott.sso Luiselli Rivolta
Siradio Cerraiwetli & Rivofa

Chi non presenta
il modello Unico
regolarizzi cosi

L'Omessa presentaziones del
Modello Unloo pub essere re-
galarizzail

Le wviolwztend inerenti il
Mod, Unieo 2002, il cul termmi
e o preseniacione & s melubos
1072012, pessonoD  essere
ogeetto  dl  regolarizzazmone
can il versamento delle sanso-
ke erdsalein scketta ex an. 13
dulgs 472/97, s non somo sta-
te ancorn COnstatale @ non so-
no inbrate ativich aonminisra-
tive i accertamento poraie i
conoscenzy did contribuente
Hisubta in particoland regolans.
zabile la " Dichiarseione tandi-
v, Con riferimento all Unico
2012 petmsone fubche, societh
dl persone @ soggetll [RES con
eserriio coincdente con len-
o sadare, sono tardive le di-
chimmasion| inviate e il
30122002, Exart. 2, . 7. dpr
322798, la dichisrcd one tardi-
vy & validn, ferma restando
I'applicazione della sanxians
poer o ritardo ex art, 1, € |
dlgs. 471/57 per omessa di-
chiararione, Al find dells rego-
lartzzazbone del modello Din-
¢o piesentito oo 90 gloim i
comrEwente deve presentane
la dichiararione e versare la
sanziene ridota FHATY o P
25,00 withzzando O c.r “A911"
per clascunn dichiarizlone -
compresa nel modello Unico

Dirvicde Amifrenzzn
el berre corrnere bl sl




