LAVORO

Contratti a termine, riforma pitt morbida per le imprese

il mdttino

Ho eercato di informarml anraverso | glornall econamicl, ma ho ldee
molio confuse sulle novith dovwero Importantl introdote dalla rifor-
ma del mercato del lavoro. E' possibile avere un iepllogo chlaro®

I decreto leepe n 83720012, i
cosiddetto “Decreto svilup-
w", eomvertito in legee n
(34/2012, in vigore dalle
seorso 12 agesto 2012, ha in-
trocdonto rilevant modifiche
alla legee 90/ 2002, clod alla
*Lege di riforma ded e
rovdel lavoro®™,

Innanzitutio, per le ipofe-
si di successione dei comtrat
o a termine, 'art. 460is Intmo-
duee ba possibdlich & applica-
e anchie alle attivith stagio-
nali "imtervallo ridoiio (20
glarcd [aef | contratii di dura-
ta fine o sef mesi & 30 glomi
per | contralth db durata supe
fiare) ra un contrano & Dal
tro, S prevede, inoltre, che
tale ftervallo ridotto sia ap.
plicalile in ognd altca ipoiesd
provisin dalla contratiazio.
ne callettdva, i ogni Bvelio

Il decreto agmiunge, pol,
i ulterione ipotesl di som.
|I|||ﬂi'|1l.t:ﬂllt|i'|' 1] |I'Hli.l~ll 'I.Ii"
terminate  amumetlendola
"I vl | setorl produtuvi®
s ol wtilizen, da pane
del somminisiratore, “di
arbo o pli lavoratork assunu
con contrano 4 apprensd-
Wit ",

Iyl povitds rignear
o e bye | tieodasd & partd
e Ivae vengono cansbiad
chuts el e eliementd presun-
thv Copoedti della durae e del
reddite comphesivo del col
laboratore] da valutare per
detenminare eventuall rap-
poru di lavors dipendente
‘i fano”, dissimudat con
|'irtergussizione della parioa

Iva: alfinctd scattd la poestin-
giome, pocorne che gl B mes
di prestazione all anno e
I'80%% del fatturto rilenbdle
allo stesso soggetto, anche
IJ’E':'I IS Ll pl:l'sl}lkd. Sla-
[ TH] L-.ﬂmf:u w11 2 anni solar
ConseCuing (mon pie | oan-
o Ta ]

S prevede, pol, che i titola-
ri di integrazione salariale o
di misure di sostegno del
reddite per lanno 20013 pos-
sano laverre con preszio
il lavoro acoessorio in k-
0 b sefton produtiivl, com-
presi gl Enti locall, con un
compenso musshmoodi 3, 000
o nell’ anso solare

La indennitd di mobilies ¢
wrorogata "o reguisi plend”
I'I noal 31 dicembre 2014,

Novilh rguardano anche
Uistituito della Cassa infegrin
zlone guadagnl steaording
ria |.|-.-Ir|- procediune oncos
suali: 1 eceeto sviluppo
prevesde che sl possa ricarme-
e alln Cassa integrozione
guadagnd stroordinaria sol-
tento nel caso in cul azlen
ks prresenith prospettive dl o
pricsa o ol salvaguardio, an-
che parziale, det livetll oocu
pazionall, che saranno valu-
tatd suldla base di orltent ORpel
vl determinatt con decrelo
munisteriale del mintstoo del
Lavorn, Per | contrat e H,]I
soeord colletchv di gestione
di crisi azlendale che preve-
daneg Il reorso aghl amimo-
tizzaton sociall ¢ previsto
I'obbligo di deposito presso
il Mindsoero del lavoro,

Higuardo alle assunlon)
obbligatorie, i escludon
dadla base oceupaeionale di
coumpito | lavoraton Gociipa-
o eon eontaeo o e de-
rergminato i durata fionog a b
miesd (la rlorma aveva, lnve-
e, poevisio facomputalbiling
i et § rapporti a tempo dee-
bermminato).

In tema di troslerimento
di arienda in crish, i Decreto
sviluppo aggiunge all"ar 47,
comma 4bis, della legpe n,
A28 1890 alorl due casd il
opera normalmente  am
2112 ded eodice clvile, qualo-
Fin sha stato raggiunio un e
cordo sindacale cirea il man-
tenbmento, anche porziale,
dell vecupazione; 1) dichia-
razhone di apertura della pro
cedurn di concordato pre:
ventlve @ 21 amalogazione
el mecordo o elstrartura:
shore ded debilid,

Meowdid rlgoardano anche |
call comter: dat benelicl pro-
wtstd cladl ot B comuman 9, del -
Lin leggeer o, A07Y 1990 vengo-
fo escluse le azlende con al-
prpetnes 20 diperdent el de-
lvcalizano wiehvith o eall
center, Inolire, atgivith &
venditn direwas di prodoud o
servizl In "outbound” pub
avventre con comtratto ol
collaborazione coardinuta e
continuativa o progetto sal-
Lt sulla base di un cor-
spetehvo Assato dalln contrat-
tadlone collettive o riferl-
e,

A, Loicn Faflla
FABLAW Srndello Legale

CASA

Mutui, scelta
tra surroga
e sostituzione

Cruneil & ba lifferensa tra surrs-
pae sostiturions nel mutuo?

La sumroga & un operasione
mediante ks quabe  momo vie-
e "spostito presso e ban-
ci diversa dull’enginars per
accedere a miglion condizioni
conftattuall, Constste nel tra-
sterimemto dell ipotecs sl mu-
w0 stipulato con la banca sur-
rogata tn quello stipilaio con
La Tmm A SUFrogRne @ per |ns-
st dl contl a canco del e
Hakiatio, La batca surrogante
chiede alls banca surogata il
valore rewdun del debite e
st aliima deve provvedens
i dhiare risposta emtro 10 giorml
Lasurrogga provede Lnstpala di
un arto wemeo ol contbene un
nuovo comtrstio 3 i, L
quirtanza di pagamento dells
biamaa suerrogata o Uatio di sar
roRasicnne

La somtituelone del s,
by, consiste molls stipula di
w1 oy Cotirattn o et
i prite dled mubastanio con la
stewsa @ altrn banca, con estin
gione del mutuo precedente
ﬂl.l.l.|u4wlu Cias rvody Vi trmsll et
mento di ipotech, grovano sl
s tano | costd d istnationa
o segudton del nuovo coniraiin
ol mutun o c'e d rischilo i pe
nale porl'estinzdone anticipua
did mutuo (in base alla prece-
dliemth eomdied ond comntrartuali)

Detr.ssa Veronica Barison

Sterelder Stratvenn Cas e neiobbend

e ool gioiia wam

Professionisti it

g o fossd ome st it
irtbom grolensbomistl bt

FAMIGLIA
Come rivalersi

su un padre

che si ¢ negato

Ho cirguant snnd ed o segai-
o i mccertamenio giudicia-
le seno stalo riconosciils -
glio di mic padre: vorred sa-
pere se ho diritto & percepine
da hui guanto mai percepito
prima

La purspridenra piit fe-
cente guarda con favore alla
i posimone. gradicand lesi-
e le comdotte di guel padi
che privano | Beli del dinimo o
coesoere ¢ lormarsd el lomo
amtiernti © o con rifenimen-
to all"articoks 2 della Costliu-
rone ¢ all srticaolo 20479 del
Codice civile

P'ertanto, potri agire per ol
tenweie il risarchimento del dan
no subito perehé il comporta-
et termto ds s padee ha
bernn wamn eliie vy Ervviedlabsl e dhelln
peTSOmA, i queanio, oo 1
}dﬁll y, b SLaG H'ILE]NIIII! ol mye-
e el agrpeorri) povcerall o e
periali pecessari alla wua ml
o realizzasione o vita

Lee segnialo, i particolan, il
Inbuanale o Vemeria 30,06
2004 ¢ | M0 2006 e, dia eleimo,
L et i el s 2009 ded
Codice cvile, orentata dialla
WO I!ﬁ L..nl-!\:'! AEHEOD & s~
ghovied Lkt o 2H9T2 2 00H

Chviismmente B invits @ rivel-
wersi ad un legale per Inssi-
slenza in giudina,

Awre. Monidca Mores
Stwlio legule
Ade Mionica Mores

ferde GO0 POY 388

LAVORO
Inun'azienda
il “coach”

¢ un educatore

S sarite semmpre plinspesso utl-
lozre il termine “coach" le-
gato alle risorse umarse, & pos-
sibile constderarle come un
fermatore o un educatore?

Moltl ermilng anglosasson
sorvi entrats nel nostro vocabo-
lario, ed {1 termine coach fa
prarte oramal di mmerose of-
setpline, anche pelin formeazio-
[ 4§ Ell?'i-'l.' pl"l’ Lt Ll 1 ’l:E][]f‘lhll‘Fil-
te coarh bisogr avere le sono-
SCPRER TSN II‘ ¢ l]]ll-l.'IH"
dell eeducatars o del lomsatore.
For lavorare ¢on bl meiodo del
canching s deve siper missre
‘HI]IH"II'!'"II'“I[' CALRTH LR RS RN P
momentt dl spprendimento
concretl basath sull'especiene
del clisnte o dnerse mocknlith @
strategle  d'Intemvento,  Cib
ALY I« OmOsCeEn ap-
peofondivn,  da parte dell
“allenatore”  delle  prineipal
stbmnen armane, Cuamco s ol
Heeem 1 termmine goneh, sl vuoke
breche e s prrolessbonbsts del-
b formucadorie ohie abdibn w wp-
prrogeke e i one mil
ticdbsciplinare, Il suo infervento
vlgiser i diversd aobdi come |
pensier, gl ameppoment, b
ey, | comportonentl o
lee mnestiviadond, Qulmel, B coa-
ch pud vesere loso come uni
figurn motlerna di fnrmatore o
i educatore,

et Eherpindarees Frossenn
CiRLIEME - Formeazione
Conppanlenze G limg



