LAVOROD

mattino

Contratti a termine senza causale? Si, ma non sempre

E'vero che la recente riforma del lavoro hao previsto la possibilivy di stipulare contratil a tempo

determinato privi di causale?

L Legpe 28 ghagno 2002 o
92 contenente " Disposizioni
in materia di rforma del
mercate del lavoro in una
prospettiva di crescita . en-
[Tt in vigono by scorso 18 u-
glin, & inlervenuta su diversi
aspetil della disciplina del
contratto o tempo determi-
natn, modificande in pid
parti 11 Decreto legislativo n
160 dlel 2000

I'ea gueste modiliche vi &
I'elimidnastone del regpuisii
della sussistenza di cagioni
d corgttere v nioo, rl-llalilll-
tvo, organiceativg o sostin-
tivo - riferibili anche all'ordi
naria attvith del datore - ad
fini della valida stipulasione
di un contratto di lavoro a
tempo determinato

Mt questo salo a condido-
ne che il contratte stipulate
fra il dlintore di lavoro (o V-
lgzatom: nelle ipotest i
sopmministraslone di lavoro
ed Il lavorotore  (anche
nell ambito o un contraito
dl somminisiracione a tem
F'l'll Ell'll-"l minato) sia il LT
& clie [ stesso abbia una du-
ritti pon supedon a dodic
ha Tt |:HI'3I|'I i SIS n.I[I:'ll-'
Na prorops, NemmeTE gua-
lora lo stesso abbia avuto
una durats inizake inferiore
aun anna)

Infaurtl, I'anicolo 1. com-
ma 9, lettera b) della citata
legpe, ha insento nel corpo
dlislln 1|.ll:|'r|ni.|"t:|||r i cud
all'mrt. 1, e 1 del Decren begl
slativo prima citato, il se
gL |H'uu|!t|. wl-bis. I re-
gitlslte dl cul sl comma |
nan & richiesto nell Ipoitesi
del primo rapporto o tempo

determinato, di dirala non
superiore a dodicd mesl, con-
cluso fra un datere di lavoro
o titilizzatore e un lavoratore

or o svolglmento di gua-

wrnlie Hpo di mansione, sia

nella forma del contratto a
tempo determinato, sia nel
cuso i primn missione di un
lavoratore nell ambito di un
contratto dl CERTR NG pUER I TN s e e
ne o tempo determinato al
aonsl del comma 4 dell ami
volo 200 del decreto leghsla-
vo 10 settembre 2000, n
2T6E.[.. . )a,

Pertanio, dalla formmulario-
ne letterale della disposizio-
ne, sievinee che la deroga al
cosiddetto princtpio di cau-
salita nelle assunziond o tem-
po determinato possa trova-
re applicaclone una volta
acltanito tra @ imesdesimi sog-
getth che sthpulano il contrn-
to a tempo determinaio: cii
i g to la (oalich diel legt
slatore nell’ introduebone del
primo coniratio a tempo die
terminatn  "senea causale
{in gergo: "a-causale”) &, ap-
punto, gquelln di verificare
mirghio o attitudind e capaci-
i professionali del lvomio-
re i relazone all inserimen-
to nello specifico contesio k-
varativo

I altri termin, le ragiom
di caratiers tecnloo, produt-
tvo, orginnicaativ o sostiia
tivo tipiche finora dei con-
ratt o termine devono an
cori susslstere nel caso in
el i lavaratore venga assun.
(o tempn detenminato o in
wiato I milsslone presso un
datore di lovoro/utilizeatore
con cul ho gl intranenuto

un primo rapponto lvorati-
vo i naturs subordinata
{perchi il legislatore postula
chie a guel punto i datore di
lavoro conosca il laveratore
© SApFpin Eii Como implegar-
o al maplia, tdr), U legislato-
re b, inoltre, provisto che la
contrmitaxione collettiva (di
livello intercanfedorale o ca
pegoriale) anche decentrata
(i v lelegainl possa deci
dere che il contratio a tempo
determinato non debba es-
sere sormetto dalla cansale
ned casl in cul assunzione
avvenga nell'ambito di un
processo argantzeative de-
rerminato do; avvio di una
nuova atthvith; lanclo di un
proctotio o dl un servizio in-
novativo; implementiasiones
di un fdlevanie cambiamen-
Rid tl‘l'!l.nll |1,:||"1I: I;hL' .hl.|i'lrlld'-
mentare df un slgnificativo
progetio di deerca e svilup
pir FLrney e o oo Ol una
Comumessa conslstende

Do evicdensiore infine che
INassunelone non potrh o
puardare pit del 6% del wia-
le dei lavorator ocoupati
ol ambdto dell unith pro-
duttiva,

Per completezza nella n-
sposta al presente quesito si
sepnala, noltre, la recenie
Circolare n, 18/2012, con la
gquiale il Ministero del lavorn
ha fornito i primmi chiarimen-
t i merite alle modifiche
apportate dalla rilorma: ra
guicste aihe gquelli n ondi
o all argomento df cul trat-
Lasy

Aie, Linea Fallla
Lerdrlgiae Stnedio Fanlla
Rosornedi & Pariners

DANNI FISICI
Indennizzabili

i danni sulla via
dal lavoro acasa

Mentre rientravo o casa dal
lavoro sono stata scippata o,
poiché sono cadiuta, ho ri-
portaio lesionl. MI spetia
qualche tuielat

Il nostro ordinamento of-
fre. tramite |'lnail, copertura
sssiourntivie per | cosiddettd
“informunl in ltnere”, sobdad
edal laverratore cdurnnte il nor-
matle percorso di andata e o-
torne dall’abitazione al po-
wio di lavoro, L'indennbmo &
ammesso anche in coso di in-
termmusiond o devinelond da ta-
b percorso, purchi siano diet-
tate da cause di foren maggelo-
e o da esigenze inmpromogalyd
b o talmmvente Beewd di mon al
terare e condbdonl o s
schin. L asslcurmelone ¢ witl
va anche noel caso dl utilizeo
di un mezzo di trasporto pri-
valo, @ patto sin necessaro
e, per muanciana del mezsd
pubblicil. Anche lo lesioni de-
rivanti da scippo subkto du-
rante il percomso casa-lavoro
possono essere indennizen-
e, atteso chie esse derivano
da un evenio dannoso, bm-
prevedibile ed atipico, indi
wendente dalln condotin del

ordiore, I."li'lll\|l1 n thle 11
sichibio anihe durante | eragli-
1o casa-lavoro (Corte di Cas
sarione sent. 115456, 20 luglio
=012).

Avwe. Michele Andreano
Analreano Strdio Legale S0P,
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FAMIGLIA

Cosi s'incastra
il coniuge

che tradisce

In ltalia, nel caso di
s e per colpa”, co-
me & pud dimostrare la re-
sponsabilith del conluge Nedi-
frago?

Tra gl obblighl reclproch ns-
sumiti dmi coniugl con il matn
manio wi & guello df fedel,
L onere di dimastrarne In glu-
dido la violazione & o canco
del soggetto “tradito”, il guale
deve munirsi di "prove”. per
meEz ol tered imparziali e lo-
palmente autorbosit ad otte-
nerle, ossia gli investgatord
PTG FTRRTIT) di licenzn pre-
fettizia. Costoro, secondo ]
muovie Codice deontologico
della Privacy, hanno ln possi
bilitd di far somoscrivere al
cliente un mandate ad hoc
Cill brvvestigaton possono esye-
re comvocatl a testimoniane in
givdizio nells causa di separm-
zhowe,

Foto efo filmati attestant i
tradimento nan seno conside-
rati prove dal pudice, ma pa-
trebbere  essere  considerat]
“inadi”: ha valore di prova, n-
veoe, la testimontanens o la re-
lasione scritta formdta dall'in
vestigatore privato, il quale ho
avito modo ol constatam: “de
wisu~ | farmh. L assensa di mian-
clann seritto & mathve ldoneo i
rendere oulla ogni prova o
kst a favore del cliente

Datr. Maroo Corving
Trevesfipariond e Sicurezoa
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SUCCESSIONI

Polizze coereditate
chi non le cede
dovra risarcire

Mia madre, ora defunta,
aveva stipulato aloune polle-
#¢ silla vita, beneflictard, gli
eredi legliimi. A distanza di
un anno dal suo decessio, vo-
leve procedere alla loro 1i-
guidasione. Le polizte sono
in possesso di miasorella, la
?Lunhs-i rifiuta di consepnar-

(uando il promotore dell’
assicurarione si & recato
presso di lei per evidenziare
che le polizze hanno un ter-
mine di prescrizione, ln stes-
sa1 ha risposto che non le im-
porta

Posso denunciarka per ap-
propriadone indehiiaf

Puiy denunciare sun sorel-
la. dopo averla formalmente
diffdata, i qualith dl coere
dee, quinds, ol park di questa,
legittimo  proprietans, pro
guota, di taly polieze, Tutta-
via, ritengo che sun sorella
potrebbe opporsi, sostenen-
do che non =i tratia di docu-
mento “alinul”, nel senso di
documento a let consegnato
da alid. Invece, dtengo utile
slano evidenziati nella difli-
da gl aspettl civill fsarcitor]
s sorella deve essere Infor
it del latto che, in caso di
inesigilabnd  delle guate
causa del ritwrdo di conse-
gna delle polizze, dovri plaar-
crle |imporno & suo empo
dovulo




