Collegio sindacale e rinnovo
degli organi di revisione

Sono amministratore delegato di una spa. Con 'approvazione del prossimo
bilancio scadono le cariche del collegio sindacale e dell'organo di revisione. Mi
risulta che i soci di controllo abbiano deciso di non rinnovare gli atruali sindaci
né l'attuale societa di revisione. E vero che il collegio sindacale & delegato a
relazionare l'assemblea sulla scelta del revisore contabile? E questattivita & da
delegare al collegio sindacale uscente, anche se non sara riconfermato, o a quello

nuovo che verrd nominato?
N.B., Milano

1 decreto legislativo 39 del 2010 ha introdsotto a carico del collegio sindacale Pobbligo
di presentave all assemblea una proposta motivata sul conferimento dell’incarico del
revisore legale o della societa di revisione. Non sono stabiliti forma e termini in cui questa
proposta motivata va redatta, tuttavia si ritiene opporiuno che sia formulata per iscritto
¢ depositata presso la sede sociale nei 15 giorni antecedenti assemblea. I sindaci devono
assumere informazioni per poter esprimere il proprio parere sul conferimento dell'incarico,
in particolare sui criteri di indipendenza, sugli aspetti di idoneita tecnica dei candidati,
sull'organizzazione ¢ sull'entita del corvispettivo vichiesto in relazione alla complessita
dell'incarico. Questa verifica deve precedere il rilascio del pavere e costituisce un obbligo per
il collegio sindacale; non si rilevano ostacoli affinché vi provvedano gli attuali sindaci, pey
GHaNnto NOT VERGANO SHICessivamente confermati nella carica.

Rag. Walter Flavio Camillo

Studio Camillo

Non é facile stabilire la tutela
del patto di non concorrenza

Siamo un’azienda che si occupa di telematica. Alcuni dipendenti con patto
di non concorrenza firmato si sono dimessi. Possiamo considerarci tutelati
rispetto alla concorrenza?

Sandro A, via e-mail

Risposta ardua, in quanto in caso di disaccordo tra le parti sara il Giudice a
valutare la validita o la nullita del patto, soprattutto in considerazione del sacrificio
patito dal lavoratore in relazione al compenso percepito. Sacrificio che, comungue, non
porra precludere al lavoratore un'attivita conforme alla qualificazione professionale
maturata nel corso degli anni. Posto che questo patto risulti da atto scritto, sia
stato previsto per esso un corrispertivo e sia limitato a tre anni di vigenza (cingue
per i dirigenti) dal termine del rapporto di lavoro, gli elementi nodali sono dati
dalla valutazione sulla «congruita del compenso» in relazione al «acrificio di
professionalita» con conseguente riduzione di opportunita lavorative. Cid, ovviamente
crea unalea che non consente di avere gavanzie assolute di tutela. Se & vero che alle
parti ¢ lasciata ampia autonomia nella determinazione del quantum, ¢ anche vero
che, in caso di diatriba, spetteri al Gindice valutare la congruita del patto o la
sua nullitd tenendo conto di vari elementi: misura della verribuzione, estensione
territoriale del divieto, professionalita del soggetto e attivita lavorativa sacrificata,
fermo vestando che al lavoratore deve essere consentita un'attivitd confacente alle
proprie attitudini € capacita,
Deott. Claudio Zaninotto
Studio Associato Dott. Claudio Zaninotto e Rag. Mariella Viviani
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Quando scatta

il nuovo regime
per la partita Iva

Sono un ragazzo di 23 anni
e vorrei aprire la partita lva,
quest’anno, usufruendo del nuovo
regime dei minimi: posso farlo?
E fino a quando potrd usufruire
di questo vantaggio? Nel 2011
ho lavorato come lavoratore
dipendente (operaio specializzato)
presso un elettricista, questo
mi impedisce di accedere al
beneficio?

Francky89S, via e-mail

Nel caso in cui lei vispetti i diversi
limiti imposti dalla normativa
(esempio: vicavi non superiori a 30
mila envo) pud aprive la partita lva
come contribuente minimo; la regola
base ne prevede Putilizzo per cingue
anni (ossia nell’esercizio in cui Pattivits
€ iniziata e i Seguenti quattvo anni),
per i comtribuenti pia giovani. Perd, il
regime savd applicabile fino al periodo
d'imposta in cui si compiono 35 anni:
quindi, nel suo caso, anche oltre i 5
anni. 1l lavoro svolto nel 2011 come
Lavoratore dipendente non le impedisce
di accedere al regime, purché non
utilizzi gli stessi beni dellattivita
precedente né svolga il lavoro nello stesso
luogo del suo datore di lavoro e nei
confronti degli stessi clienti.
Dott, Franco Alessio
e Dott.ssa Marta Berva, Studio Alessio
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